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FICHA DE PROCESOS

Identificacion Cédigo
~ Macroproceso: Gestion GES.05.01
[ & \ESPAM P —
\ W J scien somncs souttcucs Proceso: Elaboracién de POA
-~ ARAH SN FL

Subproceso: -

Version: 01

Responsable del Proceso/sub

Institucion

proceso: Direccion de Planificacién/ Subsistemas de la

Tipo de Proceso: Proceso
Estratégico

Finalidad: Elaborar la Planificacion Anual para el logro de
los objetivos institucionales.

Objetivo: - Establecer la plan
institucional y viabilizar la rea

ificaciéon operativa de acuerdo a la planificacion estratégica
lizacion de los objetivos estratégicos institucionales.

Proveedores:
Direcciones
Coordinaciones
Areas de la Institucion

Entradas: Solicitud de elaboracién del POA

Clientes: Subsistemas de
Formacién, Investigacion,
Vinculacion y Gestion, y
autoridades administrativas
y académicas de la ESPAM
MFL.

Salidas: Planificacion Operativa Anual Institucional.

Otros Grupos De Interés Im
Superior.

plicados: Organismos Nacionales de Control de Evaluacion

Contenido del Proceso

Inicio del Proceso: Solicitud
de POA a subsistemas

Fin de Proceso: Planificacion Operativa Anual Institucional.

Subprocesos: Evaluacion vy
Seguimiento del POA.

Actividades incluidas:
¢ Talleres de Induccién para la elaboracion del POA
e Solicitud de POA a los Subsistemas
* Consolidacion de la Planificacién Operativa Anual
Institucional.

Procesos Relacionados:
Elaboracion del PEDI

Actividades relacionadas:
Definicién de estrategias

Preparada por: Ing. Nerina Avellan Zambranﬁl ﬁistente de

Fecha de terminacion:

la Direccién de Planificacién/ e - 27/07/2018
Revisada por: Arq. Glen Arte ampoverde/ Director gel Fecha de revision:
Planificacion / w 27/07/2018

Eco. Leticia Sabando Garcés / D PAM MFL ]
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FICHA DE PROCESOS

Identificacién Cédigo

Macroproceso: Gestion GES.05.02

Proceso: Planificacién Estratégica

Subproceso: Elaboracion del PEDI

Version: 01

Responsable del Proceso/subproceso: - Direccion de Planificacion / Rectorado

Tipo de Proceso: Proceso
Estratégico

Finalidad: Elaboracion del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI) de la Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lépez.

Objetivo: Aplicar lineamiento
procedimientos de la planific

s y directrices para la elaboracién del PEDI, definir politicas y
acion de los procesos sustantivos de la universidad.

Proveedores:

Honorable Consejo
Politécnico de la ESPAM
MFL,

Direcciones,
Coordinaciones, Areas de la
Instituciones

Entradas:

Diagnéstico de la situacién actual de la universidad.
Identificacién y priorizacién de las necesidades de
desarrollo de la institucion.

Disefio de estrategias y politicas.

Implementacién de proyectos y acciones especificas
destinada al cumplimiento de los objetivos de la
ESPAM MFL.

Clientes: Subsistemas de
Formacion,  Investigacion,
Vinculacién y Gestion, vy
autoridades administrativas
y académicas de la ESPAM
MFL.

Salidas: PEDI de la ESPAM MFL.

Otros Grupos de Interés
Direcciones de Carreras, Un

torado, Vicerrectorados, Coordinaciones,
ucién, Organos de control de las IES.

implicados: Rec
idades de la Instit

Contenido del Proceso

Inicio del Proceso:
Disposicion de la
elaboracion del PEDI por
parte del Rector (a).

Fin de Proceso: Aprobacién por Consejo Politécnico de la
ESPAM MFL.

Subprocesos:  Diagnostico| Actividades incluidas:
Estratégico ¢ Diagnostico

¢ Disefio

e Implementacion

Procesos Relacionados:

G '_-__'__: :ML; -/"LJ,,F 3

A Sl

Actividades relacionadas:

N

POLITECHICA
MANUEL FELL

LEPE]

E
ON

e Evaluaciéon y | Planificacion Operativa Anual SCUELA SUPERIOR
Seguimiento del = :
PEDI 7o) DIRECCION D
¢ Difusion del PEDI a la /1 ELANIFICACIA
comunidad et
Politécnica.
Preparada por: Ing. Nerina Avelldn Zambrano / a sfente de | Fecha de terminacion:
la Direccién de Planificacion/  §)ym\)gfooo b o 27/07/2018
Revisada por: Arg. Glen Arteage-€&mpoverde/ Director de| Fecha de revision:
Planificacion / ; w 27/07/2018
Eco. Leticia Sabando Garcés / Docentedes Af L




EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL POA

INICIO )

| 1.- REQUERIR INFORME DE RESULTADOS 1'
! —

I

i
2.- RECOPILAR INFORMES Y EVIDENCIAS i

| |
' 3.- COMPARAR RESULTADOS Y EVIDENCIAS |
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|
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A

i - |
| I
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r - FICHA DE PROCESOS

Identificacion Cédigo
= Macroproceso: Gestion GES.05.03
¢ & \ESPAM p ‘ |
\ & J escien s 3R POLTECNICA Proceso: Evaluacion y Seguimiento de POA
Subproceso: -
Version: 01

Responsable del Proceso/subproceso: Direccion de Planificacion /Subsistema de la
Institucion

Tipo de Proceso: Proceso|Finalidad: Evaluacion y Seguimiento de la Planificacion
Estratégico Anual para el logro de los objetivos institucionales.

Objetivo: Realizar un control de |a planificacion operativa de acuerdo a la planificacién
estratégica institucional, para verificar que el cumplimiento estén a acorde con los
objetivos estratégicos institucional.

Proveedores: Entradas: Solicitud de avances y evidencias del POA
Direcciones
Coordinaciones
Areas de la Institucion
Clientes: Subsistemas de|Salidas: Informe de cumplimiento del POA
Formacién, Investigacion,
Vinculacién y Gestion, y
autoridades administrativas
y académicas de la ESPAM
MFL.

Otros Grupos de Interés implicados: Rectorado, Vicerrectorados, Coordinaciones,
Direcciones de Carreras, Unidades de la Institucion, Organos de control de las IES.

Contenido del Proceso
Inicio del Proceso: Solicitud |Fin de Proceso: Informe de cumplimiento del POA
de avances y evidencias del
POA

Subprocesos: Actividades incluidas:
* Informes de avances y evidencias del POA
¢ _Informe anual del cumplimiento del POA

Procesos Relacionados:| Actividades relacionadas:
Elaboracion del POA -

Fecha de terminacion:

Preparada por: Ing. Nerina Avellan Zambrano / istente de
la Direccién de Planificacion/ Wﬁ%&\

] 27/07/2018
Revisada por: Arq. Glen Arteaga-Campoverde/ Director. del Fecha de revision:
Planificacion / ( kmw ) 27/07/2018
Eco. Leticia Sabando Garcés / D L
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FICHA DE PROCESOS

Identificacion Caédigo

Macroproceso: Gestion GES.05.04

\
)

:'lh

ESPAMIML

Proceso: Evaluacién y Seguimiento del PEDI

Subproceso: -

Version: 01

Responsable del Proceso/subproceso: Direccién de Planificacion

Tipo de Proceso: Proceso
Estratégico

Finalidad: Evaluacion y Seguimiento del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional (PEDI) de la Escuela Superior
Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez.

Objetivo: Realizar control a

verificacion al cumplimiento del PEDI, y asi tomar de decisiones estratégicas.

nual mediante el POA y su Rendicién de Cuentas para

Proveedores:
Direcciones
Coordinaciones

Areas de la Institucion

Entradas:
Aval del POA sus evidencias.

Clientes: Subsistemas de
Formacion, Investigacion,
Vinculacién y Gestion, vy
autoridades administrativas
y académicas de la ESPAM
MFL.

Salidas: Informe de cumplimiento del PEDI de la ESPAM
MFL.

Otros Grupos de Interés

Direcciones de Carreras, Unidades de la Institucion, Organos de control de las IES.

implicados: Rectorado, Vicerrectorados, Coordinaciones,

Contenido del Proceso

Inicio del Proceso: Solicitud
de Informe anual.

Fin de Proceso: Informe de cumplimiento del PEDI.

Subprocesos: -

Actividades incluidas:

Informes del POA

Informe del PEDI

Difusién de resultados y avances del PEDI a la
comunidad Politécnica

Procesos Relacionados:
Elaboraciéon del PEDI.
Elaboracion,
Evaluacion

Actividades relacionadas:
Planificacion estratégica institucional.

Y
Seguimiento del POA

la Direccion de Planificacion

Preparada por: Ing. Nerina Avellan Zambrag; / asistente de

Fecha de terminacion:
27107/2018

Planificacion

Revisada por: Arq. Glen Arteag:

Eco. Leticia Sabando Garcés / Docente de 1a

] e revision:

h’iboverdel DTreEtbﬁdg Fechad
3 27/07/2018

M)

MFL




E

DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

—_— —

( INICIO )

1.- CONVOCAR A LA COMUNIDAD

POLITECNICA
4 I
2.- REALIZAR TALLERES |
3.- ELABORAR MATRIZ FODA POR AREA |
Y

-
4.- PONDERAR CRITERIOS |

5.- IDENTIFICAR PROBLEMA Y SOLUCION

ESTRATEGICA POR AREA

o B I
6.- CONSOLIDAR MATRIZ FODA
INSTITUCIONAL “

7.- IDENTIFICAR PROBLEMA Y SOLUCION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

8. ENTREGAR INFORME .
—
FIN

Clo

o ‘}

e 2
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FICHA DE PROCESOS

Identificacion Caédigo
~ Macroproceso: Gestion GES.05.05
[ & "ESPAM P - -
\ & J i wmoi o [Proceso:  Elaboracien  del Diagnéstico
o Estratégico
Subproceso: -
Version: 01

Responsable del Proceso/subproceso: Direccion de Planificacion
Tipo de Proceso: Proceso | Finalidad: Elaboracién de FODA
Estratégico

Objetivo: - Conocer la situacion pasada, actual y tendencias de la institucion y su entorno
 para identificar los principales problemas y obstaculos del desarrollo institucional.

Proveedores: Entradas: Convocatoria a reuniéon para la elaboracion del
Miembros de la Comunidad | Diagnéstico Estratégico.
Politécnica.

Clientes: Subsistemas de|Salidas: Diagnéstico Estratégico de la ESPAM MFL.
Formacién, Investigacion,
Vinculacién y Gestién, y
autoridades administrativas
y acadeémicas de la ESPAM
MFL

Otros Grupos de Interés implicados: Rectorado, Vicerrectorados, Coordinaciones,
Direcciones de Carreras, Unidades de Ia Institucion.

Contenido del Proceso

Inicio del Proceso: Fin de Proceso: Identificacion del problema y soluciones
Convocatoria para estratégicas de la ESPAM MFL.

elaboracién del Diagnéstico
Estratégico.

Subprocesos:  Elaboracion| Actividades incluidas:

del PEDI. * Reunién o Convocatoria

¢ Levantamiento de la Informacion

o Considerar los FODA de cada Subsistema

* ldentificar los problemas y las soluciones estratégicas de

la institucién.
Procesos Relacionados:| Actividades relacionadas:
Procesos Operativos de la -
Institucion

Preparada por: Ing. Nerina Avellan Zambrano / asistente de | Fecha de terminacion-
la Direccion de Planificacion/ W 27/07/2018
mp

Revisada por: Arg. Glen Arteafa C de/ Difector de| Fecha de revision:
Planificacién / : o 0w 27/07/2018
FL

Eco. Leticia Sabando Garcés / Doce

R POLITECHIC/
g2k MANUEL FELIX LOPE

| =z \

ILf ¢ W

| DIRECCION DE
\UaL/) PLANIFICACION

8 ;‘;j;;'i._/




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16

