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Resumen
Las cooperativas son organizaciones de la economía social dirigidas por sus propios miembros, quienes buscan dar solución a sus necesidades comunes en lo social y económico y gestionadas de forma democrática. En este trabajo se busca identificar el tipo de liderazgo que predomina y establecer si está en armonía con el estilo de dirección que este tipo particular de empresa requiere. Para ello se recurre a la aplicación del test para la detección de estilos de liderazgo de Blake & Mouton a los empleados que ocupan cargos directivos en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Cámara de Comercio de Calceta Ltda. Los resultados obtenidos se contrastan con los estilos de liderazgo propuestos por Kurt Lewin y se ubican en los cuadrantes correspondientes del Modelo Bidimensional de Blake y Mouton. Para el análisis de los resultados se recurrió a los métodos analítico-sintético e inductivo-deductivo. Se concluye que en la cooperativa estudiada predomina el líder que se orienta al logro de una alta productividad catalogándolo dentro el perfil de líder autocrático.
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