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.l Trabajo Docents de ls ESPAM MFL reformado y/o |Reforma yio actusiizaciin del Insiructivo pars la Vicormciorade Académics e
Posammlion wawrdy, oglamanto ta Carrera o Dot el Trabaps Cocuntn | Tk Do g I ESPAM WL rekrmdos 12 ' $000 imresbgacion.
Sorinss pantn davicion e g s WFL aprobace por w Honorabie Comserd Poitbcrca Académica
Estructuras la normative intema y los procesos.
instrtucionales partinentes a la reaiidad de la - ORI 39 Pt mncilichin s da inbarertes & a a3 nommatrvas Vicarectarada Academico e
ESPAM MFL, de acuerda al marca legal vigente. | ealzar Sy ot aiern Ganorsl Académica, aue han sido ! A i = ; o0s invesbgacion.
o e iortiab oiimedes ¥ siaboradas o reformadas, conforma a la normativa. |qua han sida sisboradas o reformadas, conforma ¥ i Coordinacion General Académica,
de. del sstema de eduCaCION 13 NAMativa del SAINMa de SOUCACHIN SUESNOT Generl
"“"’“‘m“—"""‘:“'m"‘" Namer de docentes con perl legal y juridico que | Elaboracion o actuaizacitn de normativa ylo | Al manos un docents con peri legal y jundica | Vienmackorio. Académicn s
iy h"’""“ the ~ procesos académicos, participa en | 12 5000 w" """"‘“M
S 0 procees. normatiea yio procesas académicos con peril legal y juridico. normativa yio procesos acadamicon p Achdinion,
Exntacas oo do form Vicarractorada Acadamico o
Fortalecer la formacitn cientifica, dela tan . N W",,‘:"""'":.""""" Pian integral de Capecitacion yia Educacion Investigacion,
Mummnnwm amcon om0 Docente y i Capaciaciin 110 | Cotinua a Ia Comunidad 12 5000 Direccion de Posgrado y Educacisn
Continua & la Comunidad Poltsonca Conftinua a la Comunicad
SV fictmenn 48 prusieie s b e In ESPAM MFL 2024 [P o Henoratly
u—nnn-u | Coordinacitn Genaral Acadérmica
Aplicacitn ta qua orienten la - Vicarrectorado Acadamico o
tutoria academica en las diersntas carrerns de . v do titorias invesngacian.
lon procedimentos que onentsn a utoria 12 $000
Graco para el fnalecimients da |a calidad acords g Coortinacion Genaral Académica.
acackirmica en laa diferantus carrerss de grado Foahrsegshipomiuly
Normathva ¥ Vicarractorado Académico &
vigentes para ia tulnria de los procesas. de ¥ de de huborias para thulacion e [Imvesngacion,
ttulacion da grado yio pasgrade, que garantics e | Normative yio Procedimientos de tulordas para | grado, implementados. acorde a la reglamentacian 12 $000 Coordinacion Ganarsl
las nomas. tulacion de grada igents Diraccaon de Posgrade y Educacion
coordinactn de mItancias responsabkes
Coartinar qus fomentan o craments de
i oferin scaddmica de grada y pograda (en
3 v;!lln-). = e los
calidad académica, peri de egreso dege A iemtesdo 2024 30 gt o ercs Vicamactorado Académnico o
¥ 1a tasa de tuiacion integran en actvidades acasémicas de ayudanties [POCSdimienios sstipuiados en o instructive pars 12 30,00 Imemstigacson.
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Porcentaje de material bibliografica scguirida en

formam fisica o dighal, conerente con la ofeta |
incluysnda da ¥

A diciambra de 2024 of matenal bibliografico fsce
y/o digital e habrd incremaentado en un 2%, en
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universal Gocentms, de e S e L e MFL
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ke mumm—mm-m A diciembre da 2024 o Sistema infagrado de i
HM Generar estadisicas de uso del Gesbon de Bibliotacas y ef Repositono Dignal
Repcalerks Dighet el CIRESPAM WFL, estaran operanda ds maneea Sotima, 12 %% 5% 25% $10.000,00 ““"r;‘mm
fav - mmmdu repositorio digital DSPACE. ol aceso efectivo y de calidad a los sarvicios. ”‘m“‘" Feanclogle,
Fevsngty (Gestionar ia sctusiizacion de los sistemas KOHA y | bibliotecarios
DSPACE 1 varsiones stabies.
= kvl p—m;;nm;mwm Y
cansalidar y mejorar la gestion de s i diclembre del 2024 Vicamactordo Acsdémico s
caicad y el funcronamments de ios senncios del de y pr de actitud ot ¥y \mvastigacion, Direccidn Fis
Centro da Informacion Bibliotecario (CIBE SPAM wb::::.mmd maneio de lss cokscciones. G a material bibliografico, en concordancia a la 12 5% 5% 5% $4.00000 Unidiad dhe T CIBESPAM
g (rsiomenioni s ios sarifojoa’da bibftece sdquisicion de un Escaner inteigente para libs | normativa wigents ML
formatn A2, Gesiionar la adquisicion de
metilicas para iibros
A diciembra da 2024 3a habra siscutada st
Matarial n """“'“""“"""m."“ procadimesnto de digiaiizacion de matenal - . S0 Vicarrectotade Académico o
conservacisn del acerve bibliografico i la N m
Establecer un sistema de gestion académica U o secwso y dporibiidad delos e poliica vigante.
an nivelacian, grada y posgrado madiants of bibilografica fisico y digital coherents con
. a coordinacion y ls mejora podusshebyseg
e los procasos ; s
8N se%0nes e Tabaja para
cootinas scconas del pian do s e, |, 212420 onel =
el ool gy o A *  |con las mejoras de . 2 Yo, R o Panfcasén
mantenimiento de las Areas. paredes, puertas y N
demas necasiiades que comespondan “‘“—*-—-ﬂ-m CIBESPAM MFL.
MOJOIEMIGNtD y AMplacion de la biblicteca
Gestonar -
Bases de Daios Mulidisciplinarias y A diciembre de 2024 se contark con ol mancs une
Bases de Dawn | Vicarractorado Academico o
Mumdmcipiinana,
spaciaizadas y Bibiotecas Vituales coherantes [SPeciaiadas. B‘“"‘""_h“"""""'“" Bas e D "‘W"‘":'n I 1 2 1 56500000 |Investigacién,
con I oferta g Generar a-n-u-tum
Incramentar y sctualizar ol acervo bibliografico & mensuales del Uso de 108 recursos digitales.
Bases de Daios Multidisciplinarias y
€ spocinizadas, Bibllotecan Virtuales y Sistema
Datector da Coincidencias. - i -
Sistama Detactor i Coincidancias conbrmdo, con Do va e e oo oo Coraado, o0 A gciomre de 2024 sa contark con un Sisema Vicamctondo Acadamica e
basa an las necasidades da la comunidad s o pommiriciad Detactor da qua cubra iz 12 [ 1 ] 3950000  [investigacion,
poiticrica s e omivam. | racesidades da Ia comunidad Diraccion Financiers, CIBESPAM MFL.
Coincidencias.
Meiorar yios e P""‘""‘"'"'""""‘""“"”"" A 2024, 38 he [Vasarractormis Aceddmicn o
recursos dol Contro d de usa, que de 1 100% 3500000 |Investigacin, Unidad de Tecnologls,
Bibliotecano (CIBESPAM MFL). | meforamisnta del servica bitsiotecaria, """"""" o b tataforra par o plataforma para ibros digitaitzados CIBESPAM MFL.
JEFATURA DEL GENTRG DETDIONAS ™
Do arvero a dicmbre
4200 wdiantes on 2024, 38 increments 10%
Pldirn de cuies pack curios e Wghts. cursos da Inglés. da cupos en relacion al e i L
Objetivo estratgico 1.- Fortalecer is
lormacion académica an niveiacen, a0 Y e oo e une _ Coorcinar acciones que fomentan al incremento de
rosgado. ssteiada o0 i mojorsconarua | L5 - "’“‘d“ hmmamyw-:im - PR s |Vessoonado Acadamco
e educaiiva y fas normatvas wigentes d sistama da . ol - 2024, 38 incramenta 10% Coorinacion Ganaral Acadamica
"’"’"""""""""“"’;‘ mducacibn suparior mﬂ R 00 dpwnc orograma ol programa de estudios | ef porcantaje de % o i
. e estudion da Inghén do Ingiss.
of programa de esiudios
da Inghés.
PERIC
) Famantar Ia produccidn scadémica y cientiica, la ESCUELA SUH
Objeivo estatsgicn 2. Foraiecar o sistma | CEE 8 e e s o Vicsriatywasis Aadiicsf MAM AN
d0 gusiion du la inveslgaciin pa s | e 10n resuliados de ks programas yio o Worom mloafaicn: o e e 44 NGmero e o8 y capituios de libvos publicados | Narmero de ibros publicados 1 ibro publicado o Aihebngiend 100%  Coordinacitn Genersl Académics
Faerggerades 4 ¥ A Publicant Mo | Coprainacion Generai de Investigacion
pais. 2
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CENTRO DE APRENDIZAJE DE ~PLICACIONES INFGRMATICAS.

. st b plritacin de e madce s mpars Ol i 100 i oy s o domini Coordinacién del Centro g
mmhm-mu-—ahwm i Flagistro ¢ que 12 30 0 $000 Aprendizaje du Aplicaciones.
W Puuu o8 medubos. s modulos de computacsn. Informiticas
Reatiear procasos de axonaracion de kos moduics Reaiizar (a plandicacion Roaiizar i monos Coordinacién del Centro de
Instne 3 3 estudisntes, docentes y comunidad | = ey & delos Comnvocar a precesss de ssonencin (oo pricaciln s el progeeo e e Comm ratens de msaerascn por 12 1 1 350000  |Aprendizaje de Aplicacionss
Establecer un usisma de gesiién académica |en general, an i uso de los programas = Informaticas
e nivelacién, graca y posgrasio mediants e |informaticos e tiima generazon, qua (6% permia
| . 1a coordinacion y i mejora | evar  cabo sus actvidaces
|de ios procesos académicos profesionales y de toda indole, con el spoys del
computador Recopilacitn de contensdos, sjercicios resuftos y Coordinacién del Cantro de
Oocumento (Guia Didactica) propussios de lax mmatcas dicans an (o3 custro 12 1 1 $50000  |Aprencizaje de Aplicaciones
imparten on esta Jetaturs  modulos del CAAL que sa imparten. [
Coordinacion del Centro de
|Personal con Farmacian en las. diferantes dreas. Participar en da Docente Cumpiir con dos al ana por docents L 1 1 $ 800,00 Aprandizaje de Aplicaciones
JEFATURA DE NIVELAGION
- Campafias promocianales en las |Vicerrectorado Académico,
e i estudlantes Que Igresan & | ttuciones de saucacion medla de 13 Wi dr';m“"“u“w“;‘:zm 12 1950 1950 $500000  |lefatura de Admision y
e z0na de Influencia de manera presencial e ve b Nivelacidn.
0 a D a - Aplicacién del Intructive para la A diciembre de 2024 se elabora, socializa y Vicerrectarado Académico,
propiciar s permanencia y titulacidn de los proplciar (a permanencia y titulacién de los o do elabaracién del distributivo de trabajo se aplica e distributivo de trabajo docente 12 1 1 3000 Coordinacion Académica, Jefatura
estudiantes de la ESPAM MFL. estudiantes de ls ESPAM MFL. orw: docente de la Nivelacién. para cada periodo académice de Admisién y Nivelscién.
A diciembre de 2024 se han incorporado
del Pian de | d las mejoras realizadas al Plan de Vicerrectorado Académico,
ek poriteoh ael Pan de 12 3000 Coordinacian Académica, Jefatura
Académico Estudiantit producto de las retroalimentaciones de Admisién y Nivelacién,
Establecer un sistemia de gestion i
académica en nivelacién, grado y
posgrado mediante e fortalecimiento, \Vicerrectorado Académics,
la coordinacién y Ia mejora de los [ Asagurar profesionales de aits nivel Hahar intagrada docestes: con paries Induccién general sobire actividaaes de | diciembre del 2024 se habré capatitade Direccidn de Posgrado y
ocmas Sckiicos de Is ESPAM WAL | e ¥ Fortalecer el equipo Docente i-::::’. Ia formacion de profesionales [ L44c<6n :llwmnm“’ te de nivelacion. (2 12 1 1 5000 e D en e
g b Admision y Nivelacién
Haber establecido ios componentes
R . 1 d o | B¥i0M6ic0s s0bire [a base de los principios A diciembre del 2024 se habrin Vicarrectorado Académico,
phassiy Iu’nm:&‘zﬂ":’:ﬂ:x;"“ B nsm.m::ammw e ¢l | geicos y morales, aprabado por el S;T:‘mf'“'““’ Plasmados en @l | ametando contanido axioldgicos en las 12 1 1 3000 Coordinacién Académica, Jefatura
. oo Consefo en guias de estudia de Admision y Nivelacion,
RHCP-SO- 08-2020-H°005
Ampliar 1a aferta de estudie de posgrado y
educacidn continua, allneada al pian de Se dictars dos (2) cursos de formacidn
aesarrallo Maeers: ";“"““ da aducacién continua, yono o de cursos Brindar cursos de educacién continua que | continua, avanzada y profesionalizante que Direccitn de Posgrado y
nacional que fartalezca ia pertinencia de as{5 87T ¥ RRIRCHS desarrolladas/ Nimero mantengan al persanal docente an 12 1 1 3000 Educacién Continua, Jefatura de
carreras y niveiacion de de cursos planificados constante innovacidn educativa. a necesidades de los docentes en los Admision ¥ Nivelacion
carreras y nivelacién e 1a ESPAM MFL
1a ESPAM smbitos de docencia @ investigacion
[MFL.
UNIDAD ACADEMICA DE FORMACIGN TECNICA ¥ TEGNOLOGICA
Estucturas la hormativa interma y los Fwalizar , control, |N normabva socalzada & 2 ala of
partinentes a la realidad da la oforta las normativas | en funcion a la oferta académica thcnica yfo -
acadimica thcnica yio tecnoidgica de la ESPAM mmummmw Incnologica, anol m‘“‘“""‘i“‘"”“““""‘"‘"‘"‘” ""“‘"""‘""'""“"" "‘""“"m'"‘""' 2 1 1 3000 Unidad Académica de Formacion
L, o formacion. el sistoma de rspectady Tianian 47
. - acusrdo al marco iegal vigenta. formacion Educacion Supenor.  Educacion Superior | laget daf aisinrna de Eduescion Sopaier.
de
gostion acadamica an
nrvelacion, grad= y posgrada mediante of
Ia coordinacion y Ia mejora R e iy renabis sl el
N da nuavas ‘sstema de ‘Supenior y reglamantacion las carreras de
sccdemeos y de
o loa procesos académicos Establocer arocescs " ummmw:'n:egn tocnoiogicas aprobadas por el CES, igueina Mmumumum T et i " grado da la ESPAM MFL
SENN, dusedn W Jaials (presancial, semipresancial, on linea, a distancia, , qua tecnica yio bl ks g M 1 50,00 de Formacion
sty o vigatesdl e do o " = 1y |nuova camena wcnica yio tecnoisgica. A
cretion i orfil o ograsa y Ia tasa de thulacion. MFL dei CES, de Ganeral Académica
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|Sostaiizacion de ta normatnva amiida por ol
sistema o Educacion Supanar y reglamentszion e a5 camean da
Nimaro de nuovas careras de
intarma referonts al disefio de proseca de nuevas (orado de la ESPAM NFL
por ol GES, vigentas y habitacas para ef registro Hasta diciembre de 2024, ve olertara, of menos, |
o thuion, qua incramenten a ofertn academica de | 527" 04 §race o o rgreno o la |V CATETa d graco = ! el el va Disdta y fiats Qocute
Obietivo estrategics 1. Establecer un sistsna ;—--— (e ESEAM L plataforma de! CES, de los proyecia- de creacion Coordinacidn General Acadanica
4o qession académica en nivelacion, grardo y |20 5 i ¥ posgrada (en 90 uevas carmores de grado
posgrado . i m_"‘”“"m:"m“  mocaiidad presoncial, smipresencial y en fines),
cocrclinacion y la mejora de s procssos | 8 s hiad acadumica, ogn
) s e el Docantes delegados de a3 de
camas
Mamera da propusstas da ajustes cumculares de "“""": 4 la oommulion omiliin par ol Hasta diclambre de 2024, 56 habrn ingrasado & grado da is ESPAM MFL
a5 carrarna e grac aprobados yio egistrados (o e ECRERE" ¥ (glamaniacior i platatorma del CES, al mancs, 2 propuestas. de 12 2 5000 Unidad da Disefo y Ajusts Curricular
Jor oI CES s ulasueke 8 sfusia caniculims ofustus cumcuiares. de Canras
canuten e gy, Ganeral Acadamica
—— OWECCION DE POSGRAGD ¥ EDUCACION CONTIUR
En ol a0 2024 sa continuark con Ia gessién pam Diraceion de Pasgrado y Educacion
Solctar requerimienta a fa Unidad de Tecnologla (/oo 0° 0070 o0 ol sstama da Gastion |, 4y 4y pratcrma do da o 12 mases 0% 0% 0% 5000 Continua
wistarta da geston scademica msttucional Unidad d Tecadlogia
dels
ESPAM MFL_ acorie ai marco legal nacional
vigents Direccstn de Posgrado y Educacon
Continua
Gestionas la adgursicitn da moviairio pars
Tos. adquiridos Memorando y cficios. e soliciud ey 12 mesas on 0% 50% s000 Vicarmactonido de Vinculacion y
! programas da posgarados Sapmoidades sapeciaion Bienestar
[Empresa Publica ESPAM MFL-EP
n Dirsccion de Posgrada y E ducacion
Continua
00k, agubmin o ¥ seirosemniicks de 12 meses 25% 5% 2% 5000
kot L“’m“"‘““"‘“"‘mﬂ“‘“‘“ parincel Coordinaciones Académics da los
Apartura de il cohorts paraielo A de programa de
2018 con . 1o 1% % $000
m:‘mﬁmmﬂ_ﬁ 12 meses 10% 15% 5% $0.00
Apariura da i Cohonta da un programa de
mawstria. apeobada en 2022 (Gesson Ambiental 12 e 0% 15% 5% 3000
585)
| Apertra de | Cohorts de un programa de maestria
apeobado an 2022 (Cisafio Web y Desartolla de 12 meses 10% 15% % 3000
APPS)
Normativa yia orocedimientos. aprobadas y
para la tutoria de los procesos de
itutacion de grada yia , que garantics el
cumplimienta de las nomas aticas, ba (& “‘!""“m“”m"”'“m 12 meses 1% 15% 75% 5000
Coontinacion de rwsponsables.
Expadiantes de titulacion de posgrada
de Pasgrada y Educacian
At da il Cohorte e un programa da maesta
sprobada an 2023 (Contabilidad y Auditorin) 12 rntes o 1% KLz Tom Coordinaciones Académmicas de los
e — Programas de Pasgrada
estudianti, scorde ol modaio
‘educativo y las normativas vigentes del sistema de EEPAMMPL P
ekt “f"""“m""‘ o= 12 mesas 10% 5% 5% s000
Coordinar acciones qus lomentan el incremento de
1a ofarta academica de grado y posgrado (an
o Decon Apartura de | Cohorte de L programa de massirla
1
ey L oreso modalicad semipresancial aprobado en 2023 ( 12 mases o% 15% 5% $000
Apariura de | Cohorte de un programa de massiria
aprocado en 2023 ( Adminiatracion Publica) 2
o precrmi o s 12 muses o% 0% 100% SCUELA SUPERICR| P
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S fon picssos acadbricns de s ESPAM
MFL

Apartuia de | Cohorts da un programa de maestia
mecdalidad semipresencial

Numera da proyectos de cuario nivel en RED an imvestigacion 12 meses. 0% % 3000
aprobada an 2023
Sa siaborarin 2 proyectos de maests de
IrH i1 ACAUEMICE O INveRligacion afines a las i 3
oferta 2 ESPAM MFL, Emans. il b s00a Direcsion de Posgrad y Educacién
ol HCP Continua
Nuumduuwﬂﬂlm g
[ vesmaciy soiadoe pot s £25 ¥ e
Sa contard con al mencs 2 proyac ds masstria Comisiones para la creacitn de nusvos
o8 rayectona académica o mvessgacion afines a eogiaemas de Pograde
las careras qua oferta ls ESPAM MFL aprobados 12 manst % L] %000
por ol CES.
Se titulars of 10% de jos Masstrantes rezagados. | Sacretaria General
o8 tas difacantes programas da massirias 12 mesas o% s0% $000
Establecer procesos académicos y de [ Programas de Posgrada =
partcipacion sstucdiants, acorde sl modeis
aducativo v las normatreas vigantes del sistema ds Tasa da Shulaciis de pasgrads Oirwceidn de Posgrada y Educacsén
aducacion supanior v
S0 thulard ol e 2024 of 40% d os
maasirncies scinos e los dferantes programus.
o mion gded 12 mases o 0% $000
daC ¥ Vicractomdo Acadé=ico s
Educacion Continua a la Comunidad Poiitécnica Iwestigacion
Eraco- Ciciemtirs 2024, en donde sa inchuirdn
avenios de aducaciin continua. acasemicos. da Coordinacion General Académica
investgacién y vinculscion con la sacedad, Imeaes 100% o 5000
m-mnmvm Direccion de Posgrado y Educacion
doCentss, DersONal JAMINSTALVO Y COMUNICEA en Continua
ronas,pars o pceccnamions do s
formacion profusional Rasponsabis da Educacion Continua
Apr dal Plan integr wa
. s G 3 100% o% 5000 Honorabie Consejo Policnics
o mesen
N Enaro- Diciembra 2024 por parte del Honorable.
Al menos o 75% da los cursos de formacion
ol winzade y |Ciraccion de Pasgrada y Educacion
o Plan intagrai deben responder 12 mases 2% 2% 3000 Contia
s docentes y da
ESPAM ML Responsable de Educacien Continua
Al menos el 75% da participantes inscritos en los Diteccitn de Posgrada y Educacitn
difarantes cursos del Plan integral culminardn | Continua
el amenke o Sirtea 06 88 12 e 2% 2% 3000
‘conbnua Responsable de Educacion Continus.
Plan integral de Capacitacion y/o Educacien | Rectorado
Continua a la Comunsdad Polftécrsca
Vicarrectorada Acadérmica «
al - Invesbgacion
wsis 8 mesos % 0% 3000 Acadbmica
e actusiizacion docente
Dirsccion da Posgrado y Educacion
Establocer un plan de capaciacion d forma
periodica con base en los resuliados de la
s, y Responsabie de Educacion Continua
otros factores, de acuardo 33 Necesdades ol
Instrucionales.
e i s Vicarroctouado Academico o
on la Jomada de Actualizacion
svanzada ania
Actuaizacion Docents impania o 0% 50% Coordinacisn Ganeral Académica
Fortaiecer a formacion cientifica, pedagégca y o5 docentes an s ambitos da pedagogia,
mummanssﬂm didactica, lecnologia » imvestigacion o '
Rasponsadie de Educacion Continua.
Smases $8.000,00
|Rectorade.
Vicarractorado Académico &
€1 80% du los docentes estin capacitados an al L i
manos un curso con base a las necesidades 0% 0%
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Cirsccatn de Posgrado y Educacion
Conbnua

Vinculacion con ia sociedsd

Ppublico y prvado

 Diagnasbco de las. al desarrolio da los cursos. | curnos, tallares, 12 mases. 5% 5% 3% 3000
de o8 cursos dictados en ralacion al &
fovagimmarmtepliesradymsindt Responsabia da Educacion Sortina
[ Numero da cursos da formacin continua y £ o1 2624, 50 desamrotiark ol mencs ol 10% de Dlrecidn e Posgrade y duonsian
sanstacer las daia conting 12 mases =% 25% 5% 000 (Comiens
" s n it . Unicades Académicas da fa insttucidn
Direccion de Posgrade y Educacsan
S8 sstructurars y aprobara informa final de Chnlitam
Soguimiento al Plan inisgral de Capaciacion |Infama | soguimmenta i pian integral de capaciacion del 12 mases o~ 0% 100% 5000
i Ruspansatie de Educacion Continus
Conser
Vicerrecmorado Académico ¢
Invetigacion
Sotctar of listado dn oro recomedados a s u materiai L
diferentas Coordiracionss Acsdémicas Numero te matsnal bibiografica sdounida Gastion siciiografico fsico y digal pars incrementar s 12 meses o % e s000
Posgrado acervo bibliografic an Ia formacsén de pograde Dirmceitn ou Posgrada y Educacsin
Emoress Pubica ESPAM uFL P
Coordinacién General de invesbgacion
En ol 2024, & manos 5% de los ertudiantes
% de estudiantes. de posgrado qua partcipan an mamcuiados en los programas de posgrado Coordinadares Academicas de
oroyectos institucionales Comucaicxis b etopadicn. an prefacka partcipanin en proyectos. de investigacian 12 wases ] o Yoo $.0.00 Programas. de Posgrado
Instituccnales
Direccsan da Posgrada y Educicion
Continua
|Vicameztorada g vincuiacon y
Hranestar
En o4 2024 5 obiandr Ia participacion de ol
Coordinas acekones que fomanien el incrarments de menoa si 20% de estudiantes de las masatrias 12 mases % % 100% $000 P Semme il
1a oferta académca de grado y posgrado (en vigentes. an proyectos de vinculacion Frogeaines de Posarade
samipresancial y an [ines)
calidad académica, perfil de agrase Direccin de Posgrado y Educacion
y la ta5a e thuiacion
Dwsarroiar programas yio provecios de. = P
winCulacion con |4 socmaad 220rde a la u-muhmnwm .
peanficacion instiucional Fragramita yio prpedi s Mbotiscie dantro de la organizacion de un Congress 12 meses o 0% % 3000 ‘mc"'m"m
Imernacional de Vinculackn institucional
Comviosstons & prtipasion en proyecion
£n af 2024 la Dirsccion de Posgrado participans Dieuciin cu PAYGHISD i SOUEICIN
S T S dentra da a organizacien del evento 12 meses o 0% 3000 Caniin
n nivelacidn, grado y mediants of fa Llnarsitiad an el Sigha 200
fortalecmiens, i3 coorainacion y ta mers
ca los
procsos academicos do (n ESPAM MFL. ) | Coordinacien Ganarai da Imvestigacion
Fomantar la preauscion académica y cientiics, la Wm'w“mm“ | Grupos de imvestigacion
publicacion de articuios en revistas indzadus.a | vear 1o & So praves en of 2024 akcanzar ol mencs 4
part de 108 reSuURAd0s de Io8 programas ywo B i ,m e articulos centficos resultados de Tabaos de 12 mases o o% 50% 3000 Direccion de Posgrace y Educacion
proyecios du invesiigacion cantifica yio | Continua
GG | Coordinaciones Académicas de
- En ol 2024 se levantard ol 100% de evaluacién del | Direccién de Talento Humana,
sficimemants of Talenio Humano | Evaluar det taje e avaluiacion de desempens del .
 arn contribuit ai logro lninaiucion parsonal administrativo Evaluacion del persanal adminsirativa. mmmd-mvm 12 meses [ o% 100% 3000 Direccisn de Posgrado y Formacién
La Diroccion de Posgrado y Educacksn Continua
Py a"n:mum;umu mmm.;zm‘mn.umwu " " 0 Syt Infesas c"‘"""“"‘"""‘:"‘““ 12 mases 0% 0% o 3800000 d. e
peocesos de posgrado Fnaiicad da obtener de 'a carficacion ; Direccion de Posgrado y Educacion
mejors de la sstruchra organizata pasraa T e 2
I auditores)
GENERAL DE INVES
]
=i Sistema da Invesbgacion Fsthscionsl
(Sil) articulado al PEOI, ; 5il an todas dela  |Socialzar el Sil en carreras y progranas de Socinlizacian del 51 en todas las carreras y N - — c""""""’";f""""“""""‘"
precesos y procedimientos da las actividades da | ESPAM MFL Posgraco arogramas da Poscrado 8 nn*""‘";' kvl
Plranficar la presantacion, seleccion. asgnacion
do racursos. soguimients, evahuacion y
 evnoraplo eyl csrmg i " 4 |Restizaria panificacion y sjecucion de i 174 |Reaiizacion o la XN convocatoria de programas
Prwmu::-nﬁnﬂhﬂh_:-ﬁonm e o it oo atona e prograrmas yio proyecs de yio proyectos da invesagacin cientifica yio 5 so% son 5000
caicad en los procescs y resciados de i 0dige de dies inamional, - ]
imvusbgaciin PRSIRRIon Y redorainenis de doosnies Y
- .
Artcular ” u-‘h ] i o Promover due o eiedos e InamiORc ) o prrames i royects poshleds
R iy . - - 5 0% 5% 3000
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Objetivo sstratigico 2 - Fortalecer el sistema
da gestion da la inestigacion para que
corribuya ai desaroilo on la zona cuatra y of

Coordinacin Genara: de Investigacion
[Esablecsr rades Porc Socentes-invesagadorss Dirscciones de camea
con o et Elaborar Informe sobra la paniciacian da 10% da de la insthucion = 100w s0m0 e .
Grupos de investigacion
Dirwocion Finanzier
Gesons! la 3SGNacatn e MECUSCS eCONGMICOS Coortdinacitn G srerm de.
- o o 5 % SO0 de Planicacitn
invesiigacion Diraccionas de carmara
e
100% on I srecucion de recursos econamicas [Ty
asgnados  actviades de vestgECon Acadérico a Invesbgacisn
Gastionar los recursos scondmicos propics para | Elecutar propios para. | Dirwocitn
achidacus 66 frosesiigaciies cirities 1o " rhia 7o Mo = e |Gestonas requerimisntos de s programas yio - p— . - N =
1o mcnosgica proyectos de imveutigacion Generai de
Investigacon
Direcciones de camera
e
Coortinacsn Garersi de
Ganeras proyeccién presupussiaria cara dictamen |100% d lus programas yio proyectos de iaetjaciin
de prordad de los progiamas wo 3 100% 5000
investigacin & syecutar an of 2025 2025 M“':‘"‘“"‘"
Diracciones de carrera
Grupes de
Gesbonar BLQNacion de CAMGA NOMNa par todas.
a5 acrvicades ve deacuedon  |CI 50N de dacentes reciben carge horane pars 5 0% 5000 B0 Gt
Promaver ia o docartes e s ke Sanwrl de
 prtconcitn a1 " ercarne cococcte con cara o s (Promover e pricibecin e ehuclaresdo g1 (10% do sk do grds o ctdades o s Frp] e Cosrinn g e s
Sl T O vestigackd Grupos de investigacion
Direccion de Posgrads y Educacion
Promaver ia ™ 10% da acthidades Continue t
feee 3 10.00% 5000 : General do Inves
Grupos de
|Gastionar Ia ertroga de informes de seguinisntc | Saguimisnto al 100% da las actividades de. Caondinectin Gansel e vestigeciin
™ de por docentss y [ 0% 3000 e ablon
- e e prorecie
Dirsccionss de camars
[Porcentaje de informes de .l Dttt wrffush 6 ta phariemsion = fwrmes; |Saguinderito s 1075 d e sciideclen | Coordinacion General de investigacisn
x - [@ E 12 2% 25% 2% $000 = o
docentes y estudiantes | Grupas de investigacion
| Coordinacian General de Investigacian
Elborat ko db grogranes f provcknce | Segiars o 0% d progames o proyesion s _— $600 Kot
- de
 Ejecutar actividades i . Grupos de Investigecion
¥ del paia s q
Apiicar Ia avahuacian a posterion an s proyectos
corracos en 2023 y avalucaion ex-post an los.
E1 100% de proyecios cermados en 2023 evahuados
de da 1
| ornte dasoyeco da estgaci orecon caadon an 2021 cmd conia (0 caados an 2021 . o o so00 Consinacion Gonerai d investigacsin
ovmacion con’ impecto  emhindos ax-post Grupos de
impacto de programas. ylo proyects de.
registrados. Motivar e registro, ¥ dul 4% chal total
v e ALY % 1 % 3000 Coordinacién Ganeral de Investigacion
horaria®100 invesbgadores imvestigaares Grupos du imvastigacion
Coortinacion Ganerai da Investigacion
r‘“""’m?"“" s Porcantsje de UOW empisadas on los programas. [Inciuir en los informes. samestraies de CHDEA y of 5% da las UDIV son utiizadas pars is Dirscciones de camers
hidr e e /o proyecios de parbe.pants an programas yio proyectos sjecucion de programas yio proyecios de s so% 5000 Diractor de CIDEA
Flogeirman 46 picvmmer de vt clendion cantifca yio I ol 130 de las UDIV y tle CIDEA Diractores da proyectos
Grupos de Investigacién
100% de los programas yio proyectos postulados
Evatuat aspacios biosticos an prayecios de g S PTRGTRR 1 Cartifcar e #3pactos buostices an [en ia convocatona interna zon avaiuados an
< - 3 100%

ion ciantifica yio tecnaigica partinentss

westigacion Clentifica yio tecnolgica sn
valorados

aspacton aticos y bio#ticos segun normativa
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Establacer (a mets. du produccion acaderica y
revisias

Establecor en el Pian Cperative Anual (POA) de

100% ca los POA de camen y posgrada han

Cruz Roia, Universidad San Gregorio, UTA.

FEECCION

ciantifica y d libros y capRulos de libros: ragisao da ¥ 3 100% $000 Direcciones a6 carraras
incizadas ¥io servicios de intslectual; y | publicacion de articulos.
publicacion e srticulos en revistas iNdizacas
Publicar iibros y captulos da iibroa articulados can
las inaas da ; yio » ¥ cagtuios de libros publicados | Validar (as evidencias de la publicacion de loros y Diracciones de careras
o i e che 7 ibros y 2 capitulos de fibroa 2 5% 5% 5% 30,00 Folssigriutimsintes
[a—
umuumm.- deproduiosy [ 7 Al menca 1 registrs da propisdad industril, Cicciiman, b chnime
ikl i propeadad inteiectusi Gastionar los registros da propiedad intelectual | clitencidn vegetal, profolipe o diseio, incluido 3 100% 30,00 | Grupas da investigacien
vesiqucién. progenes yio proyics: de saftware Comitt da Propsadad Intelecial
vestgacien cientfica yio ecoidgca
Nimers, de articulos publicados an revistas Vabdar las wvidencias de ia publicacidn de Direcciones ou camers
Publicar amicusos en revistas ndizacas - 112 articulos 2 5% =% 5% 3000 Grupas de i
Fomentar la produccion académica y centifica, la
16 de articuios indizades &
partir da los resutados de s programas yio
ryecios da imvesiigecion cantihea yio
ecnologica | Socializar ios libros y articulos on cada carrera y
programa de posgrade al inicio de cada pariodo 2 notificaciones L] 50% 0% $ 000 Courdinacion Genersi de Investigacin
academico
:‘:”“m“rmmmmMymmumnm
do 1as distintas caneras y
8 lbros y los aniculos publeados n revistas
indizadas con Miacion ESPAM MFL Pecceamas d posgrade
Solicitar ia inclusion da s ibros y ios aricuias sn
of 3ilabo de las materias mpartidas en cada 3 & so% 0% s000 Coordinacion General de investigacion
de estay
Torisiuin ol praeus s o e ivines Butlicacién da numeros oLl Byacion Sk et 2 rumerss " 0% 0% 3000 | Coordinacian General da investigacisn
Programa radial yio redes socisles F:“""""""""""" ralial o ln prbcacitn | oy 1 niocrama TRl o okl por mes 12 25% 5% % 3000 Coordinaiite Garal de lastigacids
una noticia relevants do mvesbgacian Grupos ce investigacion
Difusion de los resultados de la investigacion
durrvados
do los programas yio "
ofros.
Colaborar on Ia sjecucion de la Jomada Cientifica Dirscciones de Carrers
Jornada Cierifica E studiant 1 Jorrada 3 100% $000 r G de
COCROINACION DE GIDEA
Conmolidar s sistoma do gestor: de by
rvesDga on medianta a f roduccion s Wi s e
eCnOIOYIC y seivcis. articulados Sleos y. Durants of afo 2024 sa crea un Aueva Ceniro de
c0n 1 Ivnovecion. la wnculecién. la docencia | Elecutar actvidades de investigacién qus wuhmmlclzﬁmumphu . u«m-nu-ﬁww\:n:mmmll mnm—»;:-m;w-l; 00 perts e In ejecucion del - o 530000000 |Cootdinacian de CIDEA.
¥ ol disiogo de sabeces, da la zona 4 ¥ del pais dasarroils propicie o lagica, ruesbigeercis nonsldqion, VSN, prapiads aperim Caairad ¥ resitin Ik et Proyecto CIDEA. que #3 sjewutado por esta ! Coordinacitn Genersl de investigecion
it i innovacisn, la propredad infwsechual y sl nisioctual y smprendimanta
inharentes a las dreas de influsncis de la.
ESPAM MEL
VICERRECTORADO DE VINGULAGON
{ . - e ithe. - - Vicerrectorade de Vinculacion
[Revision y actualizacion de al menos dos Unidad ¥ del wcoy o . Ayudas 5 . F iom Y
normativas de ia Unidad de Bianestar Poliécrico | do Bacas, Ayudas ¥ créditon ¥ cregitos sducatrvos reformados y o :
Proponer refarmas yin achuslizaciones a la
ocrmativa vige s da la Unidad de Bionastar
Poitecrico
0 & .
Retarma y sociakzacion del Protocolo da Vicarractorada de Vinculacion y
eccien avmadves: Inchnion s Ieuuraiiad | Skenmado de mehron o parerecenies. | Nomatves efrmadas y sociekzadas B = L 5w
pusties o . Uridiad de Sienestar Poitecics
e =
i / I =
Firma da ai menos dos Convensos: con la ) R besdraBO | ITECNICA
i Sacretaria de Pusbios y Nacionalidadan =
2 privadas que favorazcan [a continuidad an | =02 ¥ oo Ui do A dal Dos Convenios socializados y oparativs, 5 "’UNUE F LOPEZ
! £ .
ESPAM de los i Insttuciones publicas yio privadas. Ecuador ‘-b. y Mantenimiento del resto de Convenios Beanastar Unidad de Slenestar




Objutiva 3.- Fortalecer la cultura y el buen
vivir on la comunidad universitaria, com una
aftnmaiiva para vivir en armania con uno
mismo, con Ia naturaleza y los demas en pos.
dol desamolio,

matricuta.

4}[‘#5’15& |

o ur Plan de & " &Wm;nmmm Cde:mkn_h’M
¥ o personal cocmie pim  [Ciiafa del Plan de capachucisn pedsptuiis | L TE Nl DLl Vicarrectorado da Vinculacion
inatn fomentar i Inchusion, ia interculrcbdad y 1 no  [Inchisive, Eleccibn de docerves impleaden pars " 3 & 1 s000 e g Vi ¥

de grupos génaro y du acziones propuastas o Polisonico,
iirerables implementands poiMicas y NOrMavas | equidad) o J
qu garanocen Ia guakiad da oporunicades |acserimnazan e
d
E_‘M“Iﬂmﬂw 2
tornacional dinguda a la poblac-on esahanl | Er dei Proyecio a = } R s 1000000 ngsss imsionspliorcamo
mas vuinerabe, publica o privada siranjera i mnphimis
Financiers

Implementar poliicas y procedimisntos para la Lograr que al mencs el 10% de la poblacien

apiicacitn de accionas afirmativas entre ios grupos | reciba

uinerabivs que mvien desiualdades |Extraer ciatos da

socaconomica | ersioe y picar s icacr o nnarracions.

Reciorade Vicarrectorado e
oo e i geate oo “"""”“""Es‘”"""‘ E] - > 1 300 Vinculacién y Feenestar, Linidad de
s
Evaiuar y rasiczar informas oel preceso que (Sarigstar Fosicnion
inchuyan Ia partcipacion de las Direcciones de
Cameras
Pariipaciin en ol mends e Programs socie 208 |y gy con CONADIS y son s Secrviaria de
ConADeS 5 yean 3 : B8 Uinidtad de Bienestar
¥ AR o 2 Sourptel Poaeny Pueblos y Nacionaiidades un programas social rogeemas aocieles programadas ¢ esfinedie 2 3100000 | pepartamento de interrultursidsd
Do apoys
Piblcay pivade Rertorada, Vicerectarado de
an aventos deportivas en varias diccipiinas pars representar & :"b:‘“‘"“‘“ mir«mmm 12 . . 50% 5500000  |Financira, Unidad de Bienestar
i institucion. e o Potitécnico,
Deportms.
Difundir 8 ravis d s pagina web of servicio
madico y ;
it st oo [Alarder ol shumviado y reaear of Giagnoston  (ypy 4y 1a poblacion sstudidanl poses Histore . — o 25w — Unicad de Blenastar Palitscrica
eaudiants Gumplomonsar izs Fichas madicas. i S0P et plarsiiptos : [Onistsnato Menice y Gbomiegh
|Recager fima da amacion y disefar ancuesta de

Brinda profesionai an madicina genaral y satsfaccion.

odontaiogia & la comunidad

garanzaries la prevencion en saiud

Reaizar Lr inventanc de los insumes a nivel del Rectorado, Vicertectorado da
wiper do (80 cusrta ¥ matenaies Jincuiacion y Branasiar. Direccion
VOTHRIIS T g compra ocdontotgicos para atsnder al 100% de los 3 1 $800000  |Financiers, Unided de Biensatar
A0 18 o 8 courion dn wmon BOrVOIOR. | et o wivicko 04 i o pacientes
eclonemiogic Depanamants Medico y Odontologica
Reaizar en caca paioda ol Programa
Fomantar on I comunidad polfecica una cutura |Radial *Poltecnica en la Famila®, difundiria vmw:ucn:m,
prawantiva Gesce la paicosducacian e los eagos |iraves da la pagina we e ia inctiucin Cumpir | Reazar 24 sesiones rdisies 12 =% 5% 2% 3000 aomtts, Lniciod
con of cronograma de ios programas radiaies do
manera somanai “"'""“""‘“‘“"
Saciaiizasion en cada Carrern sobre ol prograna
integral de prevencion y reduccion del uso ¢ mimmmﬁumm Cronograma de la charia te pravencion en mm:?m!-'
consumo da aiconol, tabaca y otras drogas, fctores picomocile poiacin a1 | icioms picoslales 4 4 poblecio esantt a1 3 - . 1 ss000 D
ambarazn precaz y sbusas. Protocolo de actuacion |cada paniodo ac.jemico. cada senesir y carmera.
con estudiantos de NEE Deoartan ento de Psicoiogia.
ifundir a v de (3 paging web sf senvicio
Parcoidgno
o Atander ¥ reaizar Vicorrecorads da Vinculacion y
. el o comeapondieni: 53% ca (s pobiacion estidiantl hane fevantado 12 = ~ s0% 3000 [ Plogemy, Linkiid de Matuitier

(Otrasat Cumphmntar con la eiaboracion da a3 fichas | Historial Paicologicn. 4 Prusznico

parartizanda estabaidad smacional y gestion del estudiante paicoldgicas, Dapartamento de Psicologia.

astrén aducativo con afectacion s rendimiento Racoger irma da stencion y resflzas ancussts do

academico

Eladorar of Programa d intervencién ai simnado
S programan las consulias de atencion a o | con patlogiaa mis graves. 100% def slumnaco con pataicgiss peicolagicas
| estudianies que pressntan mayor grado de | Cumpiir cronograma de atencidn a 1os casos mds | grave de estudiadi 12 % 5% 5%
Carrsras
Conirivuir 3 fa ganeracian, impismantscion y Programas las Entrovisias,
saguimionts de activiades aue permian majorar S0 realizan antravisiss a ar 5ajo |Lograr ia mejora en la aficisncia scadémica
g 12 qu dificutacas de rendimentn scadsmico scadémico que o 70% e ios bajo s - 2% 2%
sstuciantes coiracicos dabuia 8 las prodlumabcas detectadas 50 ancuoniren sn casos de segunda y tercers | randimenta,
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‘Gamntizar la atercion del servicio e Mediacitn

Extste of acompafiamianto profesional a los

Apiicacion del Codigo da Etica Institucional y
o confiicos:

100% de siumnaca insers en canflicios,

Vicarractorado da Vinculacion y
Branestar

ara la geshon dal conflicto en auin aituran sl ordan ¥ o busn uncionamianta Gastion y ants cados  acompa 12 b = e 3900 Poiitécnico, Dirscciones de Carrera,
nstmucianal da violencia u omos. R “ )
Intormen pars sracicar ia viskencia y 1a Acciones concrotas da denuncia y visibiizacien de | Paricipar on programas radiales; Crganizs ina Vicarmactorade de Vinaulasion ¥
RETMINBCIOn PO rAZon de 58X 0 Genero a0 L ccuvidades e Eimar y ol 25ngv, dias mesa redonda; escribir sigun amiculo en una Se reaiizan dos acc ones concretas de 2 1 1 $ 500,00 Bienestar, inidad oe Berestar
ESPAM MFL. e conmemoracian. Revista 0 pendcico local sobie wsios tamas. e por cads dia ’ Polticnico, Mediacion, Uniiad de
Gnantacion Vocasional y Desarroia.
Dar a conacer a las direcciones da carrera la
EI 10% de sstudiantes matriculados en cada
(E— . o b Rectorado, Vicamsciorada de
AT O b e i banekcud oo uey aebion e T TN s 920 o Sa s co o gty it npon ) | Vinculacion y Blenestar, Oireccion de
e e BuhoT & M ook it 3 Hio menos berefclados 3 . 10% 3400.00000 Oiraccion
"'“"“' Lom, Ealebiy -mn-m - ot euexhuigith; Acianico, programes matriculados en e periodo de la beca Financiara, Coordinadores de
o o of oyt s s P G D programas axtracumculares
eau—ymudnnahm
Realizar Encuesta Sociowcanomica y e dunitia, [Viosrreckonui de Vieubiiian y
i e do resutados da fa Encuesta Reaiizar seguimients y cirs de a ancuesta |N T 1 BS% da fos astudiantos cumpie con R . f— Bionestar, Unkdied de Bianestar
oy ¥ Bwoscosocic’ publicad. aplicasion e las dos sncuestas. v 3 | Poitecnicn. Unkdad da Orientacion
Sociaiirar resultados en las Carrss: Vocacionst 7 Desiolo
Planificar chasies con o alumnado.
al menos dos. de
i Roalizar Jomadas te Intercambio Vicarectorada da Vinculacion
s " |cutural para ecorcar ta nauaza e os pustios y [ Parscipacian del 100% de ia poblacien estudianct Bianest, Unidad da y
e P X o oncoey | macionaidaces indigenas a i podiacian . y [ " . 2 3300000 |Poliscnico, Unidad de Orisntacion
2 itaidud s Ecuador an las Jornadas Vocacional y
ElaSorar y ejecutar proyectos cufturabes, artisticos,
desairodo do nuestra identidad, respeto &
la tracicion, ia diversidad, of conocimients,
myh“:“mmmll . % Organizat las campafias promocionales y Talleras.
comunicad de 4 zona da influsncia. Incrementa del numern que pr L Vicarrectoradd de Vinculacion
Ansspam Los aiegranies de ios grupos cusntan Do campafias promocionales intermas durante sl M.i‘:*h‘-’
con a vestimenta nocesaris para las Solcar 1a compra de vestmenta & instrumentos |afo; 12 2 3700000 Poltscrico, Urdad de Onentacion
presentaciones artishcas. Pamcipacion de os para 108 grupos de Danza y Musica, Un Fastival Cultural ol afto Vw-ntmd'ym
Grupos en eventon Reaitzas i menos un festival cultural que
promueva of arle on la poblacion
Unilizar de manera planiicada ks espacios. de
bienestar, impuisanda la practica de acividades. do t—--n-mc-mu s stiende 0% e Mackords; Vismicion o de
xtracumsul.res de estudiantes, docentes, o8 sapacios de blenestar Bianestar y 0% mismes. " 8 hiarsatar recitides. 12 L) s Ll $3.00000°  |Vinculacion y Elenestar; Dirsocion
aciminisiratreon ¢ de vinculacion cor 8 comunidad Fimarislem.
INSHIUCIONAMS 8N EVENtDs deportivos. R A
Aumentar s cali¢ad de recreacion an i que parmitan of L7 :‘.""m""“““‘"“".’:“‘_""‘m — 3 \ﬁndnwlwh\k:dd'
comunidas = X S !
poiitécnica. mhq:llhll.dmﬁmyd : ""““"_““‘"‘ rifeo $500000 | eetar Poltecriics, Dirsccion
rabajo en squipa. o fe I ot Financiers, Daportes
Participar on of daa del Caniro da Cudada
iorar o sspacion fscos . intant]y Centro madico en fos terrancs de ta
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caldad MFL aztmizade
| Dvwaccion da Gaston da ia Calidad
Reaiizor sequimsents a la sjscucion de o planes Sequimiento s (a ejecucion de los planes de mejors | A diciembes 2024 s contara con ol 100% de Jefaturs de Aseguramienta de la
by Namaro de pianas de mejora revisados. [ s . 12 meses 3000 Caidad
efors.nehurices! Direccion de Gesbon de la Calidad
SIRESCION DE SESTION DE LA GALISEB
1 Ejocucion de s autsevaiuacion 2023 s000
2 Socislizacion de resultados de (s
utosvaisucién 2023 5000
Desarroilas a sutoevaluacion institucional A di Ty
Y Numero de ¥ AVANATOS v 12 meses. de Gesdn de la Calidad
by 4o autoevaluacion insttucional 2024 -
1. Planificacion del proceso de autoavaluacion
2024 1000 = e
wie=scyesie =
i T b
e WA
2. Socialieacion de indicadores de la ol ] _‘A’:?}.‘_.\: ML
autoevaluacion 2024 S
BCUELA SUPERICR
EoFL e et
implementar la norma IS0 21001 2018 parala | Porcantaje de implementacion da (a narma SO | Realizar una Auditoria exterma bajo fa norma (SO |A diciembre 2024 3a deberan superar los
mejorn d la estructura organizativa institucional (21001 2018 210012018 a Posgrado o 8 norma 150 210012018 Lo

T BIRECTH




Propeciac 1a me;ors continua del reglaments de.

A diciambre 2024 54 contara con of Manual del
Organizaciones £

¥ Gposician para el ingreso del
Titular.

docente hulares an fa insttucion bajo Concurso
Publico de Merecimiantos y Oposician

; Actuaiiza of Manual del Sistema de Gesiién de.
gestion por procesos y manual de gesbon dela | Meraras al manual de gestion da s calidad  Sistoma de Gastion de ducatvas 12 meses 1 3000 Direccion da Gestn da la Calidad
Organizaciones Educativas (SGOE) oy
Actusiizar st Plan de Aseguramierta da a Caiidaa |4 M0 2024 se Compoitnaih e S ——
Instiucional en ia piataforma GIES ey
Reportar a nacionales N ta platatorma.
¥ 1o oo da nejor GHES Vi
Subir svidencias del cumplmients del Plan da | SiCIemBre 2024 5a habrar A e
aiidud n by 0% 3000 Dirsccion da Gestidn Ge la Calidad
piatatorma GUES Calided
DIRECCION OE TALENTO HUMANG
Fortalecar I formacidn cientifica. pecagogica y = Honorable Comseie
; (Concuio los Naalididon iosthusionaion pare cun._ | Accfones de parsoel Sk por parstein: | ornery iy setettuien relivaden Concadsr af 160% de los parmisos recibidos 12meses 100% $000 PoinbcricaTanceion de Takms.
Objotvo asiratigico 1.- Foralecer nEL - Humano
(ormacin académica en nivelaci.n, grads ¥
p33grado, susiertada ert la riejora continua
e los procesos
con partinenca s o entorma y las 20243 4
rechmien’y of par Muiardels  |Colaboar sn as fases del Concurso Pubiico de | Rosokucionas del Honorable Corsaro Polibenico y msmn—-mnm
EPAM MFL, y ar dela instiucidn  [expediente de actvidades reakzadas Concursa Publicn de Meracimisntos y 12 muses 100% 3000 e
piick CaneraiDireccitn de Talartr Humano
Rincionas sustantivas a largo pazs Parsonal Azssémico Tiuiar | Nombrarmientos yro acerones de, porsonal para aicanzar al menos el S4% en ef indicador de il
ttulandad
| Sbjetive estrategica 3.- Consalidar los.
""““”*“‘m“""':“"" Confribuir a s ganeracin, implemantacisn y Contratar profesionales en servicio o
nacional @ intarmacional qus oropicien e pmmliation o ity rtolotpoln Glimaoie, & cada una de las ramas médicas @ imercultural para | Contratos frmados g::':'ﬁ""n "’“"ﬂ"""m"""""“"“ 3 meses 100% 3000 Direccion da Talento Humano
de desarolo en beneficio de iss v il COMNUS |y stencion continua durante I jornads estudianti SN e
naconales
Implamentar af plan anual de capacitaciones del inform final de las v e rogisiro do msiviencia, carificado, | Realizar 3 capastacionss en ol 2024 al parsonal W = ssooop0  |Dimecion e Taiento
parsonal sdminretiatva ol parsonal [ —— pnss, . Humana/Financiar
Lurants cada ato se realiza avaluacion de
Evatuar seniodicamants ol desempanc dsl Direccion da Talento
e ™~ iirad, Sesampato o 100% ol parsons 12 muses 100% 5000 Dot Tasnk
F— e Raaiizar o) dabico procesa para ia conratacion dal
du fa Liniversidex [T —— “:"'m" L el v ™ 9 meses 100% $300,000,00 "“""‘D“"‘”‘P;:L“ s
i et du dapune. HumanaDirsccion
3us bianas ratenales y capdal humana Separtamarts martearmu)
Pentr & St pocs et o o
| Gestionar a contratacién de un segura da fdeiidad, Taeminos de RectoradcDineccion de Talento
af parsonai de la ESPAM MFL ool S ek e —— 10 s 1o0% IS0 |} maneiDireceisn Financer
Objutro estratgiea 4 - imslemantar un
sistnm do gantion da 'n catdac aZacuado 4
2 neceniciudes instiuccasles, qus ol |4y oot Rmhmumuwﬂ Informea final de cumpkmimnto col jubilacion del | Solictud da jubilacitn, rsalucicnies, dal parsonal .
®l Taiento Humana - " NRC2Ion
oficiante y ety g pheteig e . e i3 ESPAM | pavsonal Docents, Aaminiatrative y 1a ESPAM |Ejecutar ol olcitudes ry—— e 0% 320000000  [Recomda e Taiaro
desarnoula adminvstrati, winolbgico y da our ML e la ESPAM MFL MFL que deses acogersa a este beneficia HmenoTismcoion Finaneiin
o
poltacnica.
Solicitud de compraiventa de renuncia con
Rectorado/Direccion
dai parsonal personai Docanta, v MFL, Ejecutar of 100% da las soficitudes prasantadas 12 s0% 58218450 coBdrincrsd
; Humano/Direccion
trabajadores y docentes de la ESPAM MFL. Trabajadores de la ESPAM MFL. da Fingaclen
renuncia
Sugerit a caca Direccion de camera, 2a revise y ;
Rectorda/Dutcadn
m[mw“""““" | Contrato firmada asigne a cada docents con doctorado carga Canretar 2 docentes con grado da Ph D, 9 mases 0% 50% 5000 4 Thierto
| Gestionar compra de sauipos para los guardias de |Reaiizar s sdq.isicion de radics portities, Procver e da Diraccion de Taiento
seguridad de la insiucion bitacoras y tolates (Enviariruscasidad purwnenis los guardias de sequnidad da ia institucion Drmense N $700000 | re/Direcitn
Raaiczar concuraos de marfos y cposicitn para ol |\ rioney gy personsl informes dai cancurso da manto y oposicion Liansr ai manos § vacantes disponiblas 9 meses 100%
TR
CUFIA sincpiers
oo AT R el i 12 A
ATzt
of parsonal acadamica tiular da la | Colaborar en as fases del Concursa Pablico de A diciambrs de 2024, 34 nombraran anualmanta 5
£SPAM MFL, garantizando ol desamolio de las Porcentape de docentes titulares de la institucion 'Mm":“’hm*‘”“nl,l“n‘;m‘“" 12 o% 0%
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A diciamibre da 2024 s slaboraran y sa
publicar para ol
Unicar da Thulacion da Acusrco al Regiamento 4
; . 1 0% 0% 0% 0% 3000 Secretaria Ganers!
|y publicadas/Convocatorias establecidas an
regiamento.
A diciembra da 2023 se receptana la
|documentacion Habilitznte pars el ingresa a la UT
o o pleus metablocidos MEDICKON: 12 o 0% o 0% 3000 Secretaria Ganeral
1a Unidiad de da los
Mmunmqm-wu plazos/documentacion sniregada a Secretaria
Generai
T da thidaciie g4 gl A ciciamars de 2024 38 ceordinars con s
Girecciones ge camer 23 sumentaciren de o o l
b S o s 12 0% o% 0% 0% 5000 Secratarta Ganerai
| Coorcinas acci . us famenior, o incramenta ds| e M atniicionss
In ot acacé = i grado y posgrado fen
modaiidad pre 4| sumpuuns-y.llh-)
- ':‘ ‘4d a=adémica, A diciombrs de 2024 e slabvaaran y se
¥ la 238 oa thilcion ragistrarar o8 tMiios de grados y nosgraco ane of
Objetivo wsimmengico 1 - Establecu” un
de p= ;s Ofganc pe-tinents decre de los pazos 2 A0% % 0% 0% $ 4.000,00 Secrutaria Gene.al
ado y poagmn madiane o : .
o - dantro e 103 plaros’ thuios smitdos
a8 o procesos |Estub ecor procescs académicos y de
| participacion estudiantil, accrde al modelo
oducatnes y las ncrmatives vigents del seimna de . " A diciambrs de 2024, 38 incromentar |a tasa de
ecucacion supanor. i s grada en un 10% an relacion al ano 12 % 5% 35 0% s000 Secretaris Ganerat
araca)*100
A diciembre de 2024, sa inciemantard La tasa de
(Numaro de Htulados de posgrdatamafa da ]
Tasa e uiacion da pesgraca o it hdacon 6 srgrado 1 un 10% o o IF] o 8% 6% 0% 3000 Secrataris Generai
™ A diciemtre de 2024, sa logrark un incramaento del
Parparie)e s enbrclorivs. qus ingrover & las carraras de la ESPAM MFL/NGmero da 5% 0 1a tasa do ratencian, an ralacion a la lines 1 % % s0% o 3000 |Secrutaria Genurai
estudiantes matnculados anuaiments)”100 ‘basa
A dicembre de 2024 se caordinara con el
resoonsable de UCNI la slaboracic de comvenios Unicad de Cooparacsan Nacional o
v cartes. da iniuneide oen inebe.ciones 2 2% 2% 5% % s0.00 iramnacional,
@ intama; MEDICION: Numero da s, Gl
| Convenios nueves Recitidos! Numar de
Akanras sstratégicas pars ka articulacion de las
Elaborar e imy' st un plan estratégico para ta |actvidades de docancia, ny M-
|imtmrmacionaiiz - . intograi de la institacsn \inculacién con funcionarios y Convenics suscmos
| aioh S phiet e o Tomalinal A diciembre d 2024 s cocedinas con sf
| Responsable de la UCNI, la sisborarion de Linidad de Coaperacion Nacionai s
prayectcs para renvacion de convenios vercidos 2 o 50w o% s0% 1000 Itornacion.
R: % COMVENOs reanovados pars | Secretaria Ganeral
. ravision | numer de comvenios
nmum-wmimd
Diguaiicar 1a o niacion du respalde a % de documsntacon dol archivo Lentia Prosartar y ojecutar sl Proyects da
gostion s, |y ru archivo |digeziizade da los archivos del archive central e it e e i 2 o 2o0%. | SO0 | ZR00% $200000  |Unkdad Documentscion y Archivo,
por
- i |Gestionas a traves de las instancias & diciembre del 2024 sa ha ingrade adecuadar al Unidad de Archive / Direccién de
O ‘lf“h:;':“:"’:ﬁ_“'*”"“ % da adecusda & Y mancs ef 40% ds las insizlaciones para ol archivo 12 .00% 0.00% s000% | 5000% $3000000  |Secrstaria Generall Dirsccion
para ol renasitori histonico hisitnce e
Objetivo estratogi-o 4 -Fortalecer laa Forta.ecer la gestan de an wos documentaies.
capaciades insitucionains o crtaron dn wicienia, cerdad y cpoundad | ’
Supervisar y « 1 lus procesos de baja Realizar saguimmato y control a bas bajas a dicambie del 2024 se ha dado da taja entre 30
{documentai guston ouan daclirmation e roaiizadas por s archivos ve gasticn » 40 L1iss da dogumerves 12 00% | 2s00% | 2s00% | 2500% 3000 |Unided de Archive
. ciciambie 2024 los responsables da los archives
Cacitar cantin. v al personal da la ESPAM | NGmero capacitacicnes sjecutadas Nomer de | Reatizar ios dalos |* ek
ML o rinlairacit e oy de 1 12 0,00% 50.00% 50,00% 0,00% % 100000 Unidad dca Archiva
Frorils el Gestionar a travers do las insiancias a ciciemitre 2024 se a iogrado adecudar al mencs. Unidad de Archive | Direccién de
ool % o I adquisicion de mobiiaro, | el 60% de aspacia fisico destinado para sl 4rea da 12 0.00% oo0% | sooow Ganarail Direccion
archivos an ol o central oquipos y malerisles pars la Unidad de Archive | aechiiva, -
DIREGGION DE ASESORIA JURIDICA il rz"“'fl\ (E [
Y] ot
Fortaiacer sl sistama da control inteme para la P Ry e
y administracian ds bisnes y (| a2 LA SUPERICR POLI
Promover de manaera integral | atencion de fas. Fortwiecer ol = ‘u cantrol inteme para s & sanvicion de |a institucién con la comects e~ LinIA 'Gi' M*h.ﬂrﬂ.‘"u&[
necesidades ) comecta sdaui *; dministiacion da bianes y | OToeriate 08 fecuCiOn dalPian Anual de e Ia normativa intma pars soporte de procesas, |20 0% CUPMIANto anusl en la ecucién del 12 5% 25% 25% ! i Girmceidn de Planificacion
de racionaliFracion y opimEacion de recurnos servicion de s locen con la debida coordinacion pars que los procesos.
50 ancuantren tentra e l normatva legal vigente ] .
- \(r IRECCION
I Lo e aa - a mm 2




- Anusiiente se incramsenta o majora sn 1% s
¥ oni - 1z 5% 5% 5% 2% 5000 Dirsccion da Planificacin
auscuacion da las instalrcianes
Otyetivo estreidgica 4 - implementar ur: Hasta o afo 2026 se cumpie ol 100% an la
sisteTa e gesticn de la calidad adaptado & Equinar los laboratorios ¢ tafleres instfuconales | P OTCONtI8 de sjecucion de ios pianes de sjocucion da ios planas de squIpaMIENto e 2 5% 25% 5% 2% 000 Ciraczan Financiers
123 necesiaaces inatmuconalen, que faciite ' aquparienio de lagoratono y talleres emcardly=) el 3
"'w""‘!’?“"““"""‘";‘"" ; Coordinas con la Direceisn Adminvstrativa-
de y
infraastructura an beneficio de (a comunidad |18 infrasstructura fisica instiucional b
do i Insifucion
|Porcantaje de acciores de mantenimisnto BC% en 'a atencion da requarimisnios de
| # = 2 5% 5% 5% 25% $000 nidad de Mantanimisnto
By y ala
infrasstrucur fsica axstents
Porcentaja da satstaccion oe fa comunidad Mj;‘m':‘“'?""'“:
poisbenica sobre limpieza del campus y bt metmpmsbrisomorad b 2 5% 5% 5% % 3000 Dirsccion de Panficacsn
pravantiva y Ndhee do Mgt
Imtzoduc innavaciones €n los procesos a ravés | Propiciar implameniacian de nommas e ca'idad pars ls
do L& imolerre~2acion dn normas de calidad para ia | pesion por procesos ¥ manual de gesbon de la  Reformas al reglamentn da gestion por procasos N"‘“?""‘““"‘: 1 neceaided Ce 12 %% 5% 25% 25% 3000 Direccén de Gaztion de la Caiidsd
merora de la esiructura oranizatva insttucional | caiidac mediants I comacta aplicacisn o nonmatvas, | 010ES l reglaments de gewtén por arrceion 1
UNIGAD CE TECHGLOGIA
Realizar lsvantamiento de necesiades, sabormr
TDR, Fichas de Tecricas, raterncial [A diciemt 2024 50 apecuta of BC% del
Porcantaje de fencuacién y sdquisicién da o |pr ¥ aduiakcion de s 12 100% 325000000  |Unidad de Tecnologin
procesa de renovacion da i para ioa el
equipos inthucionaies
Porcentae de actualizacien Elaborar Informa de sistomas achlizados,  diciambre del afio 2024 extard o 100% da 4 oo Fr
y N . oo i - 9% % 5% Y Unidud de Tacnologia
e . c informan | diciombra dol afos 2024 se cumpirs con ol
i de ryECuCion sobcludes de mantenimsios. 100% n la 5% 25% 5% 25% 30,00 Unidad de Tocnalogis
Imolemantar plan informatica satrategico de ORI Sn 0 leimainukine wercdalen comectreos atenzion da Mantenimiento praventive y cormucto
tacnoiogia.
4. Fotiecar taa comwipondients
Objetivo estratigica [shen ol Eiete coreee parala PO 1700
Eiides mtcieeie. Porcantaje : e paa . ‘banda en e 12 100% 313292116 |Unidad de T
cunr ous pokteciicay | e .
oficinas centrales, segmentado .
|
Cosanodar o implemastar srstams infrmatcos. ’
mm-a;n-m Porcantaje da sjacucion del pian de desarmolio s | £ ADURSN ¥ ejecucién Ia 2024 va L]
o ; . oftwat o atoncion a requsmientos 01110 specucion Jai plan ou desarmolio 12 100% $22680¢  |Urudad de Tecnoiogie
priorviades [impiamant-citn da sissamas informaseos
g Cronograma de capacitacion dinigida 8
Pustrlvone It fntmpeianc de fa iformmniie y e a0t dicadas docantes y pa:sonal adminstatvo, | En diciertes del afo 2024 se brinda wia ° 100% - i
" parsonal de la insthucion, nciar . pormnal sobrm cibersegurkiad 4 Ll the Tacoiogha
T i o capacitacion sfectuads.
]
o invacines an foa rocesos a raves o o gontién - o I i e " - . o P
o3 prozescs |satematizacos i 1o prozeson kruantadas ! Unidad de Tecnologia
CARFERA ACMINIS TRACION DE EMPPESAS
T
Numaro da nommativas sociakzadas s A partr de anero de 2024, cada afio, se reslizard (s L
Zstructuiar la normativa intema y los procesos | Readirar fa contre, : wtaera v % de las
portingntss. u la roalidad de 3 tas nrmaiivas, [lormacion, que fan 3o reformadas intaenas, qus han sido reformadas y actualcadus, 12 o so% o I
ESPAM MFL. de acuerdo al ma.co legal vigantn, _[intsmas, snmarcadss en o subsisiema formacin antarm dol sistema | docencia vigentes. Coniomne & la narmativa del sisiema de sducacion - - |
e aducacion suparnor superier, "1] F—'\ !
SLTECNIC A
JEL FELIX LOPEL
A partir de anero de 2024, cada afid, se incluirs en i
w &l Plan integral de Capacitacion yio Educacion I
Fortalecer ia formacisn ciontfica, pedagégicay | Faciltar of sccess & estudiantes da grado y . Continuia @ la Comunida Politcrica, svemos da
par cadams 031300 & Cursos de sducacidn continua pars """"'":"“'w"",m Jomada de , continua  |edusacin comtinua. scadémico, de invesiigacion 12 0% 0% 50% t
MEL u formacan profesional Oemtien. 'y vinculscisn con la sociedad, a ’ |
estudiantes da gradc y posgrado pars sl N/ |
da 54 formacidn v
N
.




| Doade ensro de 2024 a diciembre de 2624, se.

Objetiva
Frocesos da vinculacion con (a sociedad

cumpiia con 103 procedimiantos Diraccion de Carreca, Coordinacion
viontes para tutoria acadbmize yio plan da ] 5% 5% 5% 5% $000 (Acadamica da Carrera y
h ia | Coorginadores de Aha.
aua la reguieccn
" —— Coardnar acsiosws s fomantan o incramans da
ipac aconte s modelo / Y ' p— e 2024 3 diciambre do 2024, 58
¥ . ol sistama da Mdpaieinary cial  an linsa), | Porcantaje de sstucharies con Mesidades n HEE. 38 entroga inforr 3 mensual del an ol proceso de
especiales, asociadas 5 o @ la Dweccion de Carrera, Coordinacion
wtucacion superior, - ) Zoordinadorra academics. aprendizaje al 100% da los astudiantes con i
¥ a tasa du tiulazion e Bttt nimma el o e o% 0% o% 0% 5000 Académica da Carrera y
@n 3y proceso de aprendizaje, pars el (du sor ai caso, Coordinedores de
Dor las inzhancias responsobies.
| - So— Incartivo de b parioacin oe os sacinates del [,y o L Diraccion de Carrera, Coordinacién
oo dcestudans delgrupode a0, o e alto rancimiento en w programa de ehon du e ke 2 - - - i _— fcadamic doCaros. dnagacodo
e mﬁﬂﬂﬂh informe de pasticipacion en bacarios y decente respon.sbie
de ayucanias de caredry catedry s7iic! 3
Cesionar low recurson oconamicos procs para | Elecutar fecursos econdmicos propios para EL 100% de Total de asignada ex ejeciiado on fas
da ¥ o ¥o propics para actvdades cortica |acidaries de ; vio 1100% 6 s wfiuudlos e reciitca sconiods 12 % 0% 0% 0% Saoojo | Dieccitn deCaren
oncisgios s P togien: >3griados a actividades de invesiyacion Grupes da imvasagacion
o a dozentes o0 Anualmante. 50% da docentes reciben carga & - o o% o - Direccién da Canera
actividades de inveshgacion actividaces de immrtigacion horana para reaiar actvdades de invesbgaciin Grupos de InvesBgacion
[Promaver la participacion de dacentes y
enturtantes an actidaes de
. . el 2%
:’"’"‘"‘"":“"‘""“’“"‘m estudiantes, paricipantas sn proyecos de da sstuchantes de 37ado en acthidades oe 12 5% 2% 25% 5% 3000 Dirmocionss de carers
Grupos de invessgacion
mmdmwbmhmlvuu'n
Ghistivo asiratagico 2.- Consalkérr el sistems, [NOMLISC hgsuohls | lim ackidcicti o hligusprioty e sl o - - s o 2 = 5% 2% % 5000 oot
o guaton de la investigacion modiants i winliin d dosenies J sk et ecantes y ostidantes estudianten docarnen y estucinies Grupah, de investigacian
Cartiica, i
articuladon con la inncvacitn, la vinculacsin,
e Loy [—— Pep——— Anusiments, 100% proyecos de Diressiones do
procasor qua resoordan a peogramas 04 programas wo ae—
Inbarantes a laz irsas de TSN Wi itficen v popive Y ciantifica yio cnokégica an m‘"“:‘;'w' "_wm'm“w'“" mnm +valoracos an aspactos 12 % 25% %% 5% 3000 Grupos de
inflvancic da is ESPAM ejecucion, vaiomaos an sspecins biodtcon Docants e la camera
| Publicer kbror y capituios da libros arculados con S
lns ineas de srogramas yio Numers da lios y caphulos da lbros publicados |2 Hbros yio capiuios do s sublicadon enla | Anuaiments, a nivel de carrera so publicars 2 - i - e P s o e
OSSCIDS OB INVLSHACION cientifica yio |carrera libros o capitiios de hbos . deia
Swcnolsges Conie d’a canery
|Formuntar ia produce.(n sceomica y centrica, L
publiica.itn de articulos an revstes indexadas Roagiatrar riaectual ¥
o . . i e v sl oo gD e crgpg  Anwairent sa gecticnara/cotmndra po carmers un Oracciones 4o carreras
s ol gt ""“""“‘“‘;““‘""' " p— + productn registraio regrrg % propieda intrectual concipondionts 3 12 o 0% % 100% 50.00 (Comith da Propuedad ntelactual
s 0i6gica invastigac on crentiea yio tw:nolngea P ol
o Dwecciones de canem
Publicar artienne an ravistas induxacias [ o vl e 44 g 15 armcuios publicados an revistas indexadas | PlieBon anuar do 15 aricuior en ravistan 7 0% o 0% 100% 5000 Grupos de
incexactas incexadas en la carraca F gy
Grganiear squipos muttdrsciplinarics da wabaro
e o caleciiand sollecricn 1
E an
o  |Desamsiio e proyacto de vincuiacion an o ambito | diciembre 2024 desarrciar | pioyect de " o % - — i Dreccein de Caer y Delegacion
I_hﬂlymumd‘ fesa Opsesiise de'Vincuticior
Pariicar la vincuiacion PEDI, que S Viaen foran.8
garanex dales
svances tecnalogeos L .
Coortinar I suscripeitn d convenios can
e s Convenios suscrios que piopendan al Firma ds convanio con organizaciones saciakes | A diciermbre 2024 frmar 1 convenio con 4 —_ o
:""’"’_‘?"‘"‘“‘“;“”"‘"“:““‘"‘* fortalecimsanto de I8 vinculacion con i comunidad | putsicas ¢ privadas. organuzacionss pubiicas y prvadas 2 m il
Geutonar a augnacion de ke recursos c sel asgnacoy f
para Ia efecucion e los programas. s i |devengada de proyectos y programes de s ey ool o or. 12 on o 0% wo% | |
estratégica .- Consalidar los. | yia proyectos de vinculscion Programen/prayecios B0
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nazicna e intemacional
umativas 4o desarrolio en beneficio Gesbonas ol financiamianto de los programas yio " Camera
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| Porcantaje de profesores con carga horana pam. A diciembre de 2024, ol 10% de los profesores con | DE
actividadas da invest b POYSCon 80 COnunts on (P8 | arga horaria pars actividades de inveatigacion de 12 o% 0% |
investgecion nC
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| Articulacion de actividades cunicuiares y

de ln ESPAM MFL

mnfer;rsﬁ

actwdades de
i A diciembre de 2024, se aicanza una paricipacien
[Paroentele de re o Sl doi 5% e actudiantes de la carrera en actividades 17 % o 0% 100% 5000 Dieaiokic 4 Curars y G
Ao e imvasigacion uapligeciin Dulgain
Imvesbradores.
baneficios
Ejocutar actvdades oa investigacion qus
coniribuyan al desarmalio do fa zona 4 y da pats ki i s
mﬂu dal SO% da les UOW an 12 % % o% 100% $30.000,00 M" m:u
i L &6 Gt de recursos para adquisicion da specucion o
v "‘m“""mh o Porcentage de UDAV smpleadas en los programas | maquinaria 8 impiementos investigacion cientifica yio tacnalogica
2 ol yio proyectos de investigacion cientifica yio MANBNIMISND 06 MIAJUNANE ¥ Squp0s,
- Consolidar si sistama programas yio proyectos de mvestgacin cientifica i s iy
G gestion de s mvesbgacion n monciigicn edauiniolon da Ineumes y .
produccidn cientifca, ¥ Lol b g
o sadasiri oyl Arbity A diciambre de 2024, 59 cantara can un Centro de P 5 P~} i S50 e
la docencia y i dislogo de saberes,  Mecanaacisn Agricols -
procasos que
inhercates a las dreas de
Ml de ESEAM M A diciambee de 2024, la canara prossriars 5
. Numarn da contituciones an songresos, h
Potenciar las capacicades para la formulacion y en congresas, n congrescs, .
gestion de programas y proyectos e e i saminarios. u otros saminaris i 0703 5pos du reuniones da 12 bl il o o) $100000  |Gnipas da invertigacion
Fomentar la produccien v cienifica, ia
“m“m;‘.:“'"‘“;"‘::" Mﬁhwm&:mbl iy Desarrofio do ensayos de Homejoramienta :“ s 12 % o% o% 100% 3500000 (Grupos de invessgacion
Geton o . bz s Numens d productos y saricios con registra da
tecnalogica n v o proprecad intelectual
Gastitn para of ragistra da marca de servicios | A diciembre e 2024 habar ura marca
ciantfica o tecnoisgica Lpsilinescds e registrado 1”2 £ 0% 0% 00% s0m Grupos de Investigacion
Numero de articulos publicados an revistas A siciambre da 2024 publicar 14 articulos an Direccion da Carrers, Grupos de
Publicar ailiculos an ravistas indizades. . Planficacion de escriura. informes de avanze. | S ory nes 12 o% % o% 100% 3000
programas yoctos -
Himsribonolaburdad iuonde mc...... dusarralic i oo Orgaricacitn da cursos da sapactacién en A dcbrs do 224, rakcn rm copacieocr an 2 - o 0% . S0, oicecki du i
o 3-C o pianificacon insrMucior al o ot
a0 convenio de couperacin
ol ikneciarial e rowhen Mo ol graci= da oo do aplicacion Apiicacion de cuasmonano de sanstaccion a A iciembes de 2024, apticar el cusstionario de
atomativas cia desarrolie an bensfico 64 ias 1n ESPAM MFL satistaccion & sgresados Emisin de inlormes satistaccian al 10C% de egresados en cada fase il % Ea ] % “os $000 | Direccion da Cammera
comunidades iocales, ragionaies y Reaiizar ol saguimento a gracusdos. acorde a la
todit ca taye de aplicacion Apicacion du dosmpleatilidada A duciembre da 2024, reakizar encussta de
ESPAM MFL ompiecbitiiad a gradusdes ractandos E o da informes | armplaatuiictad al 70% rie graduadn. 1’ L] o o 0% 3000 [Divaccion de Camers
Elaborar istado de cotvenion vigenies
~ i acminisiracos poi i carren, Amnmx-:m-mdn:_h Oirwocion de Garrers, Delegado & PP
Povamniaje s eiscimich oy forveenion Gestion e acthidader con instihucioras o P A D g T e 12 o % o% 100% 5000 Oirectores de proyectos,
eenas con s cses e mten convanc : do zonvenios
. Propscaroen s veraconsimars s e, RN tisioed egrg ity e A oiemors de 2024, o mans un profencs i i i
Obietiva - Implominiar U inuimician & ravas de mecansina Gastion scién de convenios resitrr mvicded acacén
ustoma de Gesson de la calicac adaptaco 3 w,,:m.;m Tiggeal dels Uiglaaion = DU eoh ngarienimi o m,'."' - - a2 .m,,,'""bd' 17 o -~ o 100% 3500000  |Unidad de Cooperacin Nacionale |
15 nacionai 7» o intemacionaies qua mclzyan mmaicnal
s qus ecilts - o ciusuiss de movilkiad |
una gestion efcients ¢ aficaz fropiciands el usulas que Fromuevan i moviided
¢ )
inframsituciura e, benefico de la comunidad N armero da astudientos que resizan moviidad
pottecnica. 2 ravis . A rcmmibrs o 2024, 3l mancs un sstudiarie Cireccion o Garors,
0n crganizaciones o IE5 nacionxies & estian: maes (& djemuciin da genvenios | sulizarh movilkded academica, a ravas Ja 2 o % o% 100% 5300000 |Unidad de Ceoparacion Nacional &
intumacionales qua nchuyan clausuias ue comvenios que iciuyan cldusuias ae mowiidad | Faneracionat
promunvan s
s 5 ] Gastionar ol curpimient de fas metas
s . ogass 4 planimestiin pers e anzas raiégIcan con I8 CO0PArACON | oo antae ga curpimiento de POA Prasastar informes do A doambis on 2224, st ol mera o1 55% 2 o 0% e 100% som Dwacestn de Carrera
|
CARPERA INGENERIA AGROFORES TAL
51 fraizar un periods acsdemic se mforman
Habar spiicada Apicacion de onanten I m-dmm [y
tutorta acadirmica parn s celn  [naora Riorla academica, 12 so% % so% o% 1000 (Coantinacksess: cla Al Faesanal
caiicad acadamica. calidad acadérmca aue [acasamics sca carga hovara para
Courdinal acciones quu fomenten of increments o I requlu
s
| Obietrvo astrategico 1 - Fortaiecer a rroddikiad provimeial, ncial y ¥
| rmecitn acacémica en nivelacitn, grado y " bty
posgrado, sustantads en (& mejora contnus mmmmm:::w la tasa de Hhulscion, Barseraie e estudientes con neceskides A dickmire de 2024, 58 brindard "
da ios procesos icos i h . achicairvas espaciales, svociadas oo a la Saficiud de evaluacion paicolbgica al VWB. __«mmwv -
con partinencia an ol aniomo y iss aducativo y las normativas vigentes del sirtema de  Koleacion'de - - 100% de los estudiantes con 8 0% ™ o% 1
nacesidadas locales, (gionales y PCAOION S an 3u procaso de aprendizaje, para of e ser necesario soymas Sttt o uL !\
fortaiecimiento de la caiaad scademica asapesin, pustenarn.
instancias responsabies .--—-r—-—-—-
csClLELA SUDERICP POl
s L TR BE MAMASE M ANUE FCNX LOPEL
aber mnmm
N
Promover la mejora continua de los canales de micrositio da la carrers de |
comunicacion inferma y axtema de (8 ESPAM MFL. |03 canales de comunicacitn intamos y axtarmas m(mumruuesm e o = - % i} ENciMly: de Catrem




que
" Fortatacer ol proceso da planficac:on para Gastionar alianzas . Gastionar sl cumpiimients da las metas A diciambrs du 2024, 38 sjecuta al mancs ef 95%
una gestion eficients y eficaz propiciando ef deln # tam del POA e prosy . 12 100% 5000 Dirsccidn de Carrem
dasarrolio tocnologico y da | 9°a1T0N0 da a camera Yoyl e inthmecionsl Praweniar
|infraestrucaura en banehcia de L comunidad
ceacmca
CARRERA INGEWERIA AMBIENTAL
Plan de Tutorias Academicas apiicado aurants sl
afo 2024, segun Ia canga horaria estabiecida " 3000 s
Aplicacion de procedimientas que crienten L 1. Aplicacian del plan de titorias académicas en la
tutoria academica en la camera de grada par i | carrera de
| Contratacion e 2 ocentes cun dadicacion a 12 3000 Ciraccion de cairen, Cireccidn de
tismpo compieto. § Taianto
LnEioein del Regiamant pard S0Cen 3 | asancisn af 100% de esausiantes con necesidades Oireccion da Carrera, Coordinador
2 g | #UGI7ES supaciales asociacss a o a la 12 5000 Academic da carury, Coaninadores
discasacdades. R dowiis e
Porcantaia e sstuiantes con nececidades. v
|educativaz
Coordinar sspacialer, asociadas o no 4 ta
hmmmm'mm Cireccion da Camens, Coorinador
medalidad prasancia, semipresancial y on (inea), 2. Aplicacin del Phan s Apiicacin de estratecias de 2 §o00
acadamea, per da agreso e ano, decantes impacados
|Esatiacer procasos acadamcos y da ¥ 1a tz3a de bacion.
Otpetivo estratégco 1.- Fortalecer la | participacion estudiantil, acorae al motel
formacion wducatizo y iaa normativas vigartes del sistama de . -
sducacen susero:. Normetiva yio procedimientes, ¥ Diaccion de Camera, Presidertes
Vigentes para a tutoria de ios procesos 1. Aplicacisn del Reg‘amerto de ‘miegracion ':.w-u. priy o=t
tulacion da grada wo posgrada, qua ganics 5 [Cumcuiar da fas Aaglamento da Integracion 12 $000 ‘Docarta dela
cunplimiente de L1s rormas sticas. carraraa da grado de 3 ESPAM MFL_ [pserssnsi v vl
cosrdinacion e instancias respo-sat (anidac iy iecraciin et}
Porzentaje de estudiantss de grada qus se 1. Aplicacion del Insiructivo da Ayundatia ce [Para oi 2024 50 aicanza una pariicipacion de 2 Dwaceion de Carrara, Coordinedor
intagran an actividades académicas do aywlantias Cateca o 2n cartrn o grado de i CSPAM | aticiantes a0 acveaces scaddrmcas do 2 3000 Acaddmica de carrers, Coortinadores
ayuanias de catesra e oo, docentes
2024, 38 ena aprobaus ol
Nirmero de nuevas carreras da i . e pisdprivins ” 100% 3100000 |Dirsccitn de Carara,
1. Recopilecion d informac.on para i
| Promo er (8 Mejors conitus de los canales dy [actualizacion del »
comunicacion intorma y axtarna de la | Actuaiiracian o reforma del i 2 . 18 cav'ars actusiicads 1”2 5000 Oreccion de Caners, comision da
ESPAM MFL a Linidind de Tacrologia para su respective ke
ingreso al microaitio
Actusiizar i Sistnma de investigacion institucional
(51 arzculaco al PEC, - da SHen o Diraccion de Carrera, y Coordinacion
| . “ 1 Sociaizacion del cronograma del S de Ingeneita Are 12 100% 3000 Generai da
imstturionai U4 GaranDce Srecientes nivcias da
caiioad en v
investigacin
Eatabimcer adas nacional 7 profesres invastigadores de ta camara y Director da Carrara, coordinador de
w i 1 Promave i ailacian a Redens ivescgacion |7 PRS0 Fmiaiorn e on 7 00% 3000 o e =
Gasicaas Ios FecUrsos ecoNBMICTS PIOJIoN AN | EMCULM feCUMos aconimics propios para Porcantae de secucion 1 de un pk ' 1
. 40 thica wio 00% o0 La sjecucion co eows0s scondinicos 12 100% s000 Direccién da Caera - Conrdinador de
werolicd tecnoiegica yio teencioziza asignacos a lax act ‘dader de invesigacion Cagnyed
ki v 9 Parn ol 2024 i 50% d docentes reciben carga ,2 % sopp  |Direcciones da Carrera, Coordinador
60 acusardo al vsruciivo de Distributivo Cacanta s 002 4 Ieeigmcion
Parcantaja de docentas o cargs horara para
actividades de investigacien —_
& o Promover la parcipacian de docantes y 1. Elaborscion de un programa yia proyecto de
n gestion da La insestigacion mediants la estinizantes un actvidaces de investgacin ::-md-m-:p-h-m 12 100% 3000 ‘P_"m:"c"""w
menoidgica  senicios. nar ls convocamiiy 2025 Programa. o propecis de imiesigacion. Grupa da Insestigacion
amiculzdos con la INNovacan, 1a virculacion
Ia docencls 7 of dislogo de sateres.
estabieciends procesos.
problamaticas a las droas de
Ejocutar activizades de invesigacidn qua - " 1 Fomantar ia participacion da astudiartes en las |Par el 2024 se aicanza une parbcipacion de al
sttt b EEPAM ML |contribuyan al desarmolls d la zona 4 y del pais. e " geade actredades oe % ¢ 12 100% s0gg |Dwecciénde Caners, Coorinador de
actdades de invesbgac.en e ivesigueitn. i ‘_a N N/ T e
1 iﬁ\4 K
LIYLL
Porcanaje g informas da 1 da informen da las s reaiiza of soguimiant sl 100% de
Reaizar sequimanta a las actidades de - e les actrdades de investgacin cesarilades. por 12 100%
docantes y |docantes y estudiantes. investigacion Gocentes y estudiantes
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Patanciar las Unidades de Docencia, Investigacian

e LT

\'{ DIPCCC‘

Porcentape de UDIV empleadas en los programas |1 Ejecucion de actividades del programa yio |muwﬁuquh da camen, Dirsctor da
|y Vincuiacion (UIDIV) para a sjecucion da o 2 - 12 100% $10000000  |programa yio proyecto, Coordinador de.
[y tocnoiogica LOW de la carara. mmy«om da »
Publicar 5o y capiulos de iibros ariculades con 1. Redaccidn de un libro articuladas o apitulo de
. h , o -muw«mrw i “ loro con s e de mvusbgacin. Pars et o 202410 rdacas s i 0 o b e (Oiwion d carmr, Gooraces da
|publicacion de articulos en revistas indizadas 3 |wecnologica. yio tenolégica
parti de los resutiados da jos programas yio
rovecon .
teznoidgica Direccion da Grupo de
camera,
= : Numero de articulos publicados an ravistes: 1. Publcacian o arcion icacos an revisas | Publcackon anual de 14 e, 10 0 revetas * - son0 g
U et o chniien induadas indizadas indezadas, y 4 en quati. Feavipiskin, ¥ Do
Imvessgadores
...... “CAARERA INGENIERIA ELECTRGNICA ¥ AUTGMAT ZACION
" " - % M St un ks scedamcsw ket
s académea sn Matriz ¥ soqun SVt ok achlien do i proumdiiontise 2 % 2000 Coordinador Academica
grado par ol tortajacimiento e i caidad de (2 ciase m"‘”“*‘mmm‘mh Coordinadores de Ao
irtegracién de jos estudiantss que ' requieran
| Cocruinar accicros que fomenten ai increTento ge | A0Racon  phcacion mejoramens acadomico, | SIS Un peioco acade nioo sa informank
i i e ebiaion o i y e las dinranes careras mm?;w:ywum:a e la aniicacin g los procedimientos para el & o i Coordinador Académico,
[ —— ':h o Coordinadores de Ao
garantizando caiicnd acagémica, perfl da agruso | FAGIMICE [Fmcaniee oom L feup
Mw! Establecer un
3 un sisteenn do e e
v mediants ol imieo, la sorir -
mymmm Ve tormalecimiets cacion y " - ——
e S b SRS 0 hacidacy of procese do
e los procesos academicos oducativas especiales, asociadas o no a la Solicitud de evaluacion paicolbgica al WE
oiscapacicad que han recibido > - de [TIRP v J0 e siaiiunies coti pecisidaites b o — Coordinador Académica,
on 3u procaso. pé
ortaincimionic da s catad | s ! [, rvdmopie enimendes pic i e
scadamica [ eaponaabice
Actusizacion o reforma da Micrositios da carmens
4 ik dacacs pariodo wadamico e schalzarh
Promaves la de ke mmion de
o mufrs cooun doton corsince | de g  rogranas de posgrado, para o E nforman te actidaces resiadas en - ey = — - i -
intemos y extemos de la ESPAM MFL jcamem.
Gastion e recursas para |a adquisicion del
laboratorio de Sistemas Digitaies, como pare de.
las Jiades en Ia . i Marentncte ? 100% 45000000  [Ditsccion de camers
Obistivo estratégica 2.- Fortalacar sl sistema | Fertalucer of sistama de gestion de la Potnciar a3 Unidades ds Docances, investigacion o la
de gasliiaicn ln con el fin de g [ Poroeniaje de LIGV smpieadas en (o8 programas | nueva carrers.
. S ¥y yia droyocss. " i
dezarrstio da la zona cusiro y el pats. del pais yio tecrolegea Gastion da recursos pan |s soquisicon del
e Diirious s e oe. | o st d Myt ” 100% $7500000  |Diewecsion de carrern
da |8 nueva carena,
CARRERA IWGENIERIA DE LA PRODUCCION
Asignacion de actividades de docencia, Reaiizar la desgnacion de carga horania af | Generar un distributive docente con afinidad al 12 1 $0.00 Direccian de camens Coordinacion
Ivestgacion, winculacion ¥ gestian ) pertil . v acacamica
[ R i oot acssmicon e . Presencas matie do aidad docerts scorde o u i . 000
Eiaborar les componentes de los portafolios
Elsboracian y fevision de cumplimienio de los  [ocorde a la distribucién ca su cargs horaris, por | Presantar el informe samestral del cumplimiant Coordinacian académica
siarvanios da pagpistng parte ce los docanies. Los de o soamoe, 1 $om Coordinadores de s Dozenies
reaiizan ia ravision del cumplimients de rorafolios.
Control reportus !
dn cooreinadores de #io Eiaborar o/ iNCMe | eenmars e Al dalSeguimiarts 12 3 s0.00 oot medbimlon Copeimdes
mermual desde acadamica AR S,
Objetivo estratgico 1 - Establecer un Que famenten el incramants de.
sistama de gestion scacamica an nivelacian, | £ 2ablecer procesas. i 1n oferia scacbmica da grada y posgrada (en Oomrol de lan amphdcndes aeabmisan. dsncs e
(Geaco posgad mackents ol educativo _-nm'-vqn:noimu . samipeasencial y en lines). |ryeer isn de carrers '
la coordinacion ¥ la mejora ¥ iankrando caiidad académica. perfil de sgrese )
a fos procesos académicos. y a tasa dn truiscion. Elaborar of infarma de las actividades azademicas |Presentar los Informes de seguirenio de
scmdaces 213 comisién acacemica, 12 3 $0.00
camarn conforme 2 ta comvocatoria
Conformar la comisin por parte de |8 Direccion de. | Q |
Homaiogucidn de estudios. Camara, para a revisin dol proceso y genarar sl | verime e AN e estudio 2 ' ! T rM(ﬂA
informe de homalogacion de rvinior \ DF MANABI M L FRLIX LOPEZ
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Contar con una matriz que se actualiza con la
Ganerar matrz de los estudiantes con on [—
Ardlisis do aa los, asociadss o na 8 la , asociadas 0 o a I discapacidad . con 12 5000 riessthegmpiny
ol da soporis y disponible para toda s
sk ave carrora (da se- of caso)
han recibica su procese da
SPOMIRPI. phral Crimadiilonss db U Sasdia Gonerar o rforme do s sdapéaciones
‘qus 56 han Generar  informe de las adsptaciones i e Coordinador scadamico Coortinadores
mmw.mumnh curnculares (de axistr algun caso) de Afo Direccidn de Camera
discapacidad
Ejecutar norias academicas, conforme a la
Elaborar s informa final por parts dal por parts dei |académicas Coordinador Académica
i e ik
Ganerar informa d a apiicacion da plan
mejoramisttn en las asignaturas Gus han tonids Docantas qus han requerido agiicar
Ao o i do eioramisntn sosede s fo ificutiades con of nivel raquendo on los dos 12 5000 pian da meporamisnto Coornador
[Fakmerian primenss logros e apranduzale con oy
{Etaborar i istac de docantes qua Presatar on ta romiva al i so Diraccitn de carmera Docens da
mowidad scadamics a reaiizaco movikiad acaddmica. carara
Promovar \s movilicad del perzonal acanamico y
“""‘“"“"‘l‘.“""z“‘”“""""‘"" estudianti. 2 traves de alianzas estrategicas
i ket desarrolio do |a zona custro ¥ el Elatoras ef Iistado de estudiantes que han Prasantar némina de docentes que han maizado 12 $000 Diteccién de camera Cocentes de
g ‘ reaiizaca moviiad scadsmics meiciad acaérmica carrara
Promover la mejora continua da a reforna de e el sa S = 5000 Direccion de camer Uniaad de
comunicacion interna y externa de ls ESPAM MFL. | carrers de Agroindustria camrera tecnoiog'a
do ) tonen intarés on Coorimacor dal grupo ou meestigacion
i ds Yo g o Prasantar una propusstade investigacion propia 12 $000 Coocantes con carga horaria asignaaa
Premover una plarifcacdn da TR Lol s
I carmera de agrondusira con aporte a proyacies hrigulin  seigeas Diage Hibieis
insthzion, que garantics
caidad en 'os procesos y resultados de la
irvesutigucion marn a | | Grupo de investigacion Docentes
Establocer redes con 0w el y 4 m-w-: e profescias investigadores  |Un profesar pasicioa an algun red para 12 sa00 e
de carern 0 i metadrS Chwsuie dn Canees
Objetivo estrategico 3.- Forstecer 13 cultura y Establecer afanzas sstratbgicas con empresas u - E
of buen vivi an la comunidad unversiaria, programas publicas o privadas para ia firna o [Numero de convanos firmados o renovadas yia WG“‘““':'““““ b oderyekes vpog af menos un . - &
como una alterativa pam vivir en armonia mﬂmwhmm-h ranovacion de convenios para el desarrolio de cartas de intencion pars sl desarmolio de practicas dela 1 A Docantes Direccon carrena
con uno misma, con 8 raciriem yics | planificacion instrusiunal proprotesionain yio |pracrotesanaies scheroern proorohr. onales yro moldad acadenica
| domas an pos dei dosarmato carrara ylo movikiad academica.
Gestionar la construccion de las aules para la B o | man08 50 ha iniiado a consirecion de una o 12 5000 Direcc 6n de carmera Dirsccién de
carrara da Ingenseria de i produccidn | n varias aulas pars |a carmera planificac:an
Objetive estramgca 4 - Fortaiecer las Desarrollar plan de expansion y
insulclonales -m““ﬂm
Sobchiar arte (a3 instancias perbnentss la Direccion de carmers Direccion o6
Con. R accpasicito A o, K, Numano du saliciudes stendidas adquisicion de pupitres, silas, squipos. de sudic 5'“"""“""""""""'"‘“"‘“““’”“ 12 5000000
. ¥ planificacian Almacen
squipos de audin y video, da oficina, entre otrus. T E de 172 requenmisntas solicAagos.
T
Direccion da Carera, Coording-ion
P1an de Tutorias Académicas apiicada durans el 1 5069 |académica da camers, Coordinadores
afo 2024, zagun in carga horaria extablecids. de Af\o y docentes
| Apiicacion de- ous orienten ' 1. Aplicacion del plan de 'icrias acadéricas on la
tutoria acadAm.ca en ia camors de graco para el | carmera oe
fortalacimionto de la caiidaa Ingenieria Amiwental
Convatacion de 3 docantes con dadicacan & @ $az0 Direccion da carmera, Dirsccion de
tampo complats Taloto Humana.
Coordmar acicnes qua famanten f Incramento da,
a oferta acadamica de grade y posgrado (an
u modaikiad presencial, semioresancial y en linea),
Objetivo esiratégico 1 .- caldad acadérmica, 1. Aplicacion del Regiaments pars stencion de Diraccion de Carmers, Coordinador
@ btusazién Atencion al 100% de estinantes con necesidades
peisirarapu et Gontinga | E¥13biecer procesos scadamicos y de Bttt [eatixtiented cory | -u-nzumowlb 2 s000 Académico ds camars, Coordinadores
:"“”* -l " . ncorde al modelc necesidadss sducativas sspecialos B50cadas & o e s
sducativa y lns normatvas vigantes del sistsma da "
oo puiivancla an of asicna y e |aducacion suparior nducatras enpeciaies, asoriadss o na a
necesidades ¥ e
: a0 su procesa d aprandizaje, pars sl -
. de
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sstudiantes en actividades de investigacion

A diciembre de 2024 3¢ aicanza una paricipacion
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Porcentare de sstidiantos con necasidadss. 1. Aplcacion de extrategas de adsptaciones. | SSoTEne de 2024, se brindas 3
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