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2023

Objetivos Estratégicos

Programas, proyectos, acciones y

Tiempo previsto

Programacion Trimestral en % de la meta

Objetivo Estratégico Institucional o Estrategias Indicador de Logro del Objetivo o Meta de Gestion del Objetivo para alcanzar la PRESUPUESTO RESPONSABLES
Especificos actividades claves meta en meses
| | I | i | \%
VICERRECTORADO ACADEMICO E INVESTIGACION
COORDINACION GENERAL ACADEMICA
Instructivo para la Elaboracion del
Proponer reformas y/o Distributivo del Trabajo Docente de Reforma ylo izacion del para la ion del
a_cluahzacm'nes a \a_ normativa a ESF.’AM MFL reformado y/o ivo para la ion del Distributivo del Trabajo Docente de la| Vicerrectorado Académico e Investigacion,
vigente, asi como li acorde al R Co N 12 1 1 $0.00 MY o
y . Distributivo del Trabajo Docente de  |ESPAM MFL reformado y aprobado Coordinacion General Académica
directrices para la distribucion de de Carrera y Escalafon del Personal . " s
5 . y la ESPAM MFL por el Honorable Consejo Politécnico
carga horaria docente. Académico del Sistema de
Educacién Superior
Estructurar la normativa interna y los . e de las se an las
procesos institucionales pertinentes al Rea‘\lzar "': sogahzac‘\on‘. ) enel alaC General ala i orado Acadé Investigacis
la realidad de la ESPAM MFL, de | mplementacion, control, sequimiento | ieie 2o cign. que han sido que han sido General icerrectorado Académico e Investigacién,
acuerdo al marco legal vigente. y |relrcahmemacloz de las r‘wormahvas y conforme |o conforme a la que han sido elaboradas o 12 1 1 $0.00 goordm‘aclon General Académica, Secretaria
Zugrs?gsevr::%?rmc:c;i enel ala normativa del sistema de normativa del sistema de conforme ala enera
: educacion superior superior. del sistema de educacion superior.
Incorporar docentes con Peml Numero de docentes con perfil legal |Elaboracion y/o actualizacion de Al menos un docente con perfil legal . .
pertinente para la asesoria legal y p . ) " Vicerrectorado Académico e Investigacion,
’ . y juridico que participan en la normativa y/o procesos académicos, |y juridico participa en la elaboracion iy . »
juridica en la actualizacion o . - - 12 1 $0.00 Coordinacion General Académica, Secretaria
. o de a docentes con perfil 0 actualizacion de normativa y/o
elaboracion de normativa y/o . » . General
. normativa y/o procesos académicos |legal y juridico. procesos académicos
procesos académicos.
PP Establecer ur_\rplan de capacitacion Participacién en sesiones de trabajo e
Fortalecer la formacién cientifica, de forma periédica con base en los Plan Integral de C: tacion ylo ara la 6n del Plan Integral Plan Integral de Capacitacién y/o Vicerrectorado Académico e Investigacion
pedagdgica y profesional del resultados de la Evaluacion Integral | % TWE9'%, 8 HAPACATH Y e oo med 6n Continua a la Comunidad 1 . $0.00 Direcoén da Posrado y Educacion continua,
personal académico de la ESPAM | del Desempefio Docente y otros : : Y ! Politécnica, aprobado por el - 10N o Fosgraco y Beuca '
Politécnica Continua a la Comunidad Politécnica P Coordinacién General Académica
MFL. factores de acuerdo a las Honorable Consejo Politécnico
i de la ESPAM MFL 2023
necesidades institucionales.
Aplcaci6n de procedimientos que ; ; - } Vicerrectorado Académico e Investigacion,
orienten la tutoria académica en las | retroalimentacion de los Procedimientos de tutorias e i .
" . i Coordinacién General Académica, Direcciones
Objetivo estratégico L.- Establecer diferentes carreras de grado para el |procedimientos que orienten la académicas implementados acorde 12 1 $0.00 do Catrora
un sistema de gestién académica en forlalgclmlenlo de la calidad tutoria é en las ala 6n vigente
nivelacion, grado y posgrado académica. carreras de grado
mediante el fortalecimiento, la
coordinacién y la mejora de los
procesos académicos. Normativa y/o procedimientos,
aprobados y vigentes para la tutoria Socializacién, seguimiento y . " Vicerrectorado Académico e Investigacion,
de los procesos de titulacion de P’ de tutorias para . .
di fomenten el |grado y/o posgrado, que garantice el de vio titulacién de grado, implementados 12 1 $0.00 Coordinacién General Académica,
Coordinar acciones que fome: Procedimientos de tutorias para y ! : Direccion de Posgrado y Educacién Continua,
de la oferta de Ias normas éticas, - acorde a la reglamentacion vigente
titulacion de grado Direcciones de Carrera
de grado y posgrado (en bajo la de
i yen
linea), garantizando calidad
académica, perfil de egreso y la tasa
de titulacion. e de " de grado al imiento de los | A diciembre de 2023, se i an al
1) ntes de g procedimientos estipulados en el |menos un 5%, de estudiantes de ) . -
que se integran en actividades " 9 ” 2 Vicerrectorado Académnico e Investigacion,
e , Instructivo para Ayudantia de grado, en ayudantias de catedra, en 12 40 40 $0.00 ectora e
5 académicas de ayudantias de - - - - Coordinacion General Académica
Establecer procesos académicos y catedra Cétedra de las Carreras de Grado  |relacién al afio anterior (38
de participacion estudiantil, acorde al de la ESPAM MFL estudiantes)
modelo educativo y las normativas
vigentes del sistema de educacién
superior. Namero de nuevas carreras de " Vicerrectorado Académico e Investigacion,
grado aprobadas por el CES, Revision e ingreso de propuestas de 5 . .
N A diciembre de 2023, se ofertaran 2 Coordinacion General Académica,
vigentes y habilitadas para el registro | proyectos de creacion de nuevas 12 2 $0.00
» nuevas carreras de grado Direcciones de Carrera
de titulos, que incrementen la oferta |carreras a la plataforma del CES.
académica de la ESPAM MFL.




Numero de convenios y/o cartas de
intencion de cooperacion con Gestion para la suscripcion de un Vicerrectorado Académico e Investigacion,
Promover la movilidad del personal  [organizaciones o IES nacionales e  |convenio o 2 cartas de intencion que |A diciembre de 2023, se gestionara Coordinacion General Académica,
académico y estudiantil, a través de |internacionales que incluyan incluya/n clausulas que promuevan la |la suscripcion de al menos 1 12 1 $0.00 Unidad de Cooperacién Nacional e
alianzas estratégicas. clausulas que promuevan la movilidad del personal académico y |convenio o 2 cartas de intencion Internacional,
movilidad del personal académico y |estudiantil Secretaria General
estudiantil
Actualizacion o reforma de Vicerrectorado Académico e Investigacion,
Micrositios de carreras de grado y L . " o Coordinacion General Académica,
Promover la mejora continua de los Participacion en sesiones de trabajo |Semestralmente se actualizara la i
P programas de posgrado, para el " o A " N Unidad de Comunicacién,
canales de comunicacion interna y P para coordinar la de los de los de las 12 1 1 $0.00 o
fortalecimiento de los canales de A Unidad de Tecnologia,
externa de la ESPAM MFL. L Micrositios de las carreras de grado |carreras de grado de la ESPAM MFL " . . .
comunicacion internos y externos de Direccion de Posgrado y Educacion Continua,
la ESPAM MFL Direcciones de Carreras
CENTRO DE INFORMACION BIBLIOTECARIO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABT MANUEL FELIX LOPEZ - CIBESPAM MFL
Gestionar la adquisicion de material
Namero de material bibiografico | 1P1og"afico en formato fisico y/o |5 gciembre de 2023 el material
o . . digital coherente con la oferta L e o .
adquirido en formato fisico o digital, PR bibliografico fisico y/o digital se habra . . L
P académica, incluyendo de ser el . . Vicerrectorado Académico e Investigacion,
coherente con la oferta académica, N incrementado en 230 ejemplares, en 12 230 $10,000.00 " . )
incluyendo formatos de accesiblidad |50 formatos de accesbldad | opo g 5 13 inea base con la que se Direccion Financiera,
. universal, para las actividades CIBESPAM MFL.
universal. : s cuenta.
docentes, de investigacion y
vinculacion.
Incremeqtar informes generales y Durante el afio 2023 se garantizara
" y adecuaciones generales del KOHA, N N
Sistema Integrado de Gestion de - y el acceso efectivo y de calidad a los . .
Bibliotecas y Repositorio Digital del segln las necesidades que se servicios bibliotecarios mediante la Vicerrectorado Académico e Investigacion,
" . Generar isticas de - " " 12 100% 100% 100% 100% $0.00 Direcci6n Financiera,
CIBESPAM MFL, actualizados segun bt g optima del Sistema
. uso del material bibliografico en el " .- CIBESPAM MFL.
las necesidades que se presenten. " . Integrado de Gestion de Bibliotecas y
Sistema KOHA, generar métricas del el Repositorio Digital.
repositorio digital DSPACE. P ‘gital.
Evaluar los reqt de la
comunidad universitaria, consolidar y
mejorar la gestion de la calidad y el Implementar el proceso de . .
- - . - - Durante cada trimestre se emitira
funcionamiento de los servicios del |Proceso de conservacion y conservacion y preservacion del . . .
. - . PNy informe de implementacion de
Centro de Informacién Bibliotecario  |preservacion de material material bibliografico en . y . .
e : L procedimientos de conservacion y Vicerrectorado Académico e Investigacion,
(CIBESPAM MFL). para el ala vigente, y - 12 1 1 1 1 $3,000.00
. . y 3 " p de material CIBESPAM MFL.
mejoramiento de los servicios de estableciendo una actitud - . y
s . " bibliografico, en concordancia a la
biblioteca. e el PN
> . . vigente.
cuidado y manejo de las colecciones.
Durante cada trimestre se emitira
- P el proceso de informe de implementacién de
Material igitalizado, P : . A - e
ara promover la conservacion del digitalizacién del material procedimientos de digitalizacion de 12 1 1 1 1 $5.000.00 Vicerrectorado Académico e Investigacion,
Objetivo 1.- Establecer un sistema Garantizar el acceso y disponibilidad P o bibliogréfico en concordanciaala  |material bibliogréfico, segtn los ha Unidad de Tecnologia, CIBESPAM MFL
A 9 < |de los senvicios bibliotecarios, acervo bibliografico. litica vi i blecid la poli
de gestion académica en nivelacion, 4 politica vigente. criterios establecidos en la politica
contando con un acervo bibliogréfico e
grado y posgrado mediante el " vigente.
- fisico y digital coherente con la oferta
fortalecimiento, la coordinacion y la P
mejora de 10s pProcesos académicos. académica, incluyendo recursos en
) p " |formatos de accesiblidad universal. Ejecucion del Plan de mejoras Participacién en sesiones de trabajo |A diciembre de 2023, se habra
interno, para consolidar el para coordinar acciones del plan de |cumplido con el plan de mejoras 12 100% $0.00 Vicerrectorado Académico e Investigacion,
funcionamiento del CIBESPAM mejoras interno, cumpliendo con las |interno del CIBESPAM MFL, de : CIBESPAM MFL.
metas propuestas. acuerdo a las metas propuestas.
Gestionar la suscripcion y/o
Bases de Datos y renovacion de las Bases de Datos A diciembre de 2023 se contara con 4 .
y Vicerrectorado Académico e Investigacion,
Especializadas y Bibliotecas . al menos una Base de Datos .
Bibliotecas Virtuales, segln 12 1 $60,000.00 Direccion Financiera,
Virtuales coherentes con la oferta Multidisciplinaria, una Base de Datos
. requerimientos institucionales. CIBESPAM MFL.
5 académica. ” especializada, una Biblioteca Virtual.
Incrementar y actualizar el acervo Generar las estadisticas mensuales
bibliografico a través de la del uso de los recursos digitales.
suscripcién y/o renovacion de las
Bases de Datos Multidisciplinarias y
Especializadas, Bibliotecas Virtuales Gestionar la suscripcion y/o
y Sistema Detector de Coincidencias. | ‘ renovacion del Sistema Detector de |\ i baon (oo on
Sistema Detector de Ci C con base - " " i
) . un Sistema Detector de Vicerrectorado Académico e Investigacion,
contratado, con base en las en las necesidades de la comunidad s - \ " . -
. de la . itécnica. Solicitar al . Cc\lnclpienclas que cubra las 12 1 $9,000.00 Direccion Financiera,
G N P necesidades de la comunidad CIBESPAM MFL.
politécnica. del sistema las estadisticas del uso olitécnica,
del Sistema Detector de P "
Coincidencias.
Mej | el " . . - .
ejorar t.ie manera integral taforma para libros en sesiones de trabajo |A junio y diciembre de 2023, se - . e
equipamiento y los recursos ue permita obtener estadisticas de  |para coordinar los avances del habran evidenciado los avances del Vicerrectorado Académico e Invesigacion,
tecnolégicos del Centro de due p ‘ 3 ! ” . o 12 50% 50% $5,000.00 Unidad de Tecnologia,
P uso, que el ylo de la ylo de la
(C PERS N " " 0 CIBESPAM MFL.
ML), del servicio para libros para libros

JEFATURA DEL

CENTRO DE IDIOMAS




Namero de cupos para cursos de

De enero a diciembre de 2023, se
otorgaran 200 cupos adicionales, en

inglés relacion al afio anterior (linea base 12 38 100 38 24
Coordinar acciones que fomenten el 9 4000 estudiantes que acceden a
Objetivo 1.- Establecer un sistema | Establecer procesos y de la oferta cupos para los cursos de inglés)
de gestién académica en nivelacion, |de particiacion estudiantil, acorde al |de grado y posgrado (en modalidad "
" : " " Vicerrectorado Académico, Coordinacion
grado y posgrado mediante el modelo educativo y las normas presencial, smeipresencial y en Tasa de titulacién de grado $4,000.00 General Académica
fortalecimiento, la coordinacién y la  |vigentes del sistema de educacién  |linea), garantizando calidad
mejora de los procesos académicos. | superior académi(}la, perfil de egreso y la tasa De enero a diciembre 2023, 20
de titulacion estudiantes adicionales culminan el
Namero de estudiantes que culmina |programa de estudios de ingles
y P, " : 12 4 10 4 2
el programa de estudios de inglés (linea base 400 estudiantes
aprueban el programa de estudios
de ingles)
CENTRO DE APRENDIZAJE DE APLICACIONES INFORMATICAS
Médulos Impartidos Realizar la planificacion de los Ofertar minimo 100 cursos para
Impartir los médulos a estudiantes de . p: modulos a impartir segun la cubrir la demanda de los estudiantes Coordinacion del Centro de Aprendizaje de
(Registro de : e . " 12 25 25 25 25 $62,592.00 i
la ESPAM MFL matricula) modalidad del curso (regular o politécnicos que quieren realizar los Aplicaciones Informatica
vacacional) publicar los médulos modulos de computacion
Realizar procesos de exoneracion de [Convocar a procesos de Realizar la planificacion ¥ ejecucion Realizar aI menos un proceso de Coordinacion del Centro de Aprendizaje de
- . del proceso de exoneracién de los | exoneracion por cada periodo 12 1 1 $500.00 P
los médulos del CAAI exoneracion médulos académico Aplicaciones Informatica
Instruir a los estudiantes, docentes, y u .
Objetivo 1.- Establecer un sistema  |comunidd en general, en el uso de . 3
de gestion académica en nivelacion, |los programas informaticos de dltima X : ) Recopilacion de contenidos, X o o o
grado y posgrado mediante el generacion, que les permita llevar a |Utiizar guia didactica de los modulos Documento (Guia Didactica) ejercicios resultos y propuestos de  |Actualizar las guias didacticas de los 12 1 1 1 1 $500.00 Coordinacion del Centro de Aprendizaje de
imi ivi i ue se imparten en esta Jefatura las tematicas dictadas en los cuatro |seis médulos que se imparten ) Aplicaciones Informéatica
fortalecimiento, la coordinacién y la  |cabo sus actividades académicas, |9 P: q P Pl
mejora de los procesos académicos. |profesionales, y de toda indole, con mddulos del CAAI
el apoyo del computador
Auspiciar Cursos de actualizacion Cursos propuestos de formacion Realizar la planificacion de cursos de |Ofertar un curso de actualizacion Coordinacion del Centro de Aprendizaje de
d P docente y manejo de programas K o 6 1 $500.00 A
locente en el afio 2023 informaticos actualizacion docente docente en el presente afio Aplicaciones Informatica
Personal con Formacién en las Capacitar al personal de acuerdo a | Participar en cursos de actualizacién |Cumplir con dos capacitaciones al 6 1 1 $800.00 Coordinacién del Centro de Aprendizaje de
diferentes areas las necesidades docente afio por docente ) Aplicaciones Informatica
JEFATURA DE NIVELACION
Campafas promocionales en las . .
Numero de estudiantes que ingresan |instituciones de educacién media de A diciembre de 2023 el nimero de Vicerrectorado Académico, Jefatura de
q g
" p cupos se incrementa 1760 por 12 1760 1760 $3000 "
a nivelacion la zona de influencia de manera P’ . nivelacion.
presencial periodo académico
D a |b a y soci del Aplicacién del Intructivo para la A diciembre de 2023 se elabora, Vicerrectorado Académico, Coordinacién
propiciar la permanencia y titulacion | propiciar la permanencia y titulacion | gistributivo docente ion del distributivo de trabajo|socializa y se aplica el distributivo de 12 1 1 $0.00 académica, Jefatura de nivelacion.
docente de la Nivelacion. trabajo docente ! )
de los estudiantes de la ESPAM de los estudiantes de la ESPAM
MFL. MFL.
A diciembre de 2023 se han
. i . . ony i las mejoras realizadas al " 5 P
Ejecucion del Plan de Mejoramiento |/ i entacién del Plan de Plan de Mejoramiento Académico 12 1 1 $0.00 Vicerrectorado Académico, Coordinacion
Académico Estudiantil " - o académica, Jefatura de nivelacion.
producto de las
retroalimentaciones realizadas
Objetivo 1.- Establecer un sistema
de gestién académica en nivelacion,
grado y posgrado mediante el Asequrar profesionales de alto nivel Haber integrado docentes con Induccién general sobre actividades | DUraMte el afio 2023 se realizaran 2 Vicerrectorado Académico, Direccion de
fortalecimiento, a coordinacién y la acagémlcg Fortalecer el equipo Docente perfles acordes a la formacion de | docenc?a capacitaciones al personal docente 12 1 1 $0.00 posgrado y educacion continua, Jefatura de
mejora de los procesos acadeémicos profesionales integros. . de nivelacion. nivelacion
Haber establecido los componentes
Fortalecer los principios éticos y Establecer la ética como eje axlologlcos' sobre la base de los . Hasta diciembre del 2023 se habran . .
éticos y morales, Contenidos axiolégicos plasmados . Vicerrectorado Académico, Coordinacién
morales, el respeto a la e del te ” implemetando contenidos axiolégicos 12 1 1 $0.00 4 ;
inclusion axiologico aprobado por el Honorable Consejo |en el plan analitico. en las guias de estudio académica, Jefatura de nivelacion.
9 Politécnico en resolucion RHCP-SO- 9
08-2020-N°005
Ampliar la of¢ - i P

mpliar la oferta de estudio de e ge cursos de educacion ) ” Se dictaran dos (2) cursos de
posgrado y educacién continua, " A Brindar cursos de educacion " "

; continua, avanzada y actualizacion . " formacién continua, avanzada y " . . "
alineada al plan de desarrollo rofesionalizante para los docentes Numero de cursos desarrollados/ continua que mantengan al personal rofesionalizante que respondan a 12 1 1 $0.00 Direccion de posgrado y educacién continua,
nacional que fortalezca la pertinencia | para los Néimero de cursos planificados docente en constante innovacién  |POIcS! a P - Jefatura de nivelacion

- M de las carreras y nivelacion de la " necesidades de los docentes en los
de las carreras y nivelacion de la educativa. PRt L P
ESPAM MFL. ESPAM MFL ambitos de docencia e investigacion.
DIRECCION DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA
- . Gestion para la incorporacion de los
I [ P Py | 5 " . .
Solicitar requerimiento a la Unidad de | Procesos de Posgrado en el sistema Uso de la Plataforma procesos de Posgrado en el sistema 12 100% $0.00 Direccion de posgrado y educacion continua.

Tecnologia

de Gestion Académica

de gestion académica institucional




Estructurar un marco de
procedimientos institucionales
pertinente a la realidad de la ESPAM
MFL, acorde al marco legal nacional
vigente

Solicitud y seguimiento

Mobiliarios para con personas con
capacidades especiales adquiridos

Realizar la gestion ante la Empresa
Publica ESPAM MFL-EP para la
adquisicion de mobiliario

Adquisicion de mobilarios para
personas con capacidades
especiales (2 muletas, 2
caminadores, 2 sillas de ruedas, 3
pines para bafo)

12

100%

$0.00

Direccion de posgrado y educacion continua.

Desarrollar proyectos para
programas de maestrias , que
contribuyan en la formacion
académica de los graduados de la
ESPAM MFL y de las universidades
del pais

Numero de programas de Posgrado
vigentes en la ESPAM MFL

Numero de proyectos de cuarto
nivel en RED

Proceso de admision

Apertura de Il cohorte de un
programa de maestria aprobado en
el 2018 (Ingenieria Agricola)

12

$0.00

Direccion de posgrado y educacion continua.

Apertura de Il cohorte de programa
de maestria aprobado en el 2019
con ajuste curricular sustantivo
(Gestion Publica)

12

$0.00

Direccién de posgrado y educacion continua.

Apertura de Il Cohorte de un
programa de maestria modalidad
semipresencial aprobado en el 2021
(Ciberseguridad)

12

$0.00

Direccién de posgrado y educacion continua.

Apertura de | Cohorte de un
programa de maestria modalidad
semipresencial aprobado en 2022
(Gestion Ambiental)

12

$0.00

Direccion de posgrado y educacion continua.

Apertura de | Cohorte de un
programa de maestria modalidad
semipresencial aprobado en 2022
(Disefio Web)

12

$0.00

Direccién de posgrado y educacion continua.

Apertura de | Cohorte de un
programa de maestria modalidad
semipresencial aprobado en 2022
(Ciencia de Datos)

12

$0.00

Direccién de posgrado y educacion continua.

Apertura de | Cohorte de un
programa de maestria modalidad
semipresencial aprobado en 2022
(Agroindustria)

12

$0.00

Direccién de posgrado y educacion continua.

Apertura de | Cohorte de un
programa de maestria en
investigacion modalidad
semipresencial aprobado en 2022

12

$0.00

Direccién de posgrado y educacion continua.

Nuamero de proyectos para
programas de maestrias revisados y

anrnhadne nar el CES

Elaboracion de proyectos de
maestria

Se elaboraran 3 proyectos de
maestrias de trayectoria profesional
afines a las carreras que oferta la
ESPAM MFL, aprobados por el HCP
(Medicina Veterinaria - Ingenieria
Agricola- Contabilidad y Auditoria)

12

$0.00

Direccion de posgrado y educacion continua.




Objetivo 1.- Establecer un sistema
de gestion académica en nivelacion,
grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la
mejora de los procesos académicos
de la ESPAM MFL

s o e

Se contara con al menos 2 proyectos
de maestria de trayectoria
profesional afines a las carreras que
oferta la ESPAM MFL aprobados
por el CES

$0.00

Direccion de posgrado y educacion continua.

Desarrollar estrategias orientadas a
propiciar la permanencia y titulacion
de los estudiantes de la ESPAM
MFL.

Tasa de titulacién de grado y
posgrado

Trabajo de titulacion o examen
complexivo

Se titulara el 20% de los maestrantes
rezagados de las diferentes
programas de maestrias

Turismo (1) primera cohorte

TI (5) segunda cohorte

Zootecnia (2) primera cohorte

MAE (2) primera cohorte A

MAE (1) primera cohorte B

MAE (14) segunda cohorte A

12

10%

10%

$0.00

Direccién de posgrado y educacion continua.

Se titulara el 50% de los maestrantes
de la | cohorte que no han obtenido
su titulacion (26 maestrantes no han
obtenido titulacion GESTION
AMBIENTAL | COHORTE)

12

25%

25%

$0.00

Direccion de posgrado y educacion continua.

Se titulara el 50% de los maestrantes
de la | cohorte que no han obtenido
su titulacion (11 maestrantes no han
obtenido titulacion INGENIERIA
AGRICOLA | COHORTE)

12

25%

25%

$0.00

Direccién de posgrado y educacion continua.

Se titulara el 50% de los maestrantes
de la | cohorte de programas de
maestria que inici6 en el 2020

(13 maestrantes que no han obtenido
titulacion Publica)

12

25%

25%

$0.00

Direccion de posgrado y educacion continua.

Se titulara el 10% de los maestrantes
de la Il cohorte de programas de
maestria que iniciaron en el 2020 (3
maestrantes no han obtenido
titulacion Agroindustria) (3
maestrantes no han obtenido
titulacion Tl)

12 meses

$0.00

Direccion de posgrado y educacion continua.

Se titulara el 50% de los maestrantes
de la | cohorte de programa de
maestria que inici6 en el 2021 (14
maestrantes no han obtenido
titulacion Ciberseguridad )

12 meses

50%

$0.00

Direccion de posgrado y educacion continua.

Fortalecer la formacién cientifica,

Oraanizar cursos aue fortalezcan las

Numero de cursos de formacion
continua, avanzada y 6

Educacién Continua

Estructurar el Plan Integral de
Capacitacion y/o Educacion Continua
a la Comunidad Politécnica Enero-
Diciembre 2023

3 meses

$0.00

Direccion de posgrado y educacion continua.

Aprobacion del Plan Integral de
Capacitacion y/o Educacion Continua
a la Comunidad Politécnica Enero-
Diciembre 2023 por parte del
Honorable Consejo Politécnico

3 meses

$0.00

Direccion de posgrado y educacion continua.

75% de los cursos de formacion
continua, avanzada y
profesionalizante deben responder a
necesidades de los docentes y
estudiantes de la ESPAM MFL

12 meses

25%

25%

25%

$0.00

Direccién de posgrado y educacion continua.

75% de personas culminaran
satistactoriamente los cursos de
educacion continua

12 meses

25%

25%

25%

$0.00

Direccion de posgrado y educacion continua.

profesionalizante para los docentes
de las carreras de la ESPAM MFL

Se propondra al menos un curso en
adaptaciones curriculares para la
formacion de estudiantes con
capacidades especiales como parte
de cada jornada de actualizacion
docente

6 meses

$0.00

Direccion de posgrado y educacion continua.




pedagogica y profesional del
personal académico de la ESPAM
MFL.

c;ay;écw&édéé c’it’e]a"bébl’aclon’dél é;éa
de influencia de la ESPAM MFL.

Actualizacién Docente

100% de los cursos de formacion
continua planificados en la Jornada
de Actualizacién, avanzada y
profesionalizante impartido en la
ESPAM MFL, deben responder a
necesidades de los docentes en los
ambitos de pedagogia, didactica,
tecnologia e investigacion

9 meses

50%

50%

$3,000.00

Direccién de posgrado y educacion continua.

EI90% de los docentes estan
capacitados en al menos un curso
con base a las necesidades de
mejoramiento docente ofertados en
la ESPAM MFL

9 meses

45%

45%

$3,000.00

Direccion de posgrado y educacion continua.

Diagnéstico de las de

al de los

satisfaccion

cursos

Se realizaré informe semestral de las
fichas de seguimiento: Evaluacion de
satisfaccion de los cursos, talleres,
seminarios, actualizacion y/o
capacitacion de los cursos dictados

12 meses

$0.00

Direccion de posgrado y educacion continua.

Namero de cursos de formacion
continua y avanzada para satisfacer
las necesidades de la comunidad.

Capacitacion

En el 2021, se desarrollara el 25%
de los cursos de formacion continua
0 avanzada dirigidos a la comunidad,
contenidos en el plan de
capacitaciones.

12 meses

6%

$0.00

Direccién de posgrado y educacion continua.

Seguimiento al Plan Integral de
Capacitacion

Informe

Se estructurara informe final de
seguimiento al plan integral de
capacitacion del afio 2023

12 meses

$0.00

Direccion de posgrado y educacion continua.

Objetivo 2.- Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion para que
contribuya al desarrollo de la zona
cuatro y el pais

Ejecutar investigaciones que
contribuyan al desarrollo de la zona 4
y del pais

Fomentar la produccion académica y
cientifica, la publicacion de articulos
en revistas indizadas a partir de los
resultados de los programas y/o
proyectos de investigacion cientifica
ylo tecnologica

Revista Cientifica

Gestion

En el 2023 se gestionara al menos
una alianza estratégica para adquirir
revista cientifica de la Direccion de
Posgrado y Educacion Continua

12 meses

$0.00

Direccion de posgrado y educacion continua.

Solicitar el listado de libro
recomedados a las diferentes
Co é de

Nimero de material bibliografico

Posgrado

Gestion

Gestion para la adquisicion de
material bibliogréfico fisico y digital
para incrementar el acervo
bibliografico en la formacion de
posgrado (40 libros)

6 meses

40

$0.00

Direccion de posgrado y educacion continua.

Participar los en

% de estudiantes de posgrado que

actividades investigativas

participan en p
institucionales de investigacion

Convocatoria a participacion en
proyectos

En el 2023, al menos 5% de los
estudiantes matriculados en los
programas de posgrado participaran
en proyectos de investigacion
institucionales

12 meses

5%

$0.00

Direccion de posgrado y educacion continua.

Objetivo 1.- Establecer un sistema
de gestién académica en nivelacion,
grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la
mejora de los procesos académicos
de la ESPAM MFL.

Desarrollar programas y/o proyectos
de vinculacion con la sociedad
acorde a la planificacion institucional

Participar los estudiantes en
proyectos de vinculacién

% de estudiantes de posgrado que
participan en programas y/o
devi "

Convocatoria a participacion en

e

En el 2023 se incrementa en 5% la
participacion de estudiantes de las
maestrias vigentes en etapa
curricular, en actividades de
vinculacion, en relacion al afio
anterior.

12 meses

74%

$0.00

Direccion de posgrado y educacion continua.

En el 2023 la Direccion de Posgrado
participara dentro de la organizacion
de un Congreso Internacional de
Vinculacién Institucional

12 meses

$0.00

Direccion de posgrado y educacion continua.

En el 2023 la Direccion de Posgrado
participaré dentro de la organizacion
del evento Internacional la
Universidad en el Siglo XXI

12 meses

$0.00

Direccion de posgrado y educacion continua.

COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION

Coordinar acciones que fomenten el

Porcentaje de estudiantes de grado
que se integran en programas y/o
proyectos institucionales de

de la oferta
de grado y posgrado (en modalidad

Promover la participacion de
estudiantes de grado en actividades
de investigacion

Incrementar en 5% la participacion
de estudiantes de grado en
actividades de investigacion, en
relacion al afio anterior.

2.50%

2.50%

$0.00

Direcciones de carrera
Coordinacién General de Investigacion

yen
linea), garantizando calidad
académica, perfil de egreso y la tasa
de titulacion.

Porcentaje de estudiantes de
posgrado que se integran en

Promover la participacion de
I de grado en activi

ylo
institucionales de investigacion

de investigacion

Incrementar en 5% la participacion
de estudiantes de posgrado en
actividades de investigacion, en
relacion al afio anterior.

12

5.00%

$0.00

Direcciones de carrera
Coordinacién General de Investigacion




Objetivo estratégico 1.- Establecer
un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado
mediante el fortalecimiento, la
coordinacién y la mejora de los
procesos académicos.

Establecer procesos académicos y
de participacion estudiantil, acorde al
modelo educativo y las normativas
vigentes del sistema de educacion
superior.

Actualizar el Sistema de

Gestionar los recursos economicos
propios para actividades de
investigacion cientifica y/o
tecnolégica

Ejecutar actividades de investigacion
que contribuyan al desarrollo de la
zona 4 y del pais

K (Sl del Sll en todas las Socializar el Sl en carreras Socializacion del Sll en todas las 12 1 $0.00 Coordinacion General de Investigacion
articulado al PEDI, incluyendo carreras de la ESPAM MFL carreras - Direcciones de carrera
normativas, procesos y
procedimientos de las actividades de
investigacion
. Coordinacién
. Porcentaje de programas y/o
Articular los programas y/o proyectos © PPN Promover que los resultados de General de
o ” proyectos de investigacion cientifica |. M " EI'50% de programas y/o proyectos "
de investigacion cientifica y/o P " investigacion sirvan de linea base A " Investigacion
- . ylo tecnoldgica articulados a las " y o postulados estan articulados a las 2O . L .
tecnolégica a las necesidades del : P para la presentacion y/o ejecucion de y . 3 50% $0.00 Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad
P . del sector piblico y necesidades del sector pUblico y A,
sector publico y privado en temas de | = programas y/o proyectos de - Grupos de Investigacion
. P privado . i . privado
innovacion y desarrollo tecnolégico vinculacion con la sociedad
Promover la participacion de 10% de docentes-investigadores de Cpnrdmacnon General de Investigacion
N e . Direcciones de carrera
docentes en redes para fines de la institucién participan en redes de 6 5% 5% $0.00 ” : :
. o . o Unidad de Cooperacion Nacional e Internacional
. investigacion investigacion .
redes con je de p Grupos de Investigacion
e i para que ici en
actividades de investigacion redes de investigacion
Solicitar a direcciones de carrera 100% en la entrega de informes de Direcciones de carrera
reporte de participacién de docente |participacion docente en red con o 6 100% 100% $0.00 o e i
. 5 N . Coordinacion General de Investigacion
en red con y sin carga horaria sin carga horaria
Gestionar la asignacion de recursos Direccion Financiera
econémicos para la ejecucion de los 100% de los recursos gestionados 6 100% $0.00 C_nnrdmaclon General de Investigacion
programas y/o proyectos de Direcciones de carrera
investigacion Grupos de Investigacion
Vicerrectorado Académico e Investigacion
Gestionar requerimientos de los 100% en la ejecucion de recursos Direccion Financiera
Ejecutar recursos econdmicos Porcentaje de ejecucion de recursos ylo de 6 a 9 25% 25% 50% $249,442.61 Coordinacion General de Investigacion
propios para de 6 propios para 0 de investigacion Direcciones de carrera
investigacion cientifica y/o de investigacion cientifica y/o Grupos de Investigacion
tecnolégica tecnologica
Generar proyeccion presupuestaria Coordinacion General de Investigacion
ara dim:mgn de ri?)ridag ara los 100% de los programas y/o Direccion Financiera
P P P proyectos de investigacion con 3 100% $0.00 Direccién de Planificacion
programas y/o proyectos de y : .
sl . programacion presupuestaria 2024 Direcciones de carrera
investigacion a ejecutar en el 2024 .
Grupos de Investigacion
L ti 6 .
Promover la participacién de Porcentaje de docentes con carga Gestionar asignacion de carga EI'50% de docentes reciben carga "
: o horaria para todas las actividades de p Direcciones de Carrera
docentes y estudiantes en horaria para actividades de ML horaria para realizar actividades de 6 50% 50% $0.00 S
. e : i investigacion, de acuerdo a : e Grupos de Investigacion
de . investigacion
normativa vigente
Gestionar la entrega de informes de |Seguimiento al 100% de las Direcciones de carrera
sequimiento a la ejecucion de las | actividades de investigacion 6 100% 100% $0.00 Coordinacién General de Investigacion
de de por docentes y Directores de proyectos
Porcentaje de informes de docentes y estudiantes estudiantes Grupos de Investigacion
seguimiento a la ejecucion de las
actividades de investigacion de
docentes y esludlanlegs Gestionar la entrega de informes de |Seguimiento al 100% de las Direcciones de carrera
ala de en los 12 100% 100% 100% 100% $0.00 Coordinacion General de Investigacion
ylo de ylo de Directores de proyectos
investigacion investigacion Grupos de Investigacion
Realizar seguimiento a las
actividades de investigacion de
docentes y estudiantes
Porcenlaje’de proyectos d,e Evaluar el impacto de los Programas | e 4 5504 ge programas y/o proyectos Coordinacién General de Investigacion
con de ylo p de que 3 100% $0.00 h
con impacto Grupos de Investigacion
impacto han entregado informes de cierre
Incremento del 4% del total de
Porcentaje de docentes registrados, |Motivar el registro, docent i i P e
: 8 A A Coordinacion General de Investigacion
y [Total de los docentes o recategorizados como 3 46% $0.00 Grupos de Investigacion
de docentes con carga horaria*100  |como investigadores investigadores (76 docentes de 179, P 9
42,46%)
P iar | D " N N PRSPy o
otenciar las Unidades de Docencia, | oqaje de UDIV empleadas en  [incluir en los informes semestrales " Coordinacién General de Investigacién
Investigacion y Vinculacion (UDIV) il EI 45% de las UDIV son utilizadas N
: o los ylo de de en ylo : i Direcciones de carrera
para la ejecucién de programas ylo | o> Programas yio pr para la ejecucién de programas y/o 6 45% 45% $0.00 §
investigacion cientifica y/o proyectos Directores de proyectos

proyectos de investigacion cientifica
ylo tecnolégica

de investigacion el uso de las UDIV

proyectos de investigacion

Grupos de Investigacion




Evaluar aspectos bioéticos en

Porcentaje de programas y/o
de i igacion cientifica

Certificar el cumplimineto de

100% de los programas o proyectos

Comité de Bioética Institucional

proyectos de investigacion cientifica | P > : pectos bioéticos en pi ylo 3 100% $0.00 Y it
. ylo tecnolégica en ejecucion, P LY son evaluados Coordinacion General de Investigacion
ylo L proyectos de investigacion
en aspectos bioéticos
Establecer en el Plan Operativo
Anual (POA) de cada Carrera y
Establecer la meta de produccién GL:;EE:CE:;Igge"s';%:mogalzﬂzt: dd: 100% de los POA de carrera han
émica y cientifica y i Metas p . y cap establecido metas de produccion 3 100% $0.00 Direcciones de carreras
" P libros; registro de productos y/o . i <
de articulos en revistas indizadas e y . académica y publicacion de articulos
servicios de propiedad intelectual; y
publicacion de articulos en revistas
indizadas
Publicar libros y capitulos de libros
articulados con las lineas de Numero de libros y capitulos de Validar las evidencias de la .
" o N o - " " " . Direcciones de carreras
investigacion, programas y/o libros publicados publicacion de libros y capitulos de 7 libros y 2 capitulos de libros 12 9 $5,000.00 .
. IS " Grupos de Investigacion
proyectos de investigacion cientifica libros
ylo tecnolégica
Registrar la propiedad intelectual de
productos y servicios articulados con Numero de productos y servicios con . . . Al menos 1 registro de propiedad Direcciones de carreras
las lineas de investigacion, P . P Gestionar los registros de propiedad |, . 5 .
registro de propiedad intelectual . industrial, obtencién vegetal, 12 1 $5,000.00 Grupos de Investigacion
programas y/o proyectos de intelectual " . LS -
. - prototipo o disefio, incluido software Comité de Propiedad Intelectual
Fomentar la p y cientifica y/o
cientifica, la publicacion de articulos |tecnolégica
en revistas indizadas a partir de los
resultados de los programas y/o
proyectos de investigacion cientifica
ylo tecnolégica ’ . - ” " Validar las evidencias de la "
Publicar articulos en revistas Nurnero‘de‘amculos publicados en publicacion de articulos en revistas | 112 articulos 12 112 $17,000.00 Direcciones de carreras
indizadas revistas indizadas - Grupos de Investigacion
indizadas
Acompafiar a los docentes- Dar acompafiamiento en el proceso Coordinacion General de Investigacion
investigadores en los proceso de Numero de Mpa nelp 2 acompafiamientos 9 1 1 $3,000.00 y 9
- de ylo registros Comité de Propiedad Intelectual
publicacion y registro
Socializar los libros y articulos en
cada carrera y programa de . .
Incluir en los silabos de las posgrado al inicio de cada periodo 2 notificaciones 12 1 1 $0.00 Coordinacion General de Investigacion
asignaturas pertinentes de las Inclusion de libros y articulos en los  |académico
distintas carreras y programas de silabos de las asignaturas
posgrado los libros y los articulos pertinentes de las distintas carreras
pubicados en revistas indizadas con |y programas de posgrado .
filiacion ESPAM MFL Solicitar la inclusion de los libros y los
articulos en el silabo de las materias
impartidas en cada periodo 2 solicitudes 12 1 1 $0.00 Coordinacion General de Investigacion
académico de acuerdo con la
pertinencia de estas
Fortalecer el proceso editorial de las Realizar la edicion y publicacion de Coordinacion General de Investigacion
P Publicacién de nimeros yp 2 nGmeros por revista 12 1 1 $0.00 Grupo de Investigacion GISTUR
revistas institucionales revistas institucionales 5
Direccion de carrera de Turismo
COORDINACION DE CIIDEA
Impulsar la creacion del centro Durante el afio 2023 se crea el
Objetivo 2.- Fortalecer el sistema de . .. |cientifico y tecnolégico (CIIDEA) que |Centro cientifico y tecnolégico e pon
. A o Ejecutar actividades de investigacion : ! Centro Cientifico y Tecnolégico para P
gestion de la investigacién para que como polo de desarrollo propicie la |creado para la transferencia e . P Jefatura de CIIDEA. Coordinacién General de
: que contribuyan al desarrollo de la P P h i Elaborar proyecto de creacion la transferencia tecnolégica, 12 1 $5,000,000.00 i
contribuya al desarrollo de la zona " la la : i " . s Investigacion
- zona 4 y del pais . innovacién, propiedad intelectual y
cuatro y el pais. la y y L
a emprendimiento
el emprendimiento
VICERRECTORADO DE VINCULACION
Solicitud de Compra de computador
Poseer fichas médicas con Historial clinico de los pacientes e;""p‘;e;zs/e:js'gﬂ?;oa;‘rg;iide a A diciembre de 2023 se cuenta con Rectorado, Vicerrectorado de Vinculacion y
informacién sobre historia clinica de P pagi . el 100% de fichas médicas de 12 25% 25% 25% 25% $1,000.00 Bienestar, Consultorio Médico, Direccion

los pacientes atendidos.

atendidos

Solicitar a las Direcciones de Carrera
envien a los estudiantes que ain no
tiene abierto un historial médico.

estudiantes.

Financiera, Tecnologia




Objetivo 3.- Fortalecer la cultura y el
buen vivir en la comunidad
universitaria, como una alternativa
para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los
demas en pos del desarrollo

Brindar atencion profesional en
medicina general y odontologia a la

Poseer fichas médicas con

Historial clinico de los pacientes

Solicitud de Compra de computador
e impresora/ Difundir a través de la
pagina web los servicios
odontolégicos.

A diciembre de 2023 se cuenta con

Rectorado, Vicerrectorado de Vinculacion y

comunidad Politécnica para informacion sobre historia clinica de atendidos Solicitar a las Direcciones de Carrera el 100% de historias clinicas 12 25% 25% 25% 25% $1,000.00 Bienestar, Consultorio Odontélogico, Direccion
garantizarles la prevencion en salud. |10s pacientes atendidos. envien a los estudiantes que adn no odontolégicas de estudiantes. Financiera, Tecnologia
tiene abierto un historial
odontolégico.
Realizar un inventario de los insumos |Implementar la seguridad en
Gestionar la compra y mantenimiento . X X A =0 o . .
de insumos odontologicos necesarios Se cuenta con insumos y materiales |a nivel del departamento para hacer |atencion odontolégica y médica Rectorado, Vicerrectorado de Vinculacion y
ara bindar un buen gevvic\o alos odontoldgicos para la atencion a la respectiva solicitud de compra. mediante la adquisicion de insumos 12 100% $4,000.00 Bienestar, Consultorio Médico y Odontélogico,
Esuanos internos y externos. usuarios de estos servicios. Solicitar el servicio de mantenimiento |que garanticen el servicio a la Direccion Financiera
4 . de los equipos odontolégicos. comunidad.
Dar a conocer a las direcciones de
EI 10% de estudiantes matriculados |carrera la némina de estudiantes
Facilitar a través del programa de Fortalecer el programa de becas, en cada periodo, es beneficiado con |regulares en el semestre académico Se cumple con la asignacion Rectorado, Vicerrectorado de Vinculacion y
becas y ayuda econépmiga la créditos educativos y ayudas beca y ayuda econoémica. Medicion: |que han sido beneficiados con beca acredila’;ién al10% dge beneﬁi’:iados Bienestar, Secretaria General, Direccion
evmazenycia estudiantil en la economicas a los estudiantes en cup de pagos, istica de por imie émic del total de matriculados en el 12 30% 40% 30% $300,000.00 Financiera, Direcciones de Carrera, Unidad de
Emvevs\dad base a lo estipulado en la Loes, I icic y eriodo de la beca. Orientacion Vocacional y Coordinadores de
: Estatuto y Reglamentacion interna.  [Informe de becarios por semestre  |vulnerabiidaad. P . programas extracurriculares.
académico. Gestionar el presupuesto para pago
de beca.
Dos campafias promocionales Rectorado, Vicerrectorado de Vinculacién y
. P: P 12 10% 30% 30% 30% Bienestar, Direccion Financiera e instructores
internas durante el afio. de Artespam
. Lograr que los jévenes, mediante la
Fomentar el arte y la cultura en los ~ [Incremento del nimero de
diantes de la ESPAM-MFL yla |participantes en Artespam. Los ensefianza de las artes, puedan ici i i
, . 2 boblacis diani estudi b ‘ . é’ ; participi o pam. conocer sus raices y apreciar las | Solicitar la compra de vestimenta e Rectorado, Vicerrectorado de Vinculacién y
ncentivar a la poblacion estudiantily jcomunidad en general a traves de fa. fintegrantes de los grupos cuentan | yeo. o o expresiones artisticas. De |instrumentos para los grupos de 6 100% Bienestar, Direccion Financiera e instructores
zonal a desarrollar sus habilidades |musica y la danza (sonidos y con la vestimenta necesaria para las D: Misi $3,500.00 de Arte
" . N o esta forma podran reconocer, anza y Musica. le Artespam
artisticas. movimientos), con el fin de potenciar |presentaciones artisticas. " y
SN respetar y valorar la yla
sus enlo ipi de los grupos en N
" N riqueza cultural.
artistico. eventos requeridos. "
N " Rectorado, Vicerrectorado de Vinculacion y
Realizar un festival cultural que ) . y
N 12 1 Bienestar, Direccion Financiera e instructores
promueva el arte en la poblacion.
de Artespam
. Dwulgar através de los medlos] de Realizar una publicacion mensual Rectorado, Vicerrectorado de Vinculacion y
Contribuir al fortalecimiento de Difundir a la comunidad politécnica . difusién que dispone la institucion los - .
valores, la cultura y el arte. los servicios que oferta ARTESPAM Difusién en medios institucionales horarios de atencion de los acerca de los servicios que oferta 12 25% 25% 25% 25% $8,400.00 Bienestar, Direccion Financiera, Direccion de
instructores de Artespam. ARTESPAM talento Humano.
Requerimiento de compra de
implementos y equipos necesarios
Ofertar un producto de calidad que para la realizacion de talleres,
. p Contar con equipos y accesorios .
permita la recepcion sonora y visual Atencin a solicitudes de audio ensayos, presentaciones y logistica necesarios para ofertar un producto Rectorado, Vicerrectorado de Vinculacion y
Brindar apoyo logistico de audio. de una manera positiva en cada uno de audio y video para actividades P P 12 10% 25% 30% 35% $3,000.00 Bienestar, Direccion Financiera e instructores

de los eventos, sean estos internos o
externos.

presentadas por la comunidad.

institucionales.

Solicitar el mantenimiento de
aquellos equipos que asi lo
necesiten.

0 servicio 6ptimo a quienes lo
requieran.

de Artespam




Revision y actualizacion de
normativas que propicien la actividad

Aprobacion del Reglamento de

Vicerrectorado de Vinculacion y Bienestar,

Normativas actualizadas " - 9 1 0.00 M
deportiva de los estudiantes y Deportes $ Coordinacion de Deportes.
comunidad en general.
Contribuir a la generacion, Conformacién y preparacion de las R
a9 on. " ¥ prep ! Participacion en el 50% de los ] -
implementacion y seguimiento de en eventos deportivas en varias . . Vicerrectorado de Vinculacion y Bienestar,
. P ¢ eleccl eventos deportivos a los que se invita 12 50% $0.00 ectora
actividades que permitan mejorar las |Implementar Politicas institucionales |nacionales disciplinas para representar a la a la institucion. Coordinacion de Deportes.
condiciones en las que se e integrales de Bienestar estudiantil institucion. :
desenvuelven los estudiantes
politécnicos
. Organizacion, preparacion y difusion | Ofertar dos cursos invernales en las " . "
Cursos vacacionales ofertados ala | 'O preparacion y lerel h Vicerrectorado de Vinculacion y Bienestar,
" de cursos deportivos invernales disciplinas de fatbol y basquet, 12 2 $0.00 C
comunidad A > " Coordinacion de Deportes.
dirigidos a la
Generar habitos saludables y valores | Participacion de los empeados y
deportivos entre nuestros trabajadores institucionales en Al menos una vez al afio se realiza .
5 5 " " 4 Rectorado, Direccion Financiera, Vicerrectorado
trabajadores a través de la practica |eventos deportivos y/o campeonatos [Aumentar la calidad de recreacion  |Integrar estrategias para promover la|un campenato de fltbol y basquet - .
. - 9 1 $1,000.00 de Vinculacion y Bienestar, Coordinacion de
de actividades deportivas que que permitan el del enla actividad fisica y recreativa. donde se involucre empleados y
. Deportes.
permitan potenciar su talento tanto  |ambiente laboral, el sentido de trabajadores de la institucion.
dentro como fuera de la institucion | pertenencia y el trabajo en equipo.
Propiciar desde la Unidad de
Cooperacion Nacional e
Promover de manera integral la : i - : y
atencion de las h Internacional, informacién, Numero de programas/proyectos de Postulacién anual de al menos un Vicerrectorado
" { y en i igacion y vil i oyecto de i igaci Vinculacién y Bienestar, Unidad de Cooperacion
institucionales aplicando principios de . i P P : . 12 1 y .
o procesos, revisién y gestion de las postulados para obtener cientifica y vinculacion con la Nacional e Internacional, Coordinacién General
racionalizacion y optimizacion de . P . o . - e . -
de para externo sociedad de Investigacion, Coordinacion de Vinculacion
recursos - =
atender las necesidades de inversion
institucionales
Honorable Consejo Politecnico, Vicerrectorado
Nimero de convenios de Anualmente se suscribe al menos un 12 1 de Vinculacién y Bienestar, Direccion de
Objetivo estratégico 4-Fortalecer las cooperaci6n vigentes convenio de cooperacién 6700000 Planificacién, Unidad de Cooperacion Nacional
capacidades institucionales. e e Internacional
Alianzas estratégicas para la
Proyectar nacional e Elaborar e implementar un plan articulacion de las actividades de Honorable Consejo Politecnico, Vicerrectorado
internacionalmente a la institucién a |estratégico para la i i6 i ion |Numero de de movilidad |Anualmente se suscribe al menos un 12 1 de Vinculacion y Bienestar, Direccion de
través de mecanismos de internacionalizacion integral de la con organismos, funcionarios y docente vigentes convenio de movilidad docente Planificacion, Unidad de Cooperacion Nacional
6 6 expertos a nivel nacional e e Internacional
internacional.
Honorable Consejo Politecnico, Vicerrectorado
NGmero de convenios de movilidad | Anualmente se suscribe al menos un 12 1 de Vinculaci6n y Bienestar, Direccion de
estudiantil vigentes convenio de movilidad estudiantil Planificacién, Unidad de Cooperacién Nacional
e Internacional
: y Realizacién de dos eventos
Capacitaciones Ferias, | o2&
5 B institucionales como aporte a los
Planificar la vinculacién acorde al i - . i :
" . Fortalecer la promocién a la cultura | NGmero de eventos . procesos de innovacién social tales .
PEDI, que garantice eficiencia en la : i " - Acciones para fomentar la cultura de : " Jefatura de Emprendimiento, Coordinacién de
de alos de eventos L como la incubacién de 12 2 $5,000.00 : 2
transferencia de los avances emprendimiento a la comunidad . : Vinculacién
" actores internos y externos. programados SO0 emprendimientos innovadores, la
tecnoldgicos. Impulsar la Economia circular " P
- . |aceleracion y soporte de habitat para
Fortalecer la incubadora de negocios
empresas
Realizar capacitaciones
Realizar el seguimiento de P Ferias, Bootcamps, Startupweekend, - .

o e e proyectos de Medi el impacto de los de s oD o i de. | Avance del 50 % de proyecto de Rectorado, Vicerrectorado de Vinculacién y
programas y/o proyect ylo de v i6n con la pa emprendimiento derivado de 12 50% 50% $35,000.00 Bienestar, Coordinacién de Emprendimiento,
vinculacion con la sociedad acorde a - emprendimiento a la comunidad, . i " M -

" PP sociedad con la comunidad P vinculacion Direccion Financiera
la planificacién institucional Impulsar la Economia circular
Fortalecer la incubadora de negocios
" " . Porcentaje de aplicacién de Aplicar la encuesta de satisfaccion al
Medir el grado de satisfaccion de los : i
g encuesta de satisfaccion a 100% de graduandos. 12 5% 20% 35% 40%

graduandos de la ESPAM MFL

graduandos.

Requerir a las Dil i de




Objetivo 3.- Fortalecer la cuttura y el
buen vivir en la comunidad
universitaria, como una alternativa
para vivir en armonia con uno
mismo, con la naturaleza y los
demés en pos del desarrollo

Medir la empleabilidad de los

Porcentaje de aplicacion de

Carrera coordinen con los delegados
la aplicacion de encuestas de

Aplicar la encuesta de empleabilidad

Vicerrectorado de Vinculacion y Bienestar,

Realizar el seguimiento a graduados de a y al 100% de graduados. 12 20% 30% 20% 30% delegados de Carrera de Seguimiento a
" I . 0.00
acorde a la planificacion institucional graduados de la ESPAM MFL graduados. Elaborar informes. $ Graduados, Responsable de la Unidad de
Tabular datos. Seguimiento a Graduados.
Difusién de resultados.
Establecer canales de comunicacion Canales de comunicacion Mantener un canal de comunicacion
con los graduados que contribuyan a ! 12 5% 20% 25% 50%
. - establecidos permanente con los graduados.
su insercion laboral.
Elaborar, reformar e implementar la
io para la que Revision anual de la normativa
planificacion y fundamentacion de normen la planificacion y vigente y, de ser el caso, elaboracion [Revision del Reglamento y 12 meses 1 $0.00
vinculacion social de la ESPAM MFL, ion de la vi y ion de i6 i i de Vi io .
acorde con la Normativa legal social de la ESPAM MFL actualizada
Vigente
Organizar equipos multidisciplinarios
de trabajo integrados por la
colectividad politécnica y " .
N . L Organizar al menos un equipo
beneficiarios, en programas y/o Equipos multidisciplinarios L .
. . multidisciplinario en cada periodo
proyectos de vinculacion, en involucrados en programas y/o PR
X ) bésqueda del | de linea de vi ion con la acaderplco |nlegrac!o por la o 12 meses 1 1 $0.00
Planificar la vinculacién acorde al b tados d t0s d iedad comunidad politécnica y beneficiarios
PEDI, que garantice eficiencia enla |PaS€ Y resultados de proyectos de | socieda de las comunidades.
transferencia de los avances investigacion que tributen con
tecnologicos soluciones a la problematica de la
comunidad.
Realizar gestiones de coordinacion
para la on de con
. instituciones publicas y privadas.
Participar en redes nacionales e ;fs)r;’:i:ﬂlar{:FdLerri\ji:t:Srf: g: ::des de Almenos el 1% de docentes de la
pa . L ) - . ESPAM MFL participan en redes de 12 meses 1% $0.00
internacionales de vinculacién vinculacién nacionales e . .
. - vinculacion.
internacionales
Coordinar la suscripcion de
convenios con instituciones publicas | Convenios suscritos que propendan .
y Suscripcion de al menos dos
y privadas para el y al de la 12 meses 2 $0.00
convenios
to de de con la
vinculacion
Cumplir la necesaria |C i de procesos acorde a
para la asignacion de fondos para los [la dela de C qe recursos acorde a la Cqmpllmlemo de normativa de 12 meses 100% $0.00
programas y/o proyectos de fondos para los normativa vigente asignacion de fondos
vinculacion programas/proyectos de vinculacién
Gestionar el financiamiento de los
programas y/o proyectos de
vinculacién garantizando la
6 iony Gestion para la captacion de
recur: xtern i
de los recursos disponibles SCUrsos exte oie ¢ el je de p 5% de programas y/o proyectos de
es que fortalezcan de que reciben Captacion de recursos externos vinculacion reciben financiamiento 12 meses 5% $0.00
sistema de vinculacion institucional y |
| desarrollo de proyectos de financiamiento externo externo )
el T proye Rectorado, Vicerrectorado de Vinculacién y
vinculacion con la comunidad. Bienestar, Comision Operativa de Vinculaion,
Directores de proyectos, Direccién Financiera,
Planificacion
Elaborar, reformar e implementar la
i6 para que i
. . . i Revision anual de la normativa .
determinar procesos, requisitos y normen las bases, ejecucion, . < |Actualizacién del Manual de
A " vigente y, de ser el caso, elaboracién
bases de la vinculacion, asi como seguimiento y resultados de " " Seguimiento de los proyectos de 12 meses 1 $0.00
" ’ P y aprobacién de reglamentacién A
también la ejecucién, seguimiento y |programas y/o proyectos de vinculacion.
" actualizada
resultados de programas y/o vincualcién
proyectos de vinculacién
Ejecutar programas y/o proyectos de
vinculacion en bisqueda del
levantamiento de linea base que Lineas base que tributen con
il n solucione I lucione roblem: la zon: Eij ion anual I rael|_. o "
tribute con soluciones a la _ [soluciones a problemas de la zona | Ejecucion anual de proyectos para el | g g del proyecto de linea base 12 meses 100% $10,000.00
b " de la zona de influencia |de influencia y representen insumo  |levantamiento de lineas base
praprsinl Ao ind i con pertinencia y cuyos resultados  |para el desarrollo de investigaciones
" I sean insumo para desarrollar futuras
acorde a la planificacion institucional investigaciones
Transferir conocimientos con base en .
. Ejecucion anual de proyectos de
resultados de ylo pi de 6n con de de de
institucional mediante la ejecucion de |vinculacion con transferencia de de de p 12 meses 100% $110,030.00
ylo de de 6
institucional

vinculacion




Capacitar en potencialidades de

Propuesta de desarrollo de al menos

Brindar dos capacitaciones

" Cursos de capacitacion P, generadas a partir de proyectos de 12 meses 1 1 $10,000.00
desarrollo endégeno una capacitacion por carrera A L
vinculacion
Presentar resultados de los
eifcgt:\aa'cr:;s\ Z/oon,\J;Osy:ccilec:aze roducto |Informes de seguimiento a proyectos Seguimiento al 100% de proyectos :Z?Vl:g:f:sme'aelcﬁg:/:geelia;s
¢ redac’ P! ! e seg| proy de vinculacion que se encuentran en ) 12 meses 100% 100% 100% 100% $0.00
del levantamiento de linea base y de vinculacion N i programas y/o proyectos de
" . ejecucion p -
Realizar el seguimiento de transferencia de resultados de vinculacion
ylo de de i i6
vinculacion con la sociedad acorde a
la planificacion institucional
P Durante el afio 2022 se elabora y
Medir el impacto de los programas dela jfade |2Prucbalametodologia para Medicion de impacto al 100% de los 5 5
ylo proyectos de con la medicion de impacto medicion de impacto de programas royectos que finalizan en el periodo 12 meses 25% 35% 40% $0.00
sociedad P: ylo proyectos de vincualcion con la proy a P :
sociedad.
Establecer y actualizar cada una de
las preguntas que constaran en el
cuestionario en funcion de nuevos
desafios.
Realizar er]cuesla biopsicosocial y Informe de la aplicacion de la Gesllona( ante la Coordinacion de Al menos el 85% de los estudiantes Vicerrectorado de Vinculacién y
socioeconomica a los y las encuesta biopsicosocial y Tecnologia la apertura del Sistema " 5
" A " y 5 cumple con la aplicacion de las dos 9 85% 85% $0.00 Bienestar,Unidad de Bienestar Politécnico,
estudiantes, al inicio de cada periodo [socioeconémica en cada periodo de gestion académica para la subida
5 . encuestas. Direcciones de Carreras.
académico. académico de la encuestas.
Realizar seguimiento y cierre de la
encuesta publicada.
Socializar resultados en las Carreras.
Socializar con las Carreras, en cada Vicerrectorado de Vinculacion y
6 6 6 eriodo académico, los resultados - -
Socializar los resultados y andlisis de igclallzaclor) del p"’g'a’,"ad'greui':' Con el diagnéstico de la situcion de pmés de Ia encuesta 9 1 1 $1,000.00 Bienestar,Unidad de Bienestar Politécnico,
las encuestas en las diferentes . y Y X ¥ A i i ionsi i Direcciones de Carreras.
consumo de alcohol, tabaco y otras |la poblacion se y
Carreras para conocimento de la
. drogas, embarazo precoz y abusos. |charlas con los estudiantes
realidad socioeconémica y . 2
. Protocolo de actuacion con las mas
biopsicosocial de la poblacion .
estudiantil estudiantes de NEE. relevantes. Planificar al menos una charla de
prevencion en factores psicosiales a
la poblacion estudiantil en cada 12 1 1 $500.00
semestre.
Seguimiento a estudiantes que Lograr la mejora en la eficiencia Vicerrectorado de Vinculacion y
bajo re émica terminal en el 90% de los
o . " 90 12 . " - "
académico asi como de aquellos | estudiantes con bajo rendimiento, 90% $2,000.00 ?eneslar‘umdad de Bienestar, Direcciones de
Realizar control progresivo mediante que se encuentren en casos de arreras
entrevistas a los estudiantes que segunda y tercera matricula.
presenten dificultades de rendimiento | NGmero de entrevistas y acciones
Promover un ambiente confiable, de- | académico debido a las significativas realizadas con cada | Apoyo: biopsicosocial(psicolégia-
respeto e igualdad, libre de violencia | proplematicas detectadas enlas  [alumno servicio medico), econémico(becas) [80% de la poblacién estudiantil se
en los espacios universitarios, encuestas y Legal(mediacién). encuentra satisfecha con el apoyo Vicerrectorado de Vinculacién
brindando ayuda asistencial, recibido de los diferentes servicios 12 80% $0.00 Bionastar Unidad do Bisnostar y
orientacion vocacional y profesional Contar con servicios profesionales | profesionales que brinda la Unidad '
alos estudiantes. permantes (Psicélogo/a Clinico/a)  |de Bienestar
Extraer datos de grupos de
Conseguir al menos un proyecto de
A estudiantes vulnerables.
” cooperacion Internacional dirigido a
Implementar politicas y la poblacién estudiantil mas Lograr que el 5% de la poblacién
procedimientos para la aplicacion de P Canalizar las ayudas de la ESPAM y grar g P Vicerrectorado de Vinculacién y Bienestar,
vulnerable. . estudiantil vulnerable reciba apoyo "
acciones afirmativas que eviten cooperacion Internacional. § 12 1% 1% 1% 2% $0.00 Unidad de Bienestar Politécnico, Direcciones de
. Gestionar el programa de becas de eecondmico tanto Institucional como Carreras
y la ESPAM. de cooperacion internacional.
grupos vulnerables. Evaluar y realizar informes del
Impulsar la creacion de una roceso que incluyan la participacion
guarderia infantil en la ESPAM P a uy: P P
de las Direcciones de Carreras.
P:;:gg:'g;:;;z?ozﬁ:nl‘:ueme a Vicerrectorado de Vinculacion y Bienestar,
Eaclonahdades uef)los del 9 100% $0.00 Unidad de Bienestar Politécnico, Direcciones de
Realizar una Jornada de Intercambio Ecuad P Jy P da Linguist Carreras
Lingtistico para acercar las difrentes cuador en fa Jornada Linguistica.
lenguas ecuatorianas a la poblacion
Implementar politicas y Jornada de Intercambio estudiantl.
22‘2?5:4?53!&2 para ;au :p;\g‘aecr:gne rd‘Ta Lingaistico. Programar anualmente una Feria Pal;lllcm,acm"‘dsl 11[)?% f:e fa y Vicerrectorado de Vinculacion y Bienestar,
Gastronomica con la diversidad de ~[PoPIacion estudianti perteneciente a 12 100% $0.00 Unidad de Bienestar Politécnico, Direcciones de

Cultura y la Lengua de
Nacionalidades y pueblos del
Ecuador entre la poblacion

achdiantil

Feria Gastronémica

Semana Cultural Manabita

los diferentes platos tipicos
relacionado con los pueblos y
nacionalidades del Ecuador.

nacionalidades y pueblos del
Ecuador en la Feria Gastronémica.

Carreras




Organizar de forma sincronizada
activades de Cultura Manabita
realizadas en la semana Cultural.

EI'100% de las Carreras de la

Vicerrectorado de Vinculacion y Bienestar,

ESPAM realicen una actividad 6 100% $1,300.00 Unidad de Bienestar Politécnico, Direcciones de
Cultural Manabita Carreras
COORDINACION DE COMUNICACION Y CULTURA
Levantamiento de la informacion de Cumplir con el proceso y canalizar la
Elaborar el Proceso de Rendicion de |Ejecucion y Difusion del Proceso de . P subida de la informacién a la pagina RECTORADO, COMISION DE RENDICION DE
L las areas de la institucion P 4 meses 50% 50% $0.00 § . )
Cuentas Rendicion de Cuentas A institucional y a la plataforma del CUENTAS Y Coordinacion de Comunicacion
involucradas
CPCCs
L Difusion y subida de la informacion | Recibir la informacion de las areas  |Cumplir con el proceso y subir la
Recopilar informacién para S - RN h " P . .
. institucional en los items de de la en este mensual ala pagina 12 meses 25% 25% 25% 25% $0.00 Cordinaciocion de Comunicacion
cumplimiento de la LOTAIP ) L
X transparencia proceso. web institucional
Fortalecer la planificacion Estrategica
para el Desarrollo Institucional
Objetivo 4- Fortalecer las Publicacién noticiosa del 90% de las
capacidades institucionales. i6 ici ublicact el °
P EIaporgcnon de noticias del quehacer actividades realizadas en la 12 meses 25% 25% 25% 25% $0.00 Cordinaciocion de Comunicacién
institucional IV
institucion
Impulsar la imagen coorporativa de la|Difusion del quehacer institucional
universidad interno y externo
Cobertura de eventos, y apoyo Cumpiir con la organizacion de los 12 meses 25% 25% 25% 25% $0.00 coordinacion de comunicacién
logistico en eventos eventos
Desarrollar la gestion de la calidad Elaborar campafia de promocion Difusién de la campafia promocional
9 para fortalecer el sentido de Campaiia promocional Difusién por los canales virtuales mp prom 12 meses 25% 25% 25% 25% $0.00 coordinacion de comunicacion
en la ESPAM MFL PN a toda la comunidad politécnica
pertenencia institucional
GESTION
RECTORADO
HCP
Aprobar los requerimientos de Rectorado
Objetivo estratégico 2.- Fortalecer el |Gestionar los recursos econémicos | Ejecutar recursos econémicos Porcentaje de ejecucion de recursos re’::ursos ara aCIt;tividades de Aprobacion y despacho del 100% de Vicerrectorado Académico e Investigacion
sistema de gestién de la propios para actividades de propios para activi de i propios para activi . °0S para 2 poy los requerimientos presupuestarios Direccién Financiera
. y o y o . M P, investigacion cientifica y/o o . S 6 50% 50% $0.00 L .
investigacion para que contribuya al |investigacion cientifica y/o investigacion cientifica y/o de investigacion cientifica y/o tecnologica ante las instancias para actividades de investigacion Coordinacion General de Investigacion
desarrollo de la zona cuatro y el pais. |tecnolégica tecnolégica tecnologica gica . cientifica y/o tecnolégica Direcciones de carrera
correspondientes dichos recursos. .
Grupos de Investigacion
HCP
el de los " la 6n de los X Aprobar los requerimientos de Aprobacion y despacho del 100% de N Rectorado i
programas y/o proyectos de Ejecucion del presupuesto asignado |recursos para programas/proyectos Vicerrectorado de Vinculacién y Bienestar
. recursos institucionales para la A los requerimientos presupuestarios N )
la - a programas/proyectos de de vinculacién y gestionar ante las 6 50% 50% $0.00 Direccion financiera
) de los pt ylo - para ejecutar programas/proyectos . " .
y - vinculacion instancias correspondientes dichos . Coordinacién General de vinculacion
proyectos de vinculacion de vinculacién .
de los recursos disponibles recursos. Directores de programas y/o proyectos de
vinculacion
Objetivo estratégico 3.- Fortalecer la Gestionar la atencion de Suscripcion de contratos con 5 "
A Contar al menos con 1 médico Rectorado
cultura y el buen vivir en la profesionales en servicio médico, profesionales en cada una de las Autorizar la contratacién de médicos |general, 1 odontélogo, 1 psicélogo * Vicerrectorado de Vinculacién y Bienestar
comunidad universitaria, como una odontoldgico, Psicélogo/a Clinico/a  [ramas médicas para la atencion 2 e ) 90, 1 ps 9 3 100% $0.00 " . y
’ . - en cada una de las areas. clinico, que brinden atencién continua Direccion de Talento Humano
alternativa para vivir en armonia con para brindar atencién continua continua durante la jornada durante las jornadas estudiantiles * Direccién Financiera
uno mismo, con la naturaleza y los B durante las jornadas estudiantiles estudiantil L
demés en pos del desarrollo. Contribuir a la generacion,
implementacion y seguimiento de
actividades que permitan mejorar las
condiciones en las que se
desenvuelven los estudiantes b laD 6n Ei
politécnicos Fortalecer el programa de becas, \sponer a la Direccion Financiera, N
. Porcentaje de estudiantes se proceda con el tramite respectivo . Rectorado
créditos educativos y ayudas Aprobacién y despacho del 100% de . .
. beneficiados por semestre para otorgar becas a los/as Vicerrectorado de Vinculacion
econdémicas a los/as estudiantes con ] . " i los requerimientos para pago de 12 25% 25% 25% 25% $0.00 . .
académico con éste estimulo estudiantes de la institucién, previo Direccién Administrativa financiera
base en lo estipulado en la LOES, becas estudiantiles. .
. economico informe emitido por el Vicerrectorado Delegado a programa de becarios.
Estatuto y reglamentacion interna ;
de Vinculacion y Bienestar
Formaci6n de una comisién para
elaborar el informe de rendicion de
cuentas.
" . i T . Rectorado
Fortalecer el proceso de planificacion Desarrollar una estructura efectiva de Porcentaje de ejecucién del proceso | Socializacion en un acto pblico el Anualmente se cumple el 100% del Comisién encargada del proceso de Rendicién
P P seguimiento y evaluacion de la de rendicion de cuentas a la informe final de rendicin de cuentas. P 3 100% $0.00 9 P

para el desarrollo institucional

Publicacion en la pag.web
institucional y en la pag. Web del
CPCCS, el informe de rendicion de
cuentas

proceso de rendicion de cuentas

de Cuentas
Unidad de Tecnologia




A diciembre de 2023 contar al menos Rectorado
con 10 nuevos convenios con otras Unidad de Relaciones Nacionales e
Reuniones de trabajo y firmas de instituciones nacionales e 12 10 $0.00 Internacionales
cartas de intencion para firma de internacionales, que contribuyan a la ) Vicerrectorados
3 . NUEVOS COoNvenios con otras actividad de investigacion, vinculacion Direcciones de Carrera
. i ) Alianzas estratégicas para la instituciones. y movilidad docente y estudiantil. Area Juridica/Secretaria General
Objetivo estratégico 4.- Fortalecer Elaborar e implementar un plan articulacion de las actividades de :
las capacidades institucionales estratégico para la docencia, investigacion y vinculacion |, .o 6n de
internacionalizacion integral de la con organismos, funcionarios y solicitu cjes de co:venios
institucion expertos a nivel nacional e . Rectorado
internacional. Elaboracion d " A diciembre 2023, contar al menos Unidad de Relaciones Nacionales e
Proyectar nacional e a OI’?CIOH e CC:HVEHIO[S‘dngCOS Y |con 2 convenios vigentes que Internacionales
internacionalmente a la institucion a espect ||cos CPI: otras en ll ades, permitan la captacion de recursos 12 2 $0.00 Vicerrectorados
través de mecanismos de nacionales e internacionales. externos para el desarrollo de . Direcciones de Carrera
cooperacion interinstitucional programas y/o proyectos de Area Juridica/Secretaria General
vinculacion e investigacion. Coordinacion General de Investigacion y
Coordinacién General de Vinculacién
Suscripcion de cartas de Rectorado
Incorporar a [a universidad en redes adhesién/convenios para pertenercer |, 1a giciembre de 2023, se Unidad de Relaciones Nacionales e
nacionales e internacionales para el I, . . a redes académicas . . )
intercambio académico mediante Participacion de la universidad en incorpora a la universidad en, al 12 1 $0.00 Internacionales
. ) redes nacionales e internacionales i .. |menos una red nacional o ) Vicerrectorados
proyectos de investigacion- Actualizacion de cartas de adhesion /|. y "
. i . internacional. Direcciones de Carrera
vinculacion convenios para pertenecer a redes A h P
P Area Juridica/Secretaria General
académicas
DIRECCION FINANCIERA
Certificaciones y compromisos
presupuestarios con éxito a traves|
del sistema informatico e-SIGEF.
Realizar una gesion financiera Porcentaje de jecucion ecucion presupuestaria anual igual
eficiente y alineada al cumplimiento resu uejs(arlal ojsu erio a:)QS%p 9 12 17% 25% 2% 29% $13,967.316.68 Direccion Financiera; y, Presupuesto
de la planificacion institucional P P P
Modificaciones y Reprogramaciones
Presupuestarias aprobadas con éxito
en el sistema informatico e-SIGEF.
Realizar una gesién financiera . Programas 01,82,83 }y, 84 proyectos| _. -
eficiente y alineada al cumplimiento Procentajg de Frocesos de varios. Adquisicion de Bienes y/o Ejecumén‘de los Procesos de 12 2% 25% 50% 21% $2,500.000.00 Direccién Financiera; y, Compras Publicas
¢ ISR Contratacion Ejecutados o Contratacion 98%
de la planificacion institucional Servicios
Registrar recurso: Fiscales, A Diciembre 2023, registro del 100%
Autogestion y Preasignados los recursos asignados
Realizar una gesion financiera — i
eficiente y alineada al cumplimiento | "rocentaje de ejecucion Disponibilidad Recursos econdmicos |A Diciembre 2023, el 98% 12 25.00% | 25.00% | 25.00% | 23.00% $13.967.316.68 Direcci6n Financiera y Tesoreria
de la planificacién institucional presupuestaria para el de de recursos
de la institucion econémicos
Autorizar pagos de acuerdo a a Diciembre 2023, el 100%
disposiciones legales y
autorizados y pagados
reglamentarias vigentes
Distribuir las existencias y suministros
comprobalntes de ingreso y egresos de qe por la de 12 250 250 250 250 $0.00
de almacén ingresos y egresos de Almacén acuerdo a lo solicitado por las
Gestionar alternativas de mejora en unidades requirientes . ) )
la optimizacion de los recursos Direccion Financiera y Aimacen
priorizando las necesidades . .
Dstitucionales Satisfacer las necesidades de
P N “Registro y actualizacion de materiales d eoficina y/o aseo de
Kardex de exitencias de materiales
de oficina y materiales de aseo materiales de oficina y aseo en acuerdo a requerimientos de las 12 25% 25% 25% 25% $0.00
y kardex diferentes dependencias y mantener
actualizado los kardex
Actas de bienes ingresados en el i . "
o . . Elaboracion ntrega- Ingresar [ ivos fi
méduylo de ByE del Ministerio de laboracion de actas de entrega: gresar todos los activos fijos que 12 25% 25% 25% 25% $0.00
. recepcion de bienes adquiera la institucién
Finanzas
C [
Fortalecer el sistema de control ggll";ssd de de blez:ﬁa de bienes en las Constatar el 100% de los bienes 6 0% 0% $0.00
Promover de manera integral la interno para la corecta adquisicion y institucion institucionales institucionales : Direccion Financiera y Almacen
) i6 I i administracion de bienes y servicios
Objetivo 4.- Fortalecer las atencion de las necesidades ) el tugion
. intitucionales aplicando principios de
capacidades institucionales. racioalizacién y optimizacion de
recursos yop Elaboraci6n de actas de entrega- Mantener actualizada la poliza de
Acta de Entreg o o multiriesgo que ampare los bienes de 12 100% $0.00

la ESPAM MFL




Equipar los laboratorios y talleres
institucionales

Adquisiciones de furgoneta y bus

Adquisicion de furgoneta y bus
solicitud y envio de requerimiento

Adquirir nuevas unidades vehiculares
(furgoneta y bus) con la finalidad de
renovar el parque automotor para
brindar un servicio seguro, eficaz y
de calidad a las Autoridades,
Funcionarios, Docentes y
Estudiantes de la Institucion y
Vinculacién con la Comunidad

12

100%

$228.000,00




Realizar un gestion financiera

Registro de documentacion de los

Seguir contando con evidencias
documentales, elaborar y enviar

Emitir ordenes de solicitud y

eficiente y alineada al cumplimiento  [informes de combustibles informes mensuales del consumo de requerimiento de combustible a las 12 25% 25% 25% 25% $33.500.00 Direccion Financiera y Unidad de Transporte
de la planificacién institucional efectuados ible a la Direccion Fi : unidades vehi de la institucié
Organizacion y control del parque
automotor |nsl||uc|0na!. cumpllengio A junio de2023 el taller mecanico
. con el presupuesto asignado hacia la: . . . A
Gestionar alternativas de mejoraen |~ Dar Seguimiento al tramite de contara con un incremento de stock
PNV, unidad de transporte, referente a la i N - i . .
la optimizacion de los recursos F o aditivos, lubricantes, accesorios, de aditivos, Iubricantes, accesorios,
. compra de equipos informaticos, oS, U € ' HIVOS @ é . 6 100% $34.700.00
priorizando las necesidades muebles de oficina, aditivos, equipos e equipos e
institucionales : ' " .. |y llantas para el 2023 ademas contara con llantas y
lubricantes, accesorios, maquinarias, o
. " N muebles de oficina
equipos e indumentaria y llantas
para el afio 2023
Ejecutar el presupuesto de la Registro y aprobacion de los
institucion realizando el 100% de los |comprobantes (nicos de registro de
. - i por la ajustes y
Realizar una gestionfinanciera Direccion Financiera . : tables en el
eficiente y alineada al cumplimiento | % ejecucion Presupuestaria - 15 " I N : 12 25% 25% 25% 25%
de la planificacion institucional informacion del estado de situacion |sistema e-SIGEF, ingreso de
financiera institucional mensualmente |comprobantes de venta al DMM
y otras entidades de acuerdo a formularios y declaraciones al
normativa vigentes solicitadas servicio de rentas internas . .
$13.967.316.68 Direccion Financiera y Contabilidad
Realizar el 100% de Contabilizacion en el ingreso de
Fortalecer el sistema de control - t trega de P y
. Numero de ingresos de actas- de ingresos y egresos de bienes
interno para lla corecta adquisicion y entrega - por egresos de bienes muebles e 12 250 250 250 250
administracion de bienes y servicios A . inmuebles depreciaciones de bienes
. el Sistema E- SBYE autorizados por la Direccion -
de la institucion Financiera de larga duracion en el sistema e-
SBYE
DIRECCION DE PLANIFICACION
Gesm_:n_ar a!t'ernauvas de mejora en Propuestas de optimizacion de Presentar a Rectorado la propuesta Anua]mentg se presenta para
la optimizacion de los recursos o o 3 de rectorado, la " .
- recursos con base en la de de para A 3 1 $0.00 Direccién de Planificacion
priorizando las necesidades RN LN propuesta de optimizacion de
estratégica institucional optimizacion de recursos o
institucionales recursos institucionales
Promover de manera integral la Durante el mes de enero de cada
atencion de las necesidades
i Estudio del uso de recursos afio se elabora el estudio de uso de
institucionales aplicando principios de
p lizacio s princip Estudio del uso de recursos institucionales en la ejecucion del recursos institucionales en la 3 1 $0.00 Direccién de Planificacion
acionalizacion y optimizacion de institucionales A ) »
recursos Fortalecer el sistema de control Plan Anual de Contratacion ejecucion del PAC del periodo
interno para la correcta adquisicién y anterior
administracién de bienes y servicios
de la institucion
Porcentaje de ejecucion del Plan Seguimiento y control de la ejecucion [90% de cumplimiento anual en la o . .
Anual de Contratacion del Plan Anual de Contrataciones ejecucion del PAC 12 90% $0.00 Direccién de Planificacion
Fortalecer el proceso de planificacién| Implementar el sistema de Porcentaje de la comunidad Difundir entre los miembros de la Hasta diciembre 2023 el 85% de la
proceso de p! plement politécnica que conoce la i jtécnica la planificaci écnica conoce la 12 85% $0.00 Direccién de Planificacion
para el desarrollo institucional planificacién institucional y e P planificacion estratégica institucional
Objetivo 4.- Fortalecer las
capacidades institucionales. Dy lan de de Ampliar y adecuar la infraestructura Durante el afio 2023 se incrementa o
P Ampliar y mejora en 1% la infraestructura . .
mantenimiento de la infraestructura dela fisica a las necesidades institucional mediante ampliacion o 12 1% $120,000.00 Direccion de Planificacion
fisica institucional fisica institucionales . P!
adecuacion de las instalaciones
" " Disefio y ejecucion de un paIaI: de 80% en la atencion de
o q by requerimientos de mantenimiento 12 20% 20% 20% 20% $40,000.00 Direcci6n de Planificacion
fisica de acuerdo con
preventivo y correctivo anual
las necesidades institucionales
la fisica y P ivo y
mobiliaria de la ESPAM MFL para | correctivo a la infraestructura fisica
satisfaccion de la demanda existente je de dela \plicacion de encuesta para conocer |Durante el afio 2023 el 85% de la
académica-investigativa comunidad politécnica sobre la on de la é muestra su
limpieza del campus y politécnica sobre la limpieza y satisfaccion sobre la efectividad en 12 85% $0.00 Direcci6n de Planificacion
p de las e de limpieza y
correctivo institucional infraestructura. mantenimiento.
" o Disefi ion -
Garanzar ol complmirio deos [ForcEnal de adscuscionce | ISR SRR |owane ol ao 2023 se cuentacon
p accesos universales en las areas  |P2r2 P P 40% de espacios que garanticen 12 20% $40,000.00 Direccién de Planificacion

criterios de accesibilidad universal

institucionales

relacion a las areas de mayor
demanda

accesibilidad universal

DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD




12 1 1
A diciembre 2023 se contara con los
Aplicar la ion del informes de $0.00
Objetivo 1.- Establecer un sistema Establecer un plan de capacitacion docente de grado de la evaluacion integral del -
de gestion académica en nivelacion, |Fortalecer la formacion cientifica, de forma periddica con bése enlos Sistema integrado de Evaluacion del desempefio docente de grado IR . .
" resultados de la Evaluacion integral P o Jefatura de Evaluacion institucional y Direccion
grado y posgrado mediante el pedagofica y profesional del personal . Docente N
S - P del Desempefio Docente y otros T de la Calidad
fortalecimiento, la coordinacién y la  |académico de la ESPAM MFL factores de acuerdo a las sustentado en la normativa interna . 1 1
mejora de los procesos académicos. dades instit ; A diciembre 2023 se contara con los
necesidades institucionales Aplicar la ion del informes de 1 6000
docente de posgrado de la evaluacion integral del :
desempefio docente de posgrado
Solicitar informacion para la
SIES ente a | A giciembre 2023 se habran 50% 50% $0.00
s:gg:]‘;;: ::fso 'o':‘g:crilgspo‘sa eiecucion | Ndmero de matrices y evidencias los dos periodos académicos del afio| reporiado todas las matrices y 1 Jefatura de Evaluacion institucional y Direccion
e o o oy " |reportadas ala plataforma SIES evidencias requeridas en la de la Calidad
g plataforma SIIES
Subir informacion a la plataforma 100% $0.00
SIES
Realizar un analisis integral para A diciembre 2023 se contara con el
determinar la sinergia entre los informe de sinergia entre procesos y 12 1 $0.00
procesos normativa
5 A diciembre de 2023 se contara con
Acutalizacion del sistema de
s ! d . indicadores un sistema de indicadores de 12 1 $0.00 Jef de A de la Calidad:
istematizar los procesos de gestion porcentaje de procesos procesos actualizados efatura de Aseguramiento de la Calidad;
académica mediante la sitematizados Direccion de Gestion de la Calidad; y,
estandarizacion de dichos procesos de los Procesos
Acutalizacion de los procesos A diciembre 20231Ios procesos 12 250 250 250 25% $0.00
institucionales institucionales estan actualizados
Cumplimiento de las fases del A diciembre 2023 estara operativo el
’ . 12 1 $0.00
sistema de Gestion por procesos Sistema de Gestion por Procesos
Propiciar la mejora continua del " Actualizacién del Reglamento de A diciembre 2023 se‘contaré conel
- Reformas al reglamento de gestion y Reglamento de Gestién por
reglamento de gestién por procesos gestion por Procesos de la ESPAM 12 1 $0.00
- N por procesos Procesos de la ESPAM MFL
y manual de gestién de la calidad -
actualizado
Jefatura de Aseguramiento de la Calidad;
Direccion de Gestion de la Calidad
Fortalecer los procesos orientados a |NGmero de dependencias Realizar seguimiento a la ejecucion A diciembre 2023 se contara con el
Introducir innovaciones en los p P y g ) 100% de cumplimiento de los planes 12 25% 25% 25% 25% $0.00
. procesos a través de la la mejora continua institucional procesos evaluados de los planes de mejora institucional de mejoras
Objetivo 4.- Fortalecer las i )
P implementacién de normas d
capacidades institucionales. .
eclaidad para la mejora de la
ruct izativa institucional .
estructura organizativa institucional Socializacion de resultados del 12 100% $0.00
proceso anterior
Planificacion del proceso $0.00
Fortalecer los procesos orientados a |Numero de dependencias y A diciembre 2023 se habra aplicado 100% Direccion de Gestin de Ia Calidad
la mejora continua institucional procesos evaluados la 6
Socializacién de indicadores de la 100% $0.00
autoevaluacion
100%
Ejecucion de la autoevaluacion $0.00
Implementar la norma ISO 21001 b o aie e implementacion de la |Realizar una auditoria interna bajo la |/ diciembre 2023 se deberan
2018 para la mejora de la estructura g P 10 @ |superar los indicadores de la norma 12 100% $0.00 Direcci6n de Gestion de la Calidad
A norma ISO 21001 2018 norma ISO 21001 2018 a Posgrado
organizativa institucional 1SO 21001 2018
Propiciar la mejora continua del Meioras al manual de gestion de la Actualizar el Manual del Sistema de ;\7::z;%zg;&zri:Z:?;::Iao.s%"eel
reglamento de gestion por procesos calljdad 9 Gestion de Organizaciones Organizaciones Educativas (SGOE) 12 1 $0.00 Direccién de Gestion de la Calidad
y manuel de gestién de la calidad Educativas (SGOE) g
actualizado
Actualizar el Plan de Accion A marzo 2023 se contara con el Plan
de accién institucional actualizado en 12 1 $0.00

Reportar a los organismos

Niimarn da avidaneiae ranartare a la

Institucional en la plataforma GIIEES

la plataforma GIIES




nacionales informacion y la ejecucion
de acciones de mejora institucional

NG G VI IS 1O S

plataforma GIIES

Subir evidencias del cumplimiento

A diciembre 2023 se habran
reportado todas las evidencias del

Direccién de Gestion de la Calidad

del Plan de Accion Institucional en la i " 50% 50% $0.00
Plataforma GIIES cumpllmlenlo del Plan de Accion
Institucional en la plataforma GIIES
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Fovla\e;er la formacion cientifica, Conceder las facilidades Porclenlgje de docentes con grado Informe anual de docentes con titulo |A diciembre de 2023, al menos el
y del para que los docentes |académico de PhD o doctorado en B y . .
L o de doctorado registrados en 30% de los docentes tienen grado de 12 30% $0.00 Direccion de Talento Humano
personal académico de la ESPAM  |puedan cursar programas relacion al total de docentes de la SENESCYT PhD o doctorado.
Obijetivo estratégico 1.- Establecer — |MFL. doctorales. institucion. )
un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado
mediante el fortalecimiento, la o .
coordinacién y la mejora de los . Resoluciones del Honorable Consejo | diciembre de 2023, se nombrarén Honorable Consejo Politécnico, Rectorado,
procesos académicos. Incrementar el personal académico |Colaborar en las fases del Concurso Politécnico y expediente de anualmente 5 docentes titulares en la Vicerrectorado Académico
titular de la ESPAM MFL, Pliblico de Merecimientos y je de docentes tiulares de |10 0 Y SPE AT institucion bajo Concurso Pblico de 1 sa% $289,502.70 e ctgacion
garantizando el desarrollo de las Oposicion para el ingreso del la institucion Nombramientos y/o aéciones de Merecimientos y Oposicion para A Secrelar?a Geﬁeva\
funciones sustantivas a largo plazo |Personal Académico Titular v alcanzar al menos el 54% en el y " g
personal indicador de titularidad Direccién de Talento Humano
Objetivo estratégico 3.- Fortalecer la |Contribuir a la generacion, L
L Y Gestionar la atencion de Suscripcion de contratos con
cultura y el buen vivir en la implementacion y seguimiento de . . ¢ Rectorado
, . g profesionales en servicio médico, profesionales en cada una de las - .
comunidad universitaria, como una |actividades que permitan mejorar las . A " . Contratar hasta diciembre del 2023 Vicerrectorado de Vinculacion y
’ odontoldgico, Psicélogo/a Clinico/a  [ramas médicas para la atencion Contratos suscritos 3 1 $43,068.80 -
alternativa para vivir en armonia con  [condiciones en las que se ara brindar atencion continua continua durante la jornada profesionales de la salud BienestarDireccion de Talento Humano
uno mismo, con la naturaleza y los  |desenvuelven los estudiantes SUrame as jornadas ) Direccién Financiera
demas en pos del desarrollo politécnicos )
Implementar el plan anual de Porcentaje de implementacion del Realizar 3 capacitaciones al personal
capacitaciones del personal plan anual de itaci del [ ia, registro de administrativop P 12 100% $3,200.00 Direccién de Talento Humano
administrativo personal administrativo
Evaluar periodicamente el Porcentaje de evaluacion de Durante ¢ ada afio se reéllza o . .
desempefio del personal desempefio del personal Resultados de evaluacion evaluacion de desempefio al 100% 12 100% $0.00 Direccign de Talento Humaro, Direccion de
administrativo de la institucion administrativo del personal administrativo de la Posgrado y Formacion Continua
institucion
Realizar el debido proceso para la
Brindar un sistema de seguridad a contratacion del servicio(Realizar
las instalaciones de la Universidad términos de referencia, pedir . Direccion de Talento Humano  Rectorado
para salvaguardar sus bienes Personal asegurado. cotizaciones, enviar el respectivo Contratar compafifa de seguridad. 9 B $199,800.00 Direccion Financiera
materiales y capital humano. requerimiento al departamento
pertinente).
Gestionar la contratacién de un Analizar el servicio y las politicas que Direccion de Talento Humano ~ Rectorado
seguro de fidelidad al personal de la|Personal asegurado. y yiasp Y€ | contratar el seguro de fidelidad. 12 1 $10,000.00 reoct °
ESPAM MFL brinda la empresa Direccion Financiera
" . PR, Pago de compensacién por Solicitud de jubilacién del personal
Realizar la gestion de Jubilacion del |, ilacion al | i : 1 " I\ Ici " " !
ersonal empleados, trabajadores y |1U012cion al personal Docernte, empleados, trabajadores y docentes | Ejecutar el 100% de las solcitudes . 20% 20% 20% 528420896 Direccién de Talento Humano ~ Rectorado
guceme o CSPAM ML Administrativo y Trabajadores de la |de la ESPAM MFL, certificacién realizadas. g Direccion Financiera
g ESPAM MFL. presupuestaria, informe de jubilacion.
Solicitud de venta de renuncia con
Gestionar las compras de renuncias |Pago por por compra 6n del personal
con indemnizacion del personal de renuncia al personal Docente, empleados, trabajadores y docentes |Ejecutar al 100% de las solicitudes 9 50% 50% $82,184.60 Direccion de Talento Humano Rectorado
administrativo, y yT dela |de la ESPAM MFL, certificacion de ventas de renuncias . Direccién Financiera
docentes de la ESPAM MFL. ESPAM MFL. presupuestaria, informe de venta de
renuncia.
Proveer de equipos tecnologicos al
N : : " Tal H " "
Gestionar la compra de equipos de  |Relizar por lo menos una compra al |Enviar la necesidad de compra de | dSPaTamento de Talento Humano Direccién de Talento Humano ~ Rectorado
. o . . para facilitar el desarrollo de las 9 100% $5,772.88 . - :
oficinas. afio. equipos al departamento pertinente. 2 N Direccién Financiera
actividades (4 Scanner, 1 impresora,
2 computadoras).
Sugerir a cada Direccion de carrera, " .
Contratar docentes tiempo completo | Al 100% de los doctores asignarles  |se revise y asigne a cada docente 100% d?, doctores cuentan con Direccion de Talento P—iumano R‘_eclqtado
con Doctorado carga horaria de tiempo completo con doctorado carga horaria asignacion de carga horaria a tiempo 9 100% 100% $62,541.54 Vicerrectorado Académico Coordinacion
9 P P completa 9 completo Académica  Direccion Financiera
Establecer planes de capacitacion a [El 100% de los técnicos docentes Realizar 2 capacitaciones durante el Direccion de Talento Humano Rectorado
técnicos y docentes en unidades de |capacitados de acuerdo a la Plan de capacitacion actualizado P: 9 50% 50% $15,000.00 Vicerrectorado Académico Coordinacion

produccién y laboratorio

exigencias vigentes

periodo

Académica  Direccion Financiera




Objetivo estratégico 4.- Fortalecer
las capacidades institucionales.

el Talento

Gestionar compra de equipos para

Proover de equipos que faciliten el

Hasta el tercer trimestre del afio se

Direccion de Talento Humano ~ Rectorado

Humano para contribuir al logro de
los fines institucionales

los guardias de seguridad de la desempefio de los guardias de Enviar necesidad pertinente realiza la adquisicion de radios 9 100% $7,000.00 " :
iy o o . Direccion Financiera
Institucion seguridad de la Institucion portatiles, bitacoras y toletes
Gestionar compra de uniformes para Uniformes adquiridos Enviar necesidad pertinente Proover Qe uniformes a los guardias 9 100% $1,680.00 D!vecc\c]n de Talgnlu Humano Rectorado
los guardias de seguridad de seguridad Direccion Financiera
Realizar concursos de méritos y - " .
oposicién para el personal Acciones de personal Informes del concurso de MErto Y | 1¢nar 6 vacantes disponibles 9 100% $60,000.00 Direccién de Talento Humano - Rectorado
. oposicion Direccion Financiera
administrativo
Socializacién del plan de emergencia :
del plan de Documento debidamente firmado, atodo el personal docente, Hasta el tercer trimestre del afio s
P . ' lo el pe " . socializa el Plan de emergencia 9 50% 50% $0.00 Direccién de Talento Humano y Analista USSO.
emergencias de la ESPAM MFL. revisado y aprobado. administrativo y trabajadores de P
PO institucional.
institucion.
Brigadistas y colaboradores en
Realizar de general, Capacitaciones al personallsobre Personal que conforma las brigadas Direccion de Talento Humano, Médico
naturales, e yde y prep: para primeros auxilios, evacuacion y 9 50% 50% $2,000.00
. capacitado al 100%. ocupacional y Analista USSO.
incendios. actuar antes, durante y después de |rescate, incendios.
una emergencia.
Adquirir equipos de pn_)geccuﬁn Contar con los equipos qe pfotgccnf)n Dotar al 100% del personal que
personal para su dotacion a los personal que permitan disminuir los Proceso de Adquisicion de equipos  |realiza actividades en las cuales el
colaboradores que realizan factores de riesgo que no han e Adg de equip! . . 12 50% 50% $20,000.00 Direccién de Talento Humano y Analista USSO.
y de proteccion personal finalizado. uso de equipos de proteccion esta
actividades en las cuales su uso esta |podido ser controlados en la fuente o . . .
5 y - establecido como obligatorio.
establecido como obligatorio. en el medio.
Programa de prevencion de
consumo de alcohol y drogas,
programa de riesgo psicosocial,
programa de salud sexual y Contar con los 5 documentos
Actualizar la documentacion, D {6n revisada y aprobada reproductiva, programa de obligatorios, debidamente 3 5 $0.00 Direccién de Talento Humano, Médico
eir i 3 yap! prevencion y control de VIH/SIDA- estandarizados para la integracion e : ocupacional y Analista USSO.
ITS, y programa de lactancia implementacion del SGSST.
materna, alimentacion
complementaria y aliimentacion
sana.
Realizar inspecciones en las
diferentes areas de la institucién para |Inspecciones programadas de Organizar inspecciones a las Realizar una inspeccién mensual en Direccion de Talento Humano, Médico
. . £ P, P 12 1 1 1 1 $0.00 i
fortalecer la seguridad y salud seguridad y salud ocupacional. diferentes areas de la las areas de la ocupacional y Analista USSO.
ocupacional
Matriz general de riesgos que
Identificacién de riesgos. permita. identificar, medi, evaluary | de identificacion de riesgos. | 1211z general de riesgos revisada y 3 1 $0.00 Direccion de Talento Humano y Analista USSO.
controlar riesgos existentes o los aprobada.
que se pudieran generar.
Porcentaje de implementacion de la Implementacion de medidas
Medicién de riesgos. g P : Medidas y ivas y correctivas 12 25% 25% 25% 25% $5,000.00 Direccion de Talento Humano y Analista USSO.
Matriz de evaluacién de riesgo.
recomendadas.
Chequeos médicos ocupacionales. Fichas médicas de cada uno de los |Citas médicas, examenes médicos, |Levantamiento de ﬂ'chas médicas al 12 25% 25% 25% 25 $0.00 Direccion de Talento Humano y Médico
matrices. 100% de la poblacién. Ocupacional
Desarrollar 5 programas
obligatorios:Programa de prevencion
de consumo de alcohol y drogas,
programa de riesgo psicosocial,
Sensibilizar al los colaboradores en programa de salud sexual y i " . "
i harlas, . Imple 1 1 Di Tal Hi , M
st moarcony ot e 21 e o |kmenicnceio0nce 2o | e | om | omw | oo
cultura preventiva en salud. Y prevencin y control de VIH/SIDA- P9 gatorios. s Y i
ITS, y programa de lactancia
materna, alimentacion
complementaria y aliimentacién
sana.
Determinar los equipos y las Equipos instalados en cada drea de | C1eCK st de botiquines, extintores y |y iie priguines, exintores
instalaciones de primeros auxiiosy |~ 3" equipos. Charlas sobre el uso y d duines, Y 3 100% $5,000.00 Direcci6n de Talento Humano y Analista USSO

contra incendios.

trabajo.

manejo de estos equipos

equipos contra incendio.




Controlar y vigilar la incidencia y
prevalencia de la enfermedad

Informe de N° de casos de COVID-

Chequeos médicos, examenes

Brindar atencién oportuna al 100%

Direccién de Talento Humano y Médico

respiratoria producida por el COVID- |19 detectados y tratados méd!cos y capacllaclpnes sobre de casos de COVID detectado. 12 25% 25% 25% 25% $000 Ocupacional
19. medidas de bioseguridad.
Prevenir, detectar y tratar a tiempo Chequeos médicos, examenes : ih " .
enfermedades no tyransmiswbles gn la |Matrices de pacientes crénicos. méd?cos, charlas preventivas, Brindar atencién oportuna al 100% 12 25% 25% 25% 25% $0.00 Direccign de Talento Humano y Médico
- y L 5 de casos detectados. Ocupacional
poblacion de riesgo (HTA 'y DM) actividades promocionales.
SECRETARIA GENERAL
Incrementar el personal académico |Colaborar en las fases del Concurso Coordinar el de A diciembre de 2023, se Honorable Consejo Politécnico, Vicerrectorado
titular de la ESPAM MFL, Publico de Merecimientos y Numero de docentes titulares de la  |de merecimiento y oposicion para 5 docentes titulares en la institucion 12 5 $0.00 Académico e Investigacion,
garantizando el desarrollo de las Oposicion para el ingreso del institucion. incrementar la titularidad de los bajo Concurso Publico de ) Secretaria General,
funciones sustantivas a largo plazo. |Personal Académico Titular. ds de la institucio imi y Oposicion Direccién de Talento Humano
A diciembre de 2023 se elaboraran |
se publicaran las convocatorias para
elingreso a la Unidad de Titulacién 12 1 1 $0.00 Secretaria General
de Acuerdo al Reglamento
respectivo.
A diciembre de 2023 se receptara la
documentacion Habiltante para el 12 1 1 $0.00 Secretaria General
ingreso a la UT en los plazos
establecidos
Convocatorias para el ingreso a la
Unidad de Titulacién en el afio 2023
/Informe anual de titulados.
Tasa de titulacion de grado A diciembre de 2023 se coordinara
con las dI(ECCIQnEs d? carrera las 12 1 1 $0.00 Secretaria General
sustentaciones de tesis de los
Coordinar acciones que fomenten el egresados
incremento de la oferta académica
de grado y posgrado (en modalidad
presencial, semipresencial y en
linea), garantizando calidad
académica, perfil de egreso y la tasa, A diciembre de 2023 se elaboraran y
Objetivo estratégico 1.- Establecer de titulacion. se registraréa el 100% de los titulos
un sistema de gestion académica en de grado y posgrado ante el 6rgano 12 50% 25% 25% $3,500.00 Secretaria General
nivelacion, grado y posgrado pertinente dentro de los plazos
mediante el fortalecimiento, la establecidos
coordinacion y la mejora de los Establecer procesos académicos y
procesos académicos. de participacion estudiantil, acorde al
modelo educativo y las normativas
vigentes del sistema de educacion (Némero de fitulados de A diciembre de 2023, se
superior. grado/tamafio de cohorte de incrementara Ia tasa de fitulacién de 12 39% $0.00 Secretaria General
grado)*100 grado en un 10%, en relacion al afio
anterior, para alcanzar un 39%
(Numero de ttulados de :::;::re"nt::: Iea fg:: vdseetllulaclén de
Tasa de titulacion de posgrado posgrado/tamafio de cohorte de 2 12 34.38% $0.00 Secretaria General
posgrado)*100 pgsgrado en un 10%, en relacion al
afio anterior, para alcalzanr 34,38%
(Numero de estudiantes promovidos |A diciembre de 2023, se lograra un
je de que alas carreras de la incremento del 5% en la tasa de .
ingresan a la institucion ESPAM MFL/Numero de estudiantes | retencion, en relacion a la linea base, 2 79.11% $0.00 Secretaria General
matriculados anualmente)*100 para alcanzar 79,11%
Vicerrectorado Académico e Investigacion,
Nuamero de convenios suscritos que |A diciembre de 2023, se suscribiran Coordinacién General Académica,
incluyan clausulas la movilidad del al menos 1 convenio o 2 cartas de 12 1 $0.00 Unidad de Cooperacién Nacional e
personal académico y estudiantil intencién anualmente Internacional,
Secretaria General
Numero de convenios y/o cartas de
intencién de cooperacion con )
Promover la movilidad del personal ~ |organizaciones o IES nacionales e Coordinar con el Responsable de Unidad de Cooperacién Nacional
académico y estudiantil, a través de  [internacionales que incluyan UCNI la elaboracién de convenios 1 25% 25% 25% 25% $000 ormacon]
alianzas estratégicas. clausulas que promuevan la con instituciones nacionales e Secretaria General
movilidad del personal académico y internacionales.
estudiantil Convenios suscritos
Elaboracion de proyectos para Unidad de Cooperacion Nacional e
12 50% 50% $0.00 Internacional,

renovacion de convenios vencidos

Secretaria General




Desarrollar un sistema de gestion
documental que garantice la

Elaboracion en conjunto con la
Unidad de Tecnologia de la
institucion los términos de referencia

A diciembre del 2023 tener al menos

Unidad de Documentacién y Archivo / Unidad

o H . % de implementacion del sistema . . 2 modulos del sistema informatico de 12 2 $20,000.00 °
disponibilidad de informacién veraz y y requerimientos para los médulos . . de Tecnologia
’ . . ” gestion documental implementados
oportuna del sistema informatico de gestion
documental
Digitalizar la documentacion de % de documentacion del archivo Presentar y ejecutar el Proyecto de  |A diciembre del 2023 tener
respaldo a la gestion institucional y su central digitalizado digitalizacion de los archivos del digitalizado al menos el 30% de la 12 30% $2,000.00 Unidad Documentacion y Archivo,
. . Fortalecer la gestion de archivos archivo 9 archivo central informaci6n del archivo central,
Objetivo estratégico 4.- Fortalecer N
las y doc‘ume‘males pajc criterios dg
, celeridad y oportunidad
Gestionar la adecuacion de la . Gestionar a través de las |nst‘e§nma5 A diciembre del 2023 se ha logrado " .
% de e la Unidad de Archivo / Direccion de Secretaria
infraestructura para el archivo . . . . adecuadar al menos el 20% de las 12 20% $50,000.00 . y
o implementada equipamiento para el Archivo . y " o General/ Direccion financiera
histérico de la ESPAM MFL Historico instalaciones para el archivo histérico
E;?a’gg:/vivcliv:df(iesc\z:ici?\sc::d:ional Gestionar a través de las instancias |A diciembre 2023 se ha logrado
” ” % de i e i la isicion de  |adecudar al menos el 50% del Unidad de Archivo / Direccion de Secretaria
para la gestion, ion . o . . P " 4 12 50.00% $6,000.00 " A 8
o . implementada mobiliario, equipos y materiales para |espacio fisico destinado para el area General/ Direccion financiera
restauracion de los archivos en el . - -
. la Unidad de Archivo de archivo.
archivo central
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
Durante el mes de enero de cada
Estudio del uso de recursos afio se elabora el estudio de uso de
institucionales en la ejecucion del | Fortalecer el sistema de control recursos institucionales enla 3 100% $0.00 Direccion de Planificacion
Plan Anual de Contratacién interno para la correcta adquisicion y emcuf:nén del PAC del periodo
Promover de manera integral la administracion de bienes y servicios [anterior
A Fortalecer el sistema de control .
atencion de las necesidades 4 de la con la correcta
interno para la correcta adquisicion y
institucionales aplicando principios de . aplicacion de la normativa interna
. 5 administracion de bienes y servicios
racionalizacion y optimizacion de . para soporte de procesos, con la
de la institucion A
recursos debida coordinacién para que los
Porcentaje de ejecucion del Plan | Procesos se encuentren dentro de la |90% de cumplimiento anual en la . .
§ . 3 100% .
Anual de Contratacion normativa legal vigente de la materia | ejecucion del PAC $0.00 Direccion de Planiicacion
. . . Anualmente se incrementa o mejora
Ampliar y adecuar & ra je de en 1% la infraestructura institucional
fisica a las i de lail y o y 12 25% 25% 25% 25% $0.00 Direccién de Planificacion
o mediante ampliacién o adecuacion
institucionales fisica -
de las instalaciones
Obijetivo estratégico 4.- Fortalecer de ei n de I Hasta el afio 2026 se cumple el
las capacidades institucionales i Porcentaje de ejecucion de los i i6
Equipar los laboratorios y talleres | PSS RS EET 02 100% en la ejecucion de los planes 12 250 250 250 250 $0.00 Direccién Financiera
institucionales de equipamiento de laboratorios y
laboratorios y talleres tall
Coordinar con la Direccién alleres
D plan de y on la
lla inanciera los
mantenimiento de la infraestructura PP
fisica institucional proce_sos_de Contratacién Pablica de
Porcentaje de acciones de la Institucién 80% en la atencion de
mantenimiento preventivo y requerimientos de mantenimiento 12 25% 25% 25% 25% $0.00 Unidad de Mantenimiento
correctivo ejecutadas preventivo y correctivo anual
Brindar mantenimiento preventivo y
correctivo a la infraestructura fisica
existente Porcentaje de satisfaccion de la Hasta el afio 2026 el 80% de la
comunidad politécnica sobre comunidad politécnica muestra su
limpieza del campus y satisfaccion sobre la efectividad en 12 25% 25% 25% 25% $0.00 Direccién de Planificacion
mantenimiento preventivo y actividades de limpieza y
correctivo institucional mantenimiento.
Introducir innovaciones en los implementacion de normas de
procesos a través de la Propiciar la mejora continua del Reformas al reglamento de gestion calidad para la mejora de la Durante cada afio se analiza la
implementacion de normas de reglamento de gestion por procesos d g izativa insti idad de reformas al reglamento 12 25% 25% 25% 25% $0.00 Direccion de Gestion de la Calidad
" - y por procesos - i -
calidad para la mejora de la y manual de gestién de la calidad mediante la correcta aplicacién de  |de gestion por procesos
estructura organizativa institucional normativas.
UNIDAD DE TECNOLOGIA
. Actualizacion o reform: ; " i
Objetivo estratégico L.- Establecer clualizacion o reforma de . G Vicerrectorado Académico e Investigacién,
; . - Micrositios de carreras de gradoy  |Elaborar solicitar A delafio 2023, se M ..
un sistema de gestién académica en |Estructurar la normativa interna y los 5 F S 2mor > o Coordinacién General Académica,
" " Promover la mejora continua de los  |programas de posgrado, para el inofrmacién para actualizar los actualizaran dos veces la informacion "
nivelacién, grado y posgrado procesos institucionales pertinentes a| ra con nas olrmac 28 esal Unidad de Comunicacion,
canales de interna y de los canales de micrositios, atender los académica de los micrositios de las 12 1 1 $0.00

mediante el fortalecimiento, la
coordinacién y la mejora de los
procesos académicos.

la realidad de la ESPAM MFL, de
acuerdo al marco legal vigente.

externa de la ESPAM MFL.

comunicacion internos y externos de
la ESPAM MFL

requerimientos de generacion de
nuevos micrositios

carreras de grado y programas de
posgrado de la ESPAM MFL

Unidad de Tecnologia,
Direccion de Posgrado y Educacion Continua,
Direcciones de Carreras




Adquisicion de plantas eléctricas

Durante el 2023, se iniciara la

para garantizar el fluido eléctrico en |Plantas eléctrica adquirida adquisicion de una planta eléctrica 12 100% $ 85,000.00 Unidad de Tecnologia
el campus politécnico para el campus politécnico
. L Reallzgr levantamiento de . A diciembre de afio 2023, se ejecuta
je de elaborar TDR, Fichas el proceso de renovacion
adquisicion de infraestructura de equipos, presupuesto referencial | PTOC>S Y 12 40% $25,000.00 Unidad de Tecnologia
P adquisicion del 40% de la
tecnoldgica para el proceso de compras de N P
H P infraestructura tecnoldgica
infraestructura tecnoldgica
Realizar levantamiento de
necesiades, elaborar TDR, Fichas de
Tecnicas, presupuesto referencial
entre otros documentos
Meijorar y potenciar la infraestructura . N, |nsd|pens§bles para e! proceso de Adlclempre de afio 2023, se i
forar y p ! Porcentaje de actualizacion de. | coryratacin de licencias de sistemas [ejectrtara el 100% de 12 25% 25% 25% 25% $50,000.00 Unidad de Tecnologia
y equipamiento tecnolégico y software " N - It
P, operativos, aplicaciones de oficinas, |de software institucionales
eléctrico institucional. oy
antivirus, gestor de base de datos,
licencias para aplicacion de
desarrollo, licencias para servidores
(CEDIA y Campus); DNS
Implementar plan informatico
estratégico de Tecnologia
A diciembre de 2023, se ejecutara
je de de man enun 100% la atencion de .
preventivo y correctivo de la informes de ejecucion; solictudes de y 12 25% 25% 25% 25% $8,100.00 Unidad de Tecnologia
correctivo
Objetivo estratégico 4.- Fortalecer
las capacidades institucionales.
Realizar el tramite correspondiente
Porcentaje de conectividad de gg(r)anlfeczns‘gﬁﬂozgﬁ : ‘lgé?::n:tear A partir del afio 2023, se incrementa
d 9 P en 600 megas el ancho de banda en 12 100% $77,380.80 Unidad de Tecnologia
internet para cubrir necesidades en el .
. el campus politécnico
campus politécnico y oficinas
centrales, segmentado
Desarrollar e implementar sistemas . . " A diciembre de 2023, se ejecuta el
informaticos que den soporte a los Porcentaje de ejecucion del plan de |Elaboracion y ejecucion del plan de 40% del plan de desarrollo e
e 6n de de software en atencion a . 12 40% $ 24,600.00 Unidad de Tecnologia
requerimientos de las dependencias 2 implementacion de sistemas
sistemas informaticos requerimientos y prioridades. .
institucionales. informéticos
Fortalecer la integridad de la Cronograma de capacitacion dirgida - =
e PN " a estudiantes, docentes y personal  |A diciembre del afio 2023, se brinda
informacién y los datos institucionales| Capacitaciones sobre ciberseguridad -~ N : o o
. = . « |administrativo, material para brindar |al menos una capacitacién al 12 1 $0.00 Unidad de Tecnologia
aplicando campafias de dictadas al personal de la institucién " : 5 :
capacitacion e informe final de personal sobre ciberseguridad
ciberseguridad Py
capacitacion efectuada
Introducir innovaciones en los
procesos a Iraves dela S\stemal\zar los procesos de gestion Porcentaje de procesos Informe de precesos de gestion A diciembre del afio 2023, se Direccion de Gestion de la Calidad, Unidad de
implementacién de normas de académica mediante la sistematiza el 40% de los procesos 12 40% $0.00 "
. sistematizados academica sistematizados, Tecnologia
calidad para la mejora de la estandarizacion de dichos procesos levantados
estructura organizativa institucional
Fortalecer la gestion de archivos | Desarrollar un sistema de gestion ) A diciembre del afio 2023, se ha
" documental que garantice la Porcentaje de desarrollo de sistema |Informe de desarrollo del sistema de : o
documentales bajo criterios de L e i ‘ desarrollado el 50% del sistema de 12 50% $0.00 Unidad de Tecnologia
P - - de 1veraz y |de gestion documental gestion documental e
celeridad y opt gestién documental
oportuna
CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
. " . A partir de enero de 2023, cada afio;
" . Numero de normativas socializadas o P
- Realizar la socializacion, : . PP se realizara la socializacion e
Estructurar la normativa interna y los 1 e implementadas, enmarcadas en el |Campafias de difusién interna con | e " P A e
" implementacién, control, seguimiento " i ; implementacion de las normativas Coordinacién General Académica, Direccién de
procesos institucionales pertinentes a ” subsistema formacién, que han sido |docentes y estudiantes sobre : - e .
acion de las ‘ ° i . |internas, que han sido reformadas y 12 1 1 $0.00 Carrera, Coordinacién Académica de Carrera y
la realidad de la ESPAM MFL, de y conforme de la funcién docencia " : -
internas, enmarcadas en el " . . actualizadas, conforme a la Coordinadores de Afio
acuerdo al marco legal vigente. . ’ ala normativa del sistema de vigentes " Ny e
subsistema formacion. o - normativa del sistema de educacion
educacion superior )
superior.
A partir de enero de 2023, cada afio,
se incluira en el Plan Integral de
Capacitacion y/o Educacién Continua
Fortalecer la formacién cientifica, Facilitar el acceso a estudiantes de . ala Comunidad Politécnica, eventos Direccién de formacién continua y posgrado
" Plan Integral de Capacitacion y/o " . ; . ) . p
pedagdgica y profesional del grado y posgrado a cursos de P Jornada de y de continua: Coordinacién General Académica, Direccién de
" : Educacién Continua a la Comunidad . ) P 12 50% 50% $1,000.00 . )
personal académico de la ESPAM  |educacion continua para perfeccionar continua de investigacion y vinculacion con la Carrera, Coordinacién Académica de Carrera y

MFL.

su formacion profesional.

Politécnica

sociedad, dirigidos a estudiantes de
grado y posgrado para el
perfeccionamiento de su formacion
profesional.

Coordinadores de Afio




Objetivo estratégico 1.- Establecer
un sistema de gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado
mediante el fortalecimiento, la
coordinacion y la mejora de los

Aplicacion de procedimientos que
orienten la tutoria académica en las
diferentes carreras de grado para el

Seguimiento peri6dico a estudiantes
con registro de bajo rendimiento,
estudiantes de segunda y tercera
matricula. Jornadas de
acompafiamiento a los estudiantes al

Desde enero de 2023 a diciembre de
2023, se cumplira con los
procedimientos aprobados y vigentes

Direccion de Carrera, Coordinacién Académica

procesos académicos. fortalecimiento de la calidad o £ para tutoria académica y/o plan de 12 25% 25% 25% 25% $0.00 -
o N N inico de cada semestre académico. N N § de Carrera y Coordinadores de Afio
académica; y plan de mejoramiento . mejoramiento académico,
. Entrega mensual de informes de " . L
académico en caso de ser - o garantizando la integracion de los
- tutorias académicas. Entrega de las . .
necesario. . 8 . estudiantes que la requieran.
evidencias de la aplicacion del plan
de mejoramiento académico.
Coordinar acciones que fomenten el
procesos y de la oferta e
de participacion estudiantil, acorde al [de grado y posgrado (en modalidad . . Desde enero de 2023 a diciembre de
modelo educativo y las i i yen i de . con. . periodico a 2023, se brindara acompafiamiento
vigentes del sistema de educacion |linea), garantizando calidad necesidades edu(:latl\{as especiales, | con registro de NEEI- Jomadasde | '\ ceco de aprendizaje al
superior. académica, perfil de egreso y la tasa onoala ; o alos 100% de los estudiantes con Direccién de Carrera, Coordinacién Académica
de titulacion. que han recibido acompafiamiento  |cuando se reciban los listados de . " " 12 50% 50% $0.00
- o . . necesidades educativas especiales, de Carrera y Coordinadores de Afio
en su proceso de aprendizaje, para | Vicerrectorado de Bienestar. Entrega 5 0 no ala di 3
el fortalecimiento de la calidad de evi ias de i al . e
- . previamente identificados por las
académica. final de semestre - :
instancias responsables.
Incentivo de la participacion de los
" N "
Porcentaje de estudiantes del grupo esluqlqates del grupo de alto 25 /u.d? estudiantes del grupo de alto Direccién de Carrera, Coordinacién Académica
. elp de deberan estar
de alto en el p " . - 12 50% 50% $0.00 de Carrera, delegado de becarios y docente
" ayudantia de catedra. Informe de involucrados en ayudantia de . y
de ayundantia de catedra. o o responsable de la catedra solicitante.
participacion en actividades de catedra.
ayudantias de catedra
Gestionar los recursos econémicos |Ejecutar recursos econémicos EL 100% de ejecucion de recursos |Total de presupuesto asignado es . .
o o . . o " L 100% en la ejecucion de recursos .
propios para actividades de propios para de propios para enlas de . 5 2 activi 12 50% 50% $4,500.00 Direccién de Carrera
investigacion cientifica y/o investigacion cientifica y/o de investigacion cientifica y/o investigacion cientifica y/o de investigacion A Grupos de Investigacion
tecnolégica tecnolégica tecnologica tecnolégica. 9
Porcentaje de docentes con carga  |Asignacion de carga horaria a Anualmente, 50% de docentes .
o Direccion de Carrera
horaria para de con de reciben carga horaria para realizar 12 50% 50% $0.00 "
. . . Grupos de Investigacion
. investigacion investigacion actividades de investigacion
Promover la participacion de
docentes y estudiantes en
actividades de investigacion
Porcentaje de estudiantes de grado tareas ylo e se alcanza una
a del 2% de
. . que participan en actividades de 12 2% $0.00 Direcciones de carrera
Ejecutar actividades de investigacion investigacion participantes en proyectos de de grado en actividades de Grupos de Investigacion
investigacion investigacion
Objetio estatégico 2.- Fortalecer e [ contibuyan al desarrolo de la o 9
sistema de gestion de la zona 4y detpais
investigacion para que contribuya al Porcentaje de Informes de Presentacion de informes de Anualmente se realiza el seguimiento
desarrollo de la zona cuatro y el pais. seguimiento a la ejecucion de las segulmlentlo de las actividades de al 100% del las actividades de 12 250 250 250 250 $0.00 Direcciones de carrera
de de de docentes y investigacion desarrolladas por Grupos de Investigacion
y estudiantes docentes y estudiantes
Realizar seguimiento a las
actividades de investigacién de
docentes y estudiantes Porcentaje de programas y/o . Anualmente, 100% de programas y/o )
dei igacion cientifica Proyectos de _ de igacion en Direcciones de carrera
. - evaluados mediante ficha técnica por | e 12 25% 25% 25% 25% $0.00 Grupos de Investigacion
ylo tecnolégica en ejecucion, 2 e ejecucion, valorados en aspectos
o la comisién de bioética i Docente de la carrera
valorados en aspectos bioéticos bioéticos
Publicar libros y capitulos de libros
articulados con las lineas de Numero de libros y capitulos de Anualmente, a nivel de carrera se Direcciones de carrera
. 1 libros y/o capitulos de libros - .
Fomentar la y lo libros publicados publicaran 1 libros y/o capitulos de 12 1 $1,500.00 Grupos de Investigacion
- e - " " publicados en la carrera
cientifica, la publicacion de articulos | proyectos de investigacion cientifica libros Docente de la carrera
en revistas indexadas a partir de los |y/o tecnolégica
resultados de los ylo
proyectos de investigacion cientifica d
6qi - N - " N " " N P, " Di
vlo tecnologica Publicar articulos en revistas Ntmero de articulos publicados en |13 articulos publicados en revistas | Publicacion anual de 13 articulos en 12 recclories e carera
MEro b vlcac 13 $5,000.00 Grupos de Investigacion
indexadas revistas indexadas indexadas revistas indexadas en la carrera
Docente de la carrera
Organizar equipos multidisciplinarios
de trabajo integrados por la
colectividad politécnica y
beneficiarios, en programas y/o Equipos multidisciplinarios
proyectos de vinculacion, en involucrados en programas y/o Desarrollo de proyecto de A diciembre 2023 1 12 1 $3,000.00 Direccién de Carrera y Delegacién Operativa de

Planificar la vinculacién acorde al
PEDI, que garantice eficiencia en la
transferencia de los avances
tecnologicos

de 6n con la

basqueda del | de linea
base y de de

investigacion que tributen con
soluciones a la problematica de la
comunidad.

en el ambito empresarial.

proyecto de vinculacion

Vinculacion




Coordinar la suscripcion de
convenios con instituciones publicas |Convenios suscritos que propendan
imiento de Ia vi i

Firma de convenio con

sociales publicas y

y privadas para el y al
imiento de activi de conla

vinculacion

privadas.

A diciembre 2023 firmar 1 convenio
con organizaciones publicas y
privadas

12

$0.00

Direccion de Carrera, Delegacion Operativa de
Vinculacion y Delegacion de Practicas
Preprofesionales



Gestionar la asignacion de los

recursos institucionales para la del asignado - del A diciembre 2023 cumplir el 100% D‘lrecc\ﬁf\’de Carrera, Delegacion operativa de
ap de ignado y de p y 12 100% $6,000.00 Vinculacion y Directors de Proyectos de
ejecucion de los programas y/o . - h i del presupuesto asignado . L
proyectos de vinculacion vinculacion y programas de vinculacion Vinculacion.
Gestionar el financiamiento de los Capacitar en potencialidades de I, Ejecucion de cursos de capacitacion Durante el afio 2023 ejecutar 1 curso Direccion de Carrera y Delegacion Operativa de
. Cursos de capacitacion en temas acordes a las I 12 1 $500.00 . L
programas y/o proyectos de desarrollo endégeno necesecidades del sector de capacitacion Vinculacién
vinculacion garantizando la
p oy
de los recursos disponibles
Objetivo estratégico 3.- Fortalecer la T " " b
cultura y el buen vivir en la ransferir conocimientos con base en . "
comunigad universitaria, como una 'esl“t""‘d"s ‘de i d l e ucion d ylop de a de i de P o oe 5323 e de 1 0% 0% 50000 Delegacién Operativa de Vinculacion y
alternativa para vivir en armonia con institucional y’zf lante la E‘deec“c"’” o ggf‘ sferencia de é’:fa a transf ® | conocimiento de 3 proyectos de - Directores de proyectos de Vinculacion
uno mismo, con la naturaleza y los 5 5 vinculacion
demés en pos del desarrollo. vinculacion
Informes de seguimiento a proyectos de los de A diciembre 2023 presentar la
Presentar resultados de los de vinculacion 9 proy acorde al j ion de 6 de 12 25% 25% 25% 25% $0.00 Director/a de proyecto de vinculacion
Realizar el seguimiento de programas y/o proyectos de definido en la planificacion. vinculacion
ylo de i ion con la sociedad producto
vinculacion con la sociedad acorde a |del levantamiento de linea base y
la planificacion institucional "i)nse's!r::fj‘: ﬁier:u;isa? de Informe de medicion de impacto de de de A 2023 verificar informe
proy 9 programas y/o proyectos de impacto de de pi de los de impacto de 1 12 1 $0.00 Director/a de proyecto de vinculacion
vinculacion de vinculacion proyecto de vinculacion..
Aplicar la encuesta de satisfaccion al
100% de egresados segUn las 12 1 $0.00 Dt de Seguimiento a
Medir el grado de sati de los je de aplicacion de plicacion de de cohortes delafto 2023
egresados de la ESPAM MFL. de a de los de la
egresados carrera.
Socializar el informe de satisfaccion, L
g D Seguimi
hasta diciembre 2023 12 1 $0.00 de Seguimiento a
Realizar el seguimiento a
acorde a la planificacion institucional Aplicar la encuesta de empleabilidad, De 6n de Seguimiento a
al menos al 70% de graduados, 12 1 $0.00 Coordinador/a Académica, Coordinadores de
hasta diciembre de 2023. afio y docentes de la carrera.
Medir la empleabilidad de los ,dede dea - de alos de dela
graduados de la ESPAM MFL duad
graduados carrera Socializar el informe de Delegacion de Seguimiento a Graduados,
empleabilidad hasta diciembre de 12 1 $0.00 Coordinador/a Académica, Coordinadores de
2023 afio y docentes de la carrera.
Fortalecer el proceso de planificacién| DeSarTOlar una estructura efectiva de Enel afio se ejecuta al menos el Integrantes de la comision de la Calidad Interna
e 6 dmsarrollo metituconal seguimiento y evaluacion de la je de del POA y verificacion del POA  95% de los objetivos operativos 12 45% 50% $0.00 oo carrora
p planificacién institucional planificados
P tisfaccié y
Porcentaje de satsfacion de E185% de estudiantes, docertes y
D plan de Brindar imiento preventivoy | 231 TR IS Y sobre |ENcuestas de satisfaccion a personal administrativo muestra su Integrantes de la comision de la Calidad Interna
mantenimiento de la infraestructura | correctivo a la infraestructura fisica estudiantes, docentes y personal satisfaccion sobre la efectividad en 12 35% 50% $0.00 9
, limpieza del campus y Y s e de la carrera
fisica de la carrera. existente DOCENTE administrativo actividades de limpieza y
L mantenimiento.
correctivo institucional
Objetivo estratégico 4.- Fortalecer Fortalecer la gestion de archivos Digitalizar la documentacion de . Realizar la digitalizacion de los Digitalizar el 40% de la .
las capacidades institucionales. documentales bajo criterios de respaldo a la gestion de la carreral y :gﬁ,sglsaje de digitalizacién de documentos de la carrera de las documentacioén de archivo de la 12 20% 20% $0.00 ‘dne!elgr::r(rees;:e a comision de la Calidad Interna
eficiencia, celeridad y oportunidad su archivo funciones sustantivas. carrera
Administrar eficientemente el Talento |Verificar el del plan je de 6n del . .
Humano para contribuir al logro de  |anual de capacitaciones del personal |plan anual de capacitaciones del Seguimiento y verificacién del plan Se cumple 100% de capacitaciones 12 50% 50% $0.00 Integrantes de Ia comision de la Calidad Interna

los fines institucionales

docente.

personal docente.

de capacitacion docente.

impartidas al personal docente.

de la carrera




Fortalecer la imagen institucional

Desarrollar camparias

Porcentaje de campafias

Campanas comunicacionales por

Cumplimiento del 100% en el
desarrollo de al menos una campana

Integrantes de la comision de la Calidad Interna

interna y externa mediante una comunicacionales en la comunidad  [comunicacionales para fortalecer la | medio de los diferentes medios de comunicacional semestral durante 12 50% 50% $0.00 de la carrera
comunicacion efectiva politécnica imagen de la carrera. difusion. =
cada afio
CARRERA INGENIERIA AGRICOLA
Aplicacion de procedimientos que Al finalizar un periodo académico se
. P iy informara sobre el cumplimiento de . .
orienten la tutoria enlas del Plan de los M aprobados Coordinador Académico, Coordinadores de
diferentes carreras de grado para el |, . o> P P’ P! 5y 12 1 1 $0.00 Afio, docentes con carga horaria para esta
S 9 Académico vigentes para tutoria académica, -
fortalecimiento de la calidad " : i actividad.
académica. garantizando la integracion de los
. estudiantes que la requieran
Porcentaje de estudiantes con A diciembre de 2023, se brindara
necesidades educativas especiales, i s y . acompaﬁémlenlo en el proceso de
. 8 y Solicitud de evaluacion psicolégica al |aprendizaje al 100% de los . .
asociadas o no a la discapacidad W estudiantes con necesidades Coordinador Académico, Coordinadores de
que han recibido i de " : y ° 9 100% 100% $0.00 Afio, Delegado al Comité de NEE y docentes
en su proceso de aprendizaje, para | "~ " . . involucrados.
el fortalecimiento de la calidad curriculares no a la discapacidad, previamente
. identificados por las instancias
responsables
Coordinar acciones que fomenten el
de la oferta
de grado y posgrado (en modalidad
i yen ylop A diciembre de 2023, se realizara la
Objetivo égico 1.- procesos y [inea), i calidad aprobados y vigentes para la tutorfa socializacién, implementacion,
un sistema de gestion académica en de participacion estudiantil, acorde al académica, perfil de egreso y la tasa|de los procesos de titulacién de Socializacion de normativa y control, seguimiento y Direccién de Carrera. Docentes de la UIC
nivelacion, grado y posgrado modelo educativo y las normativas | de titulacion. grado y/o posgrado, que garantice el [procesos. retroalimentacion de la normativa y/o 9 1 1 $0.00 Tribunales y Tutores. '
mediante el fortalecimiento, la vigentes del sistema de educacion cumplimiento de las normas éticas, |Elaboracion de informe de tutorias. |procedimientos aplicados para la Y
coordinacion y la mejora de los superior bajo la coordinacion de instancias tutoria de la Unidad de Integracion
procesos académicos. : responsables Curricular
. - .
de de grado 4 a a A de 2023, al Direccién de Carrera Coordinador
que se integran en actividades de catedra. menos un 5% de estudiantes en .
p " . " i i 12 5% $0.00 Académico Delegado a PPP
de de del y de catedra en relacion al
- ~ Delegado Programa Becarios
catedra beneficios afio anterior
Nimero de nuevos programas de
posgrado aprobadas por el CES, Aprobacion de nuevo programa de A diciembre de 2023, se contara con
vigentes y habilitadas para el registro osgrado prog un un nuevo programa de posgrado 12 1 $0.00 Direccion de Carrera
de titulos, que incrementen la oferta posg! aprobado por el CES
académica de la ESPAM MFL.
Actualizacion o reforma de
Promover la mejora continua de los Micrositios de carreras de grado y Al inicio de cada periodo académico
¢ . programas de posgrado, para el Emisién de informes de se ala 6 .
canales de comunicacion interna y " 12 1 1 $0.00 Direccion de Carrera
externa de la ESPAM MFL. fortalecimiento de los canales de realizadas en la carrera académica del micrositio de la
. comunicacion internos y externos de - carrera.
la ESPAM MFL
Asi i6 h :
Porcentaje de docentes con carga | /59nacion de carga horariapara |5 iemive de 2023, el 50% de - .
¢ e A dicter Direccion de Carrera, Coordinador Académico y
horaria para actividades de A reciben carga horaria para 12 50% 50% $0.00 rera,
! e cumpliendo con el Instructivo A Grupos de Investigacion.
investigacion N realizar actividades de investigacion
correspondiente
Promover la 6n de
docentes y estudiantes en B
actividades de investigacion Articulacion de actividades
curriculares y extracurriculares con
Porcentaje de estudiantes de grado adeostular 2 A . (Leefgoig&:e alcanza una Direccion de Carrera y
que participan en actividades de d o 1P 4 d dades d 12 5% $0.00 Grupos de Investigacion
Ejecutar actividades de investigacion investigacion le investigacion y al Programa le grado en actividades de Delegado a PPP
que contribuyan al desarrollo de la Semillero de Investigadores. investigacion
zona 4 y del pais Socializacion de normativas y
beneficios.
A diciembre de 2023 se adquiere
" . |maquinaria e implementos agricolas,
Gestion de recursos para adquisicion
Potenciar las Unidades de Docencia, de UDIV en |de e realizar mantenimiento a maquinaria
6 5 J
Obietivo estratégico 2.- Fortalecer el Investigacion yymculauon (UDIV) los yio de aricol de y equipos y adquirir insumos y Direcci6n de Carreray
d 6n de | para la ejecucién de programas y/o . p . herramientas para aprovechamiento 12 100% $20,000.00
sistema de gestion de la royectos de investigacion cientifica investigacion cientifica y/o maquinaria y equipos, adquisicion de de las UDIV en la ejecucion de Responsables de las UDIV.
investigacion para que contribuya al proy 9 tecnol6gica insumos y herramientas para las )

desarrollo de la zona cuatro y el pais.

ylo tecnolégica

ubiv

programas/proyectos de
investigacion cientifica y/o
tecnolégica




Publicar libros y capitulos de libros
articulados con las lineas de

Numero de libros y capitulos de

Planificacion de escritura de libro o

investigacion, programas y/o libros publicados capitulo del libro. A diciembre de 2023 publicar un libro 12 1 $3,000.00 Grupos de Investigacion.
proyectos de investigacion cientifica Informes de avance.
Fomentar la produccién académica y y/o tecnologica
cientifica, la publicacién de articulos
en revistas indizadas a partir de los
resultados de los programas y/o
proyectos de investigacion cientifica
ylo tecnolégica
Publicar articulos en revistas Nu»mevolde‘arllculos publicados en | Planificacion de escritura. A c!lclembre de »2023‘ pu‘bllcar 14 12 14 $15,000.00 Grupos de Investigacién, Docentes.
indizadas revistas indizadas Informes de avance. articulos en revistas indizadas
" o T desarrollo endégeno P capacitacion P - e Vinculacion.
acorde a la planificacion institucional tecnologia
Presentar resultados de los Realizacion del Il Simposio
Realizar el seguimiento de programas y/o proyectos de y Imp! A diciembre de 2023, realizar un
: e - . ecuatoriano del maiz como B
. ylo de con la sociedad producto |Informes de seguimiento a proyectos resentacion de resultados de evento de presentacion de resultados| 12 1 $10,000.00 Director de proyecto y Delegado a Vinculacion.
Objetivo estratégico 3.- Fortalecer 1a. |\incylacién con la sociedad acorde a |del levantamiento de linea basey  |de vinculacién Pm ecto de vineulacion con [ de proyecto de vinculacion con la ha proyectoy Deleg
cultura y el buen vivir en la la planificacion institucional transferencia de resuftados de proy! sociedad
comunidad universitaria, como una proyectos de investigacion sociedad
alternativa para vivir en armonia con
uno mismo, con la naturaleza y los
demas en pos del
Medir el grado de satisfaccion de los Porcentaje de aplicacion de Aplicar el cuestionario de satisfaccion
9 encuesta de satisfaccion a Emision de informes. al 100% de egresados en cada 12 30% 30% 40% $0.00 Delegado a Seguimiento a Graduados.
egresados de la ESPAM MFL "
egresados proceso de graduacion
Realizar el seguimiento a
acorde a la planificacion institucional
Medir la empleabilidad de los je de on de de encuesta de A diciembre de 2023, realizar
P de a e " encuesta de empleabilidad al 75% de 12% 75% $0.00 Delegado a Seguimiento a Graduados.
graduados de la ESPAM MFL empleabilidad y emision de informes
graduados graduados
Elaborar listado de convenios/cartas
" Al menos el 50% de los
Proyectar nacional e Elaborar e implementar un plan . de intencion vigentes. .
" . A Porcentaje de ejecucion de - convenios/cartas de intencion .
Objetivo estratégico 4.- Fortalecer internacionalmente a la institucion a | estratégico para la Gestion de actividades con Direccion de Carrera, Delegado a PPPy
. P convenios interinstitucionales gestionados desde la carrera, se 12 50% $0.00
las través de de internacionalizacion integral de la instituciones o empresas con las - Directores de proyectos.
] Q nacionales e internacionales encuentran en ejecucion y obtienen
cuales se mantiene convenio.
4 resultados.
Elaboracion de informes.
CARRERA INGENIERIA AMBIENTAL
" o Direcci6n de Carrera, Coordinacién académica
Plan de Tutorias Académicas de carrera, Coordinadores de Afio y docentes
Aplcacién de procedimientos que aplicado durante el afio 2023, segin 12 50% 50% $0.00 implicados
orienten la tutoria académica en la |1 Aplicacion del plan de tutorias a carga horaria establecida.
carrera de grado para el académicas en la carrera de
fortalecimiento de la calidad Ingenieria Ambiental.
académica. Contratacion de 3 docentes con Direccién de carrera, Direccién de Talento
o " 12 50% 50% $146,518.56 ’
dedicacén a tiempo completo. Humano.
Guia de Adaptaciones curricular
1. Aplicacién de la Guia de para estudiantes con discapacidades
A‘dap(aciones curricular para o capacidades diferentes y el Plan de Direccion de Carrera, Coordinador Académico
Porcentaie d ' mtos con dissnonet o fiamiento, aplicados en el 12 50% 50% $0.00 de carrera, Coordinadores de afio, docentes
oroemaje de estudianes con. : afio 2023 a estudiantes con implicados
N - . necesidades educativas especiales
asociadas 0 no a la discapacidad que o necesiten
Coordinar acciones que fome'n(en el [que han recibido acompafiamiento -
\;cremden(o de la o;ert(a acads"l‘gad en su proceso de aprendizaje, para
le grado y posgrado (en modalida imi i .
yen el fcrEalgclmlenlD de la calidad Aplicacion de estrategias de
linea), garantizando calidad 2. Aplicacion del Plan de mejoramiento académico cuando Direccion de Carrera, Coordinador Académico
mejoramiento académico para maés del 20% del curso tengan notas 12 50% 50% $0.00 de carrera, Coordinadores de afio, docentes

Objetivo é 1.-

un sistema de gestion académica en

Establecer procesos

Ao naricinacian actidiantil arnrda al

académica, perfil de egreso y la tasa,
de titulacion.

estudiantes con bajo rendimiento.

inferiores a 5 puntos, a partir del
segundo logro de aprendizaje.

implicados




nivelacion, grado y posgrado
mediante el fortalecimiento, la
coordinacion y la mejora de los
procesos académicos.

S P IR S i, G G
modelo educativo y las normativas
vigentes del sistema de educacion
superior.

Normativa y/o procedimientos,
aprobados y vigentes para la tutoria
de los procesos de titulacion de

1. Aplicacién del Reglamento de

Reglamento de Integracién Curricular
de las carrera de grado de la ESPAM
MFL, aplicado en el afio 2023,

Direccion de Carrera, Presidentes de tribunales,
tutores de trabajo de titulacion, Docente

grado y/o posgrado, que garantice el | Integracién Curricular de las carrera |cumpliendo la normativa y/o 12 50% 50% $0.00 .
o . . . Responsable de la Unidad de Integracion
cumplimiento de las normas éticas, |de grado de la ESPAM MFL. procedimientos aplicados para la
. S . ; . " ” Curricular 1y II.
bajo la coordinacion de instancias tutoria de los procesos de titulacion
responsables de grado
Numero de nuevas carreras de
grado aprobadas por el CES, 1. Elaboracion del proyecto de A diciembre de 2023, se tiene Direccién de Carrera, comisién de redisefio de
vigentes y habilitadas para el registro | nueva carrera, acorde a la normativa |aprobado el proyecto nueva carrera 12 100% $1,000.00 la Carrera.
de titulos, que incrementen la oferta |del Sistema de Educacién Superior |tecnologia superior por el CES.
académica de la ESPAM MFL.
1. Recopilacion de informacién para
la actualizacién del micrositio de la
o carrera. 2. Envio de informacion a la |Micrositio de la carrera actualizado. 12 1 1 $0.00 Direccién de Carrera, comision de redisefio.
Actualizacién o reforma del Unidad de Tecnologia para su
Promover la mejora continua de los MIC(DSIleDSv de la carrera, para el respectivo ingreso al micrositio.
canales de comunicacion internay  |fortalecimiento de los canales de
externa de la ESPAM MFL. comunicacion internos y externos de
la ESPAM MFL 1. Propuesta para la elaboracion de
mecanismos para fa difusion de Propugsta aprpbada por las 12 100% $0.00 Direccién de caarrera, comision de redisefio.
informaci6n de los procesos instancias pertinentes
sustantivos de la ESPAM MFL.
Actualizar el Sistema de
Investigacién Institucional (SlI) se realiza la
articulado al PEDI, incluyendo Socializacion del Sl en todas las 1 ializacion del cr del T Direccion de Carrera, y Coordinacién General
socializacion del Sl en la carrera de 12 100% $0.00 =
normativas, procesos y carreras de la ESPAM MFL Sl o . de Investigacion
. L Ingenieria Ambiental
Promover una de de las de
{ que
garantice crecientes niveles de
calidad en los procesos y resultados
de lainvestigacion redes con L je de 3 profesores investigadores de la
y o " o 1. Promover la afiliacion a Redes P . 9 Director de Carrera, coordinador de grupo de
e para que en il carrera participan en redes de 12 100% $0.00 -
. - . S investigacion . o investigadores
actividades de investigacion redes de investigacion investigacion
Gestionar los recursos econémicos | Ejecutar fecursos economicos Porcent{:\;e de e@cucnén de fecursos | i6n de un plan 100% en la ejecucion de recursos Direccion de Carrera - Coordinador de Grupo
propios para actividades de propios para de propios para o N . 5
. o . o . o para las de alas 12 100% $16,000.00 de Investigadores
investigacion cientifica y/o investigacion cientifica y/o de investigacion cientifica y/o cientifica y/o de .
tecnologica tecnologica tecnol6gica Y
1. Asignacion de carga hofarla P2 | para el 2023 el 50% de docentes
actividades de investigacion de Direcciones de Carrera, Coordinador de Grupo
reciben carga horaria para realizar 12 50% 50% $0.00 2
acuerdo al Instructivo de Distributivo . de Investigacion
actividades de investigacion
Docente
Porcentaje de docentes con carga
horaria para actividades de
. investigacion
Promover la participacion de
docentes y estudiantes en 1. Elaboracién de un programa de | Para diciembre de 2023 se presenta Direcciones de Carrera, Coordinador de Grupo
actividades de investigacion investigacion para la convocatoria  |el borrador del programa de 12 100% $0.00 e ’ P
€ o de Investigacion
2024 investigacion
Objetivo estratégico 2.- Fortalecer el
sistema de gestion de la
investigacion para que contribuya al | jecutar actividades de investigacion oara ol 202 .
desarrollo de la zona cuatro y el pafs.| que contribuyan al desarrollo de la Porcentaje de estudiantes de grado |1. Fomentar la participacion de ara el 2023 se alcanza una _—
zona 4 y del pais L - . " del 5% de Direccion de Carrera, Coordinador de Grupo de
y % que en de enlas de L 12 100% $0.00 . i
: N - B de grado en actividades de investigacion
investigacion investigacion N 0 e
investigacion
Porcentaje de Informes de " Anualmente se realiza el seguimiento
Realizar seguimiento a las . 1. Recopilacion de informes de .
. seguimiento a la ejecucion de las P al 100% de las actividades de Direccién de Carrera, Coordinador de Grupo de
actividades de investigacion de . ejecucion de las actividades de < 12 100% $0.00 A
actividades de investigacion de - investigacion desarrolladas por Investigacion
docentes y estudiantes investigacion
docentes y estudiantes docentes y estudiantes
Potenciar las Unidades de Docencia, . 100% de aprovechamiento de las
clar fas Unic o Porcentaje de UDIV empleadas en N . ovechs
Investigacion y Vinculacién (UDIV) Jos programas y/o proyectos de 1. Ejecucion de actividades del UDIV en la ejecucion de Direcciones de carrera
para la ejecucion de programas ylo 'S ProJramas y7o prov programa ylo proyecto en las UDIV  |programas/proyectos de 12 100% $100,000.00 y

proyectos de investigacion cientifica
ylo tecnolégica

investigacion cientifica y/o

de la carrera.

investigacion cientifica y/o
tecnologica

Director de programa y/o proyecto, Coordinador|
de Grupos de Investigacion




Publicar libros y capitulos de libros
articulados con las lineas de

Numero de libros y capitulos de

1. Redacci6n de un libro articulados
o capitulo de libro con las lineas de

Para diciembre del 2023 se

Direccion de carrera, Coordinador de Grupo de

mvestigacion, programas y/o s publicados nvestigacion, programas ¥/ | reqactaré unlibro o capituio de libros 12 100% $2,000.00 Investigacién
proyectos de investigacion cientifica proyectos de investigacion cientifica
ylo tecnolégica ylo tecnolégica
Fomentar la produccion académica y
cientifica, la publicacion de articulos |Registrar la propiedad intelectual de 1. Registro de propiedad intelectual
en revistas indizadas a partir de los | productos y servicios articulados con | - de productos y servicios articulados |, giciembre del 2023 se cuenta i
resultados de los programas y/o las lineas de investigacion, Numero de productos y servicios con|con las lineas de investigacion, . Direccién de Carrera, Delegado de Comité de
. IR P . P con al menos, 1 registro de 12 100% $1,000.00 3
de cientifica ylo de registro de ylo de . . N Propiedad Intelectual
P . - H I P-4y propiedad industrial
ylo tecnolégica investigacion cientifica y/o investigacion cientifica y/o
tecnolégica tecnolégica
" p - " . s " ik " Direccion de carrera,
Publicar articulos en revistas Nunjnero‘de‘amculos publicados en  |1. Pyblmacnon de grtlcglos Publlcvauon‘anual de 14 articulos, }0 12 100% $10,000.00 Grupo de Investigacién, y Docentes
indizadas revistas indizadas publicados en revistas indizadas en revistas indezadas, y 4 en quartil
Investigadores
i Para abril de 2023 se presenta en la
1. Presentacion de N
convocatoria de proyectos de .
programas/proyectos que resuelvan | lacio ) f 12 100% $0.00 Direccién de Carrera, Delegado de vinculacién,
Ejecutar programas y/o proyectos de los problemas encontrados en la vineulacion, un programa/proyecto . y Directores de proyecto de vinculacién
vinculacion en biisqueda del Zona de influencia. que resuelvan los problemas )
levantamiento de linea base que Lineas base que tributen con encontrados en la zona de influencia.
tribute con soluciones a la soluciones a problemas de la zona
problematica de la zona de influencia |de influencia y representen insumo LEi 6 del 4
con pertinencia y cuyos resultados para el de - Ejecuct n lel proyecto de .
sean insumo para desarrollar futuras 'ALTERNATIVAS Para diciembre de 2023 se cuenta
Objetivo estratégico 3.- Fortalecer la investigaciones SOSTENIBLES PARA LA PLANTA |con los informes trimestrales del 50% 12 25% 250 250 250 $4,000.00 Direccién de Carrera, Delegado de vinculacion,
cultura'y el buen vivir en la Desarrollar programas y/o proyectos DE TRATAMIENTO DE AGUAS de avance en la ejecucion del e y Directores de proyecto de vinculacion
comunidad universitaria, como una de vincu\acign n:gnn a sn‘{:ie:ady RESIDUALES DEL CANTON proyecto.
a\terna_ﬂva para vivir en armonia con acorde a la planificacion institucional SUCRE, MANABI'
uno mismo, con la naturaleza y los
demas en pos del desarrollo.
Transferir conocimientos con base en .
- " Para diciembre de 2023 se cuenta
resultados de ylo p de 1. Disefiar proyecto con base en 3
. . . con la aprobacion de 1 proyecto de .
institucional mediante la ejecucion de con de de de . Y ’ 12 100% $0.00 Direccién de Carrera, Delegado de vinculacion,
. s vinculacién con transferencia de - i
ylo de de . o y Directores de proyectos de vinculacion
. i resultados de investigacion.
vinculacion
. 1. Proponer un curso de capacitacion|Para el 2023 se desarrolla una
Capacitar en potencialidades de - .
Cursos de capacitacion para potenciar el desarrollo propuesta de al menos una 12 100% $0.00 " . .
desarrollo endégeno o Direccién de Carrera y Delegado de vinculacion
endégeno capacitacion.
CARRERA MEDICINA VETERINARIA
Aplicacion de procedimientos que Se cumplira con los procedimientos
orienten la tutoria é en las aprobados y vigentes para tutoria Coordinador Académico, Coordinadores de
del Plan de A o
diferentes carreras de grado para el . académica, garantizando la 9 50% 50% $0.00 Afio, Docentes
Académico Institucional .
fortalecimiento de la calidad integracion de los estudiantes que la
académica. requieran.
Porcentaje de estudiantes con Se brindara acompafiamiento en el
necesidades educativas especiales, proceso de aprendizaje al 100% de
asociadas o no a la discapacidad Aplicacion de la Guia de los estudiantes con necesidades Coordinador Académico, Coordinadores de
que han recibido i " h o 9 50% 50% $0.00 Afio,
en su proceso de aprendizaje, para no a la discapacidad, previamente Docentes
el fortalecimiento de la calidad identificados por las instancias
académica. responsables.
Normativa y/o procedimientos, 4 "
" Se realizara la socializacion,
aprobados y vigentes para la tutoria .
A . implementacion, control, seguimiento
de los procesos de titulacion de Socializacién de normativa y . .
. y retroalimentacion de la normativa Direccion de Carrera, Docentes de la UIC,
grado y/o posgrado, que garantice el | procesos. Elaboracion de informe de o procedimientos aplicados para la 12 1 1 1 1 $0.00 Tribunales y Tutores
Coordinar acciones que fomenten el | c;;mplimiento de las normas éticas, ~|tutorias. ylo pr P P y
de la oferta é bajo la 6n de tutoria de los procesos de
de grado y posgrado (en modalidad | responsables Integracion Curricular
presencial, semipresencial y en
Objetivo & 1- linea), garantizando calidad
6 & procesos y é perfil de egreso y la tasa
un sistema de gesfion académica en de participacion estudiantil, acorde al | de titulacion. Porcentaje de estudiantes de grado T " A diciembre de 2023, participara al " . .
nivelacién, grado y posgrado - . - Socializacién del Instructivo de ; Direccién de Carrera Coordinador Académico
modelo educativo y las normativas que se integran en actividades A " " menos un 5% de estudiantes de
mediante el fortalecimiento, la 2 . " Ayudantia de Catedra a estudiantes . - 9 50% 50% $0.00 Delegado a PPP Delegado Delegado a
- vigentes del sistema de educacion académicas de ayudantias de grado integrados en ayudantias de
coordinacién y la mejora de los ¢ y docentes de la carrera " € @ ¢ Programa Becarios
5 superior. catedra cétedra, en relacion al afio anterior
procesos académicos.
N N A dicie 202! icipara al " " A
Porcentaje de estudiantes de grado alizacion del . diciembre de 2023, participara al Direccién de Carrera Coordinador Académico
ue se integran en programas ylo Socializacion del Instructivo de menos un 5% de estudiantes de Delegado a PPP
d Ayudantia de Investigacion a grado integrados en ayudantias de 9 50% 50% $0.00

proyectos institucionales de
investigacion

estudiantes y docentes de la carrera

investigacién, en relacién al afio
anterior

Delegado a Programa Becarios,
Coordinador de grupo de investigacion




Numero de nuevas carreras de
grado aprobadas por el CES,

Se contara con la aprobacion de una

Direccién de Carrera,
Comisién de

vlgeples y habl!nadas para el registro | Proyecto de nueva carrera aprobado nueva carrera de grado 12 100% $0.00 Disefio, Redisefio de carreras de grado y
de titulos, que incrementen la oferta actualizacion curricular
académica de la ESPAM MFL.
Actualizacion o reforma de
Micrositios de carreras de grado y Alinicio de cada periodo académico
Promover la mejora continua de los . " A ”
. . programas de posgrado, para el Entrega de informacion de se actualizara la informacion . .
canales de comunicacion interna y . . " P " L 12 1 1 $0.00 Direccion de Carrera
fortalecimiento de los canales de actividades realizadas en la carrera  |académica del micrositio de la
externa de la ESPAM MFL. TP
comunicacion internos y externos de carrera.
la ESPAM MFL
Actualizar el Sistema de
Investigacion Institucional (SlI) . "
articulado al PEDI, incluyendo Socializacion del Sl en todas las Socializar el Sistema de A dl(:lgrr!bre‘(lje 2023 se ha realizado Direcci6n de Carrera, Coordinador Académico y!
" o o la socializacion del Sl a los docentes 12 1 $0.00 . "
Promover una planificacion de normativas, procesos y carreras de la ESPAM MFL Investigacién Institucional de la carrera Coordinador de Grupo de Investigacion.
i que i de las activi de
garantice crecientes niveles de investigacion
calidad en los procesos y
de la investigacion s 6 d horari \
redes con je de p alr?irc‘iazgz—éneerl:arregdaesodr:”a parald 1 g1 1004 de docentes investigadores Direccién de Carrera, docentes con carga
e i para que ici| en P Ipaci . de la carrera participan en redes de 12 50% 50% $0.00 horaria en la actividad y Coordinador de Grupo
. i . B investigacion cumpliendo con el . I o
actividades de investigacion redes de investigacion ! - investigacion de Investigacion.
Instructivo correspondiente
Gestionar los recursos econémicos  |Ejecutar recursos econémicos Porcentaje de ejecucion de recursos |Ejecucion del presupuesto asignado : - Direccion de Carrera, docentes con carga
o o . - o L 100% en la ejecucion de recursos L .
propios para actividades de propios para de propios para enel de las . 5 2 activi 12 250 250 250 250 $0.00 horaria en la actividad y Coordinador de Grupo
investigacion cientifica y/o investigacion cientifica y/o de investigacion cientifica y/o planificadas en los proyectos de de investigacion : de Investigacion.
tecnolégica tecnolégica tecnologica investigacion 9
. S N o .
Porcgntaje de dpfzemes con carga Asngpacnén de carga horgna para El 50‘/0 de docer!tes rec‘lb‘en carga Direcci6n de Carrera, Coordinador Académico y|
horaria para de de horaria para realizar actividades de 12 50% 50% $0.00 .
. NN L . N Grupos de Investigacion.
investigacion con el vigente
Socializacién de normativas de
Promover la i ion de je de de grado investigacion, A dlclembrle de 2023 se alcanza una Direccion de Carrera, Coordinador
docentes y estudiantes en ue participan en actividades de | ocruvar & 10s ° del 8% de 12 100% $0.00 Acadpemico, Cooridnador de Grupo de
Y estud - que p: P participar como ayudantes de de grado en actividades de : P P P
de " - Investigacion y Delegado a PPP
y gl Semillero
de Investigadores.
. Socializacién de normativas de
Objetivo estratégico 2.- Fortalecer el | gjecytar actividades de investigacion de de 6 A diciembre de 2023 se alcanza una
sistema de gestion de la que contribuyan al desarrollo de la posgrado que participan en insentivar a los estudiantes a participacion del 5% de estudiantes 12 100% $0.00 Cooridnador de Grupo de Investigacién y
investigacion para que contribuya al |51z 4y el pais actividades de investigacion participar en actividades de de posgrado en actividades de Directores de proyectos
desarrollo de la zona cuatro y el pais. investigacion investigacion
Se realiza trimestralmente el
Porcentaje de Informes de
Realizar seguimiento alas seguimiento a la ejecucion de las Entrega de informes de seguimiento seguimiento al 100% de las Cooridnador de Grupo de Investigacion
actividades de investigacion de g ) N 9 0 9! actividades de investigacion 12 25% 25% 25% 25% $0.00 P ‘gaciony
de de ala de los Directores de proyectos
docentes y estudiantes desarrolladas por docentes y
docentes y estudiantes
. A diciembre de 2023 se alcanzara el
Potenciar las Unidades de Docencia, . -
clar 'as Ui o Porcentaje de UDIV empleadas en | Gestién de recursos para 40% de api de las -
Investigacion y Vinculacion (UDIV) los programas y/o proyectos de de equipos, insumos y herramientas [UDIV en la ejecucion de Direccion de Carrera, Responsables de las
para la ejecucion de programas ylo /s ProJramas vio prov auipos, o ) 12 25% 25% 25% 25% $0.00 UDIV, Cooridnador de Grupo de Investigacion y
! 0gramas Y investigacion cientifica y/o para las UDIV mediante proyectos | programas/proyectos de "
de cientifica 192 SO ! S/Proyecto Directores de proyectos
d¢ de investigacion investigacion cientifica y/o
ylo tecnolégica o
tecnoldgica
Publicar libros y capitulos de libros
amcu\ados'con las lineas de Numero de libros y capitulos de Entrega de Plgnlflcaclon de escritura A diciembre de 2023 se publicara al Cooridnador de Grupo de Investigacion y
investigacion, programas y/o libros publicados de libro o capitulo del libro e 12 1 $0.00
" . menos un libro Docentes con carga horaria
proyectos de investigacion cientifica Informes de avance.
ylo tecnolégica
Fomentar la produccién académica y
cientifica, la publicacion de articulos |Registrar la propiedad intelectual de
e s s prt oo s HEUROS | oty s con et e 22, s oo
progran o 9 ! registro de propiedad intelectual Informes de avance y registro. 9 propi y 12 1 $400.00 Comité de Propiedad Intelectual
de cientifica ylo de obtenciones vegetales, prototipos y "
. A o = Grupo de Investigacion
ylo tecnolégica investigacion cientifica y/o disefios, incluidos software.
tecnolégica
Publicar articulos en revistas Numero de articulos publicados en | Planificacién de escritura.Informes A diciembre d.e 2023 se publicaran al Direccion de carrera
menos 14 articulos en revistas 12 14 $0.00

indizadas

revistas indizadas

de avance.

indizadas

Grupos de Investigacion y Docentes




Transferir conocimientos con base en

Presentacion de un proyecto de

resultados de i ylo pi de Entrega de proyecto de vinculacion | . A N
: s ; - : - vinculacion con transferencia de "
institucional mediante la ejecucién de |vinculacién con transferencia de en base a resultados transferidos de . o 6 1 $0.00 Directores de proyecto y Delegado a
. o . resultados de investigacion . o
ylo de de de +D+i P Vinculacion.
D ylo institucional
de vinculacion con la sociedad
acorde a la planificacion institucional
Obijetivo estratégico 3.- Fortalecer la Capacitar en potencialidades de Cursos de capacitacion Organ!zaz?llcln de cursos de A d|<:|evmb‘r'e de 2023, se realiza una 12 1 $0.00 Dyectorg; de proyecto y Delegado a
desarrollo endégeno capacitacion capacitacion Vinculacion.
cultura y el buen vivir en la
comunidad universitaria, como una
alternativa para vivir en armonia con
uno mismo, con la naturaleza y los e de aplicacién de icacién de encuesta de A diciembre de 2023 se aplica el
demas en pos del desarrollo. i i i6 o ’ L. - L i i i io
p Medir el grado de satisfaccion de los de a Iy Il Fase y entrega de cuestionario de satisfaccion al 100% 12 250 250 250 250 $0.00 .
egresados de la ESPAM MFL h de egresados en cada proceso de Delegado a Seguimiento a Graduados.
egresados indorme de resultados o
graduacion.
Realizar el seguimiento a
acorde a la planificacion institucional .
) " Porcentaje de aplicacion de Aplicacion de encuesta de A diciembre de 2023 se aplica
Medir la empleablidad de los encuesta de empleabiidad a alos del ta de jidad al menos 12 75% $0.00
graduados de la ESPAM MFL P afio 2021 y entrega de indorme de . Delegado a Seguimiento a Graduados.
graduados al 75% de graduados
resultados
Se realizara la gestion para la
. N . ” . adquisicion de materiales, equipos y " .
Numero de materiales y equipos de |Gestion para la compra de equipos, reactivos para los Laboratorios de 9 50% 250 250 $49,065.02 Direccion de Carrera
laboratorios materiales y reactivos de laboratorios ’ » Responsables de Laboratorios
Microbiologia y Biotecnologia de la
Reproduccion Bovina
. 5 Gestion para la adquisicion de Se realizara la gestion para la ‘
Numero de Huevos Ferllle§ para la Huevos Fértiles para la UDIV - compra de 45000 Huevos Fértiles 6 100% $30,000.00 Direccion de Carrera .
UDIV - Planta de Incubacion . . Responsable de la UDIV Planta de Incubacion
Planta de Incubacion para la UDIV - Planta de Incubacion
Se realizara la gestion para la
compra de insumos para la
elaboracién de alimento balanceado
- . " . de las UDIV Hato Porcino (1000
Numero de insumos para la Gestion para la compra de insumos ; . .
i6n de alimento para la i6n de alimento quitales de maiz yv1000 sacos de Direccién de Carrera )
de las UDIV Hato Porcino y Hato balanceado de las UDIV Hato concentrgdo protelgo de 40kg) y 6 100% $64,140.00 Responsables de las UDIV Hato Porcino y Hato
. . - Hato Bovino (80 quitales de Bovino
Bovino Porcino y Hato Bovino
balanceado para terneras, 200
quitales de balanceado vacas de
produccion, 60 canecas de melaza y
30 fundas de sales minerales)
A . Gestién para compra de insumos Se realizard la gestion para la
Namero de insumos (medicamentos, " " " .
Vatuna y hormonas) para Jas UDIV. |(Medicamentos, vacunas y compra de insumos (medicamentos, Direccién de Carrera )
Promover de manera integral la Incubadora. Hato Peroin, Hato hormonas) para las UDIV- vacunas y hormonas) para las UDIV- 9 50% 50% $8,125.00 Responsables de las UDIV Hato Porcino, Hato
atencion de las necesidades Realizar una gestion financiera oo ' Incubadora, Hato Porcino, Hato Incubadora, Hato Porcino, Hato Bovino y Planta de Incubacion
institucionales aplicando principios de |eficiente y alineada al cumplimiento Bovino Bovino
ony 6n de dela on institucional
recursos
Se gestionara la realizacién de 2
Numero de muestreos para Gestion para permiso de predios muestreos para obtener permiso de Direccién de Carrera
permisos por parte del libres de brocelosis y tuberculosis predios libres de brocelosis y 9 50% 50% $1,000.00 Responsable de la UDIV Hato Bovino
AGROCALIDAD por parte del AGROCALIDAD tuberculosis por parte del P
AGROCALIDAD
Objetivo estratégico 4.- Fortalecer
las capacidades institucionales.
Numero de materiales de Gestion para la adquisicion de Se reallzellra la gestion para la
iy . adquisicion de materiales de .
construccion-Cerco de alambres, materiales de construccion-Cerco de construccion-Cerco de alambres. Direccion de Carrera
compra de equipo, servicios de alambres, compra de equipo, compra de equipo, servicios de " 9 50% 50% $21,005.00 Responsable de las UDIV Hato Bovino y Pastos
maquinarias y equipos - Hato Bovino |servicios de magquinarias y equipos - P! auipo. y Forrajes
maquinarias y equipos - Hato Bovino
y Pastos y Forrajes Hato Bovino y Pastos y Forrajes
y Pastos y Forrajes
Se realizara la gestion para la
Gestion para la adquisicion de adquisicion de insumos (Cajas de .
- " " Direccion de Carrera
Numero de insumos y productos insumos y productos quimicos de cartén para transporte de pollitos BB,
- Responsable de las UDIV Hato Bovino, Pastos
quimicos - Hato Bovino, Pastos y limpieza para las UDIV Hato Bovino, |Abono, fertilizantes, semillas) y 9 50% 50% $9,160.00 . "
. - y Forrajes, Planta de Incubacion, Clinica
Forrajes, Planta de Incubacion Pastos y Forrajes, Planta de productos quimicos de limpieza para
. Veterinaria
Incubacién las UDIV Hato Bovino, Pastos y
Forrajes, Planta de Incubacién
A diciembre de 2023 se habra
. P . . realizado la gestién para el " .
Numero de adquisicion y Gestién para mantenimiento de adaquisicién y mantenimiento para 12 50% 50% $10,800.00 Direccion de Carrera

mantenimientos de areas y equipos

areas y equipos de las UDIV/

acondicionamiento de areas y
equipos de las UDIV

Responsable de las UDIV y Laboratorios




Gestion de actividades con empresa
con la cual se mantiene convenio

Al menos un docente asiste a

i 4gi o o N 6 5,000.00 Direccién de Carrera y Docentes Investigadores
Alianzas estratégicas para la para la movilidad docente. capacitaciones al exterior $ y 9
n de las actividades de ion de informes.
encia, y
con organismos, funcionarios y . B
. expertos a nivel nacional e Gestion de actividades con empresa A .
- H menos el 4 de estudiantes " .
P:oyeclgr "EI‘C‘D"?‘ e Ja institucio E\?bc‘r'ar e |mpler|nenlav un plan internacional. con la cual se mantiene convenio realizan sus practicas 9 2 2 $2,400.00 Direccion de Carrera, Delegado a PPP y
“" evpa;lona mente a aéns fuciona e? rategico Tara a tegral de | para la movilidad estudiantil. e rofesionzles en ol exterior e Directores de proyectos.
ravés de mecanismos de internacionalizacion integral de la Elaboracién de informes. prep
. " " Gestion de actividades con Al menos el 50% de los convenios
Porcentaje de ejecucion de o " .
A con las desde la carrera, se Direccion de Carrera, Delegado a PPP y
convenios interinstitucionales - 0 . i " 12 100% $0.00 "
y ; : cuales se mantiene convenio. encuentran en ejecucion y obtienen Directores de proyectos.
nacionales e internacionales A :
Elaboracién de informes. resultados.
CARRERA AGROINDUSTRIA
Organizar y desarrollar Consejo
Consultivo con la participacion de - . . y
o . y ST P Identificar en el informe la pertinencia .
Andlisis de pertinencia de la carrera |expertos (instituciones publica o . . Direccion de carrera
. . N de la carrera Agroindustria en torno a 9 1 $600.00 "
de Agroindustria privadas), graduados y docentes de : ; Comisién temporal
: la necesidad social.
la carrera (puede ser presencial o
virtual).
Generar mesas de trabajo entre
docentes para incluir requerimientos : "
 par q Contar con informe de contenidos
A o de actualizacién del meso . pa " "
Actualizacién meso curriculo de la . minimos a actualizados y que los Comisién temporal
- . Invitar a docentes expertos de y y 12 1 $500.00
carrera de Agroindustria . 3 . . docentes de dichas asignaturas lo Docentes de la carrera
universidades amigas que trabajen asuman
en carreras afines a la nuestra , para :
que conformen las mesas de trabajo
Contar con una matriz que se
actualiza con la informacién los
Generar matriz de los I con i "
- : Coordinador académico,
con onoala 12 50% 50% $0.00 ; !
. - Coordinadores de afio
. . onoala ,con de
Andlisis de las adaptaciones soporte y disponible para toda la
curncqlares a estudlgntes con carrera.
asociadas onoa la discapacidad Al culminar cada periodo de clases
que han recibido acompaiiamiento | Generar informe de las adaptaciones
de aprendizaje, para |curriculares que se han realizado a se genera el informe de las
€n su proceso P! 2aje, p: adaptaciones curriculares, que
el fortalecimiento de la calidad estudiantes con necesidades
5 rescata aquellos procesos de . -
académica. especiales, asociadas o no a la " Coordinador académico Coordinadores de Afio
ensefianza-aprendizaje que 12 1 1 $0.00 §
discapacidad, como estrategia del " Direccion de Carrera
x resultaron efectivos en funcion de la
proceso de ensefianza-aprendizaje y
capacidad de los estudiantes que
fortalecimiento de la calidad
. sirve de insumo para el siguiente
académica.
periodo de clases.
Informar a los docentes sobre el Enlos informes de docentes, se
proceso requerido para gestionar muestra el resultado de las visitas 12 1 $0.00 Docentes de carrera
visitas técnicas técnicas (al menos dos)
de
estudiantes
Organizar cursos de actualizacion Informe de ejecucion de un curso de . -
5 A Coordinador académico Coordinadores de Afio
con temas de interés para los actualizacion para un determinado 12 1 $2,500.00 .
Direccion de Carrera
estudiantes de la carrera grupo de estudiantes de la carrera.
Aplicar encuesta y generar informe
. de empleabilidad a graduados del Identificar en el informe (uno) el .
Anélisis de la demanda ocupacional |_ Direccion de carrera
afio 2023,. porcentaje de empleabilidad de los
de los graduados de la carrera de 12 1 $0.00 Docente responsable de seguimiento a
Actualizar base de datos de profesionales de la carrera (periodo
Agroindustria » graduados
graduados. especifico).
Aplicar encuesta y generar informe
de satisfaccion a graduados del afio
Andlisis de satisfaccién de los 2023, seguin planificacion de la Identificar en los informes (tres) el
egresados de la carrera de Comisién de iimi je de sati ion de los 12 1 1 $0.00
Agroindustria Actualizar base de datos de egresados (periodo especifico).
graduados.
Socializacion de los informes de Convocar reunion para socializar los Informar a los docentes y estudiantes
empleabilidad y de satisfaccion a P sobre el estado actual de 3 1 $0.00

docentes y estudiantes de la carrera

informes con docentes y estudiantes

empleabilidad y de satisfaccion




Coordinar acciones que fomenten el

Objetivo égico 1.- [
. P procesos y de la oferta . . . Generar la planificacién por cohorte,
un sistema de gestién académica en o Pro 1cac Planificar el nmero de estudiantes A .
. . de participacion estudiantil, acorde al |de grado y posgrado (en modalidad N del grupo de estudiantes que les Responsable o delegado de carrera a Comision
nivelacion, grado y posgrado . " y que les corresponde realizar las " 12 50% 50% $0.00
y L modelo educativo y las yen P corresponde realizar las PPP, en de PPP
mediante el fortalecimiento, la . i " " . practicas. - P
coordinacion y la meiora de los vigentes del sistema de educacion  |linea), garantizando calidad cada periodo académico.
r0Ces0S acaydémic ojs superior. académica, perfil de egreso y la tasa|Ejecucion de practicas
P : de titulacion. preprofesionales (PPP) laborales,
acorde a las modalidades Elaborar‘lnforme f|n§| que registra Generar un informe qe cierre dev o delegado de carrera a Comision
enel de de que cada cohorte, de quienes ejecucion 12 1 1 $0.00 PPP
PPP. ejecutaron y presentaron la de practicas preprofesionales :
i - Tutores de PPP
documentacion segin el reglamento. |laborales.
Gestionar nimero de convenios para [Cuatro convenios firmados para 12 4 $300.00 Direccién de carrera
el desarrollo de PPP. desarrollo de PPP. . Docentes de la carrera
Ejecucion de practicas Coordinar participacion de Generar informe sobre la o delegado de carrera a Comision
preprofesionales (PPP) de servicio |estudiantes de la carrera en participacion de estudiantes en 12 1 1 $800.00 Vinculacion 9
comunitario vi de vi i vi de vi i
- o Generar informe semestral del
Orientar y vigilar el proceso desarrollo de 10s procesos.
académico conforme al Reglamento " P! 12 1 1 $0.00
- " conforme al
del portafolio de la asignatura N y
del portafolio de la asignatura
s o dooras |0 nls s 2 s
académicas y de integracion 9 § 9 50% 50% $0.00 Director de carrera
que fortalezcan la formacion
curricular 5
académica de los estudiantes.
Los docentes con carga horaria Docentes con horas en tutorias académicas
o 4 presentan el informe de tutorias de 12 25% 25% 25% 25% $0.00 "
Ejecutar tutorias académicas Coordinador Académico
forma mensual
Desarrollo del proceso académico
Los docentes con carga horaria para
Ejecutar tutorias de Trabajos de atender los TIC (planificacion y Docentes con horas en tutorias TIC
Integracion Curricular (TIC) ejecucion) presentan el informe de 12 25% 25% 25% 25% $0.00 Coordinador Académico
tutorias de manera mensual
EI 70% de los docentes que registran
calificaciones menores a cinco
puntos, en cada uno de sus logros, a
medida que observan el problema, Docentes que tienen en sus asignaturas notas
Aplicacion del plan de mejoramiento a P ! 12 25% 25% 25% 25% $0.00 menores a cinco por logro.
se organiza con sus estudiantes y .
Coordinador académico
presenta el reporte del instrumento
usado como estrategia para reforzar
los conocimientos en esa tematica
Porcentaje de paralelos que
presentan sus iniciativas de
investigacion, emprendimiento, Planificar la feria e integrar a los
vinculacién en feria de la docentes para que por su intermedio |EI 70% de los paralelos participan en .
- : H - . Docente delegado a emprendimiento
carrera.(Nimero de paralelos participen los estudiantes en la feria |la feria, tal como se refleja en el 12 70% $1,500.00 - i
) . . Docentes que integran comision temporal
participantes en la feria agroindustrial . informe de dicho evento
agroindustrial/ Nimero de paralelos |Informe de la ejecucién de la feria
que cuenta la carrera en ese periodo
lectivo*100)
Maestria con afinidad a la
Propuesta de carrera de posgrado Atender las emitidas en aprobada por el,CES e 12 1 $0.00 Docentes que integran comision
el proceso hasta lograr la aprobacion [inicio del proceso de inscripcién de
los postulantes
Propuesta de carrera de grado (con " . Designar a los docentes que integren
B . by Conformar comisién para andlisis de . A . -
titulos de técnicos o tecnélogos la comision e inicien la elaboracion 3 100% $0.00 Comisién para disefiar propuesta
propuesta de carrera de grado
superior) de la propuesta
Obljetlvo[jes!rate'qlco dz'; Fortalecer el Solicitar previo a la elaboracion del
ﬁ:\s/eesrtrl‘gaac\eéﬁepsa‘roanquee :onmbuya al distributivo, Ia planificacion de las Se logra un distributivo que favorece
desarrollo de la zona cuatro y el actividades de formacign doctoral la formacién doctoral de dos (2) 12 50% 50% $0.00 Direccién de Carrera

pais.Fortalecer el sistema de gestion
de la investigacion para que
contribuya al desarrollo de la zona

para que se coordinen las
actividades académicas y de
preparacion profesional.

docentes por cada periodo lectivo.

Docentes que cursan formacién doctoral




cuatro y’e\ pais.

Apoyar dentro de las posibilidades a
los docentes para que contintien con
su formacién doctoral

Docentes que cursan formacion
doctoral

Informar sobre avance en la
formacion doctoral, conforme a la
planificacion del Programa doctoral
que lleva la IES donde se matricul6 y

Cada docente matriculado en un
curso doctoral envia un informe del
avance de su formacion, respecto a

9 9
también detallar los estudiantes de  |la planificacion de la IES y de la 12 50% 50% $000 Docentes que cursan formacion doctoral
carrera que aportan con vinculacion de estudiantes en el

i ivi propia de de la i igacio
la investigacion doctoral.

Promover una planificacion de

- Presentar avances en los resultados " - - . . ” .

investigacion institucional que de investigacion sequn la Coordinar actividades relacionadas a |Un trabajo de integracion curricular

garantice crecientes niveles de mnmoao%n 'esefla anla Informes de avances de ejecucion |5 Obietivos de los de |esta al imiento de 1 . $0.00 Director de proyecto

calidad en los procesos y resultados (pioovd\nacwénpeeneral de ) investigacion mediante la insercion  |determinadas actividades del . Coordinador del grupo de investigacion

de la investigacion y - de trabajos de integracion curricular |proyecto de investigacion

Investigacion
. . " Descargar instrucciones para Dos articulos productos de los
Propiciar la escritura de articulos Informe de la etapa en que se . : .
5 alos de la icacion (escritura, autores de la revista a la cual se resultados parciales del proyecto de 12 2 $0.00 Director de proyecto
y o " " |quiere publicar y coordinar acciones |investigacion se encuentra en alguna : Coordinador del grupo de investigacion
investigacion editorial, publicado) . o
entre los involucrados etapa de publicacion
. Presentacion de la propuesta de ¢°°'d'."a' con los doggntes que Coordinador del grupo de investigacion
Planificacion de nuevas propuestas | R - tienen interés en participar en la Presentar una propuesta de 3
. investigacion para la préxima e . o 12 1 $0.00 Docentes con carga horaria asignada para esta

de investigacion e propt de o

convocatoria (bianual-2024) . B y 5 actividad

investigacion y asignar carga horaria.
Establecer redes con universidades Numgro de profesores . Gestionar el ingreso de profesores . Grupo de investigacion
3 y que en A y s Un profesor logra ingresar en alguna 5
nacionales e internacionales para . y - que p: en L p o 12 1 $0.00 Docentes investigadores
. - redes de Numero de . B red para actividades de investigacion .
de . redes de investigacion Direccién de Carrera

p de carrera

Buscar aliados estratégicos que
A Presupuesto ejecutado/presupuesto
apoyen con la ejecucion de Gestionar los recursos considerados . .
. asignado para actividades de Se logra la obtencion del 50% de los Grupo de Investigacion
proyectos, mediante la aportacion de . P en el presupuesto del proyecto para = 12 100% $0.00
. . cientifica y/o Py recursos planificados en este afio. Director de proyecto

recursos ecnolégico, = - la ejecucion.

tecnolégica)*100
humano, etc.).

los recursos

propios para actividades de Integrar en la planificacion de la

investigacion cientifica y/o propuesta de programas y/o ) .

tecnolégica H AT Firmas de compromisos de

proyectos de investigacion cientifica - L N - .

y . organismos pliblicos, privados y no | Coordinar reuniones para la . . .
ylo tecnolégica a organismos : . Firma de compromiso con un Grupo de investigacion
P e dela de . P . 12 1 $500.00 .
publicos, privados y no h y organismo publico o privado. Direccién de Carrera
para la cap! de de la carrera

gubernamentales nacionales e fecursos.

internacionales para la captacion de :

recursos.
Porcentaje de docentes con carga  |Elaboracion de bases de datos de  |Un 50% de los docentes por periodo
horaria para actividades de los docentes que cuentan con carga |académico, cuenta con carga horaria
investigacién. (NGimero de docentes |horaria. para actividades de investigacion Direccion de Carrera

. . . . 12 50% 50% $0.00 -
con carga horaria para actividades | Definir estrategias para viabilizar la  |(elaboracién de propuestas, Docentes con carga horaria a esta actividad
de investigacion/ total de docentes  |ejecucion de actividades con la ejecucion de proyectos, escritura de
5 " de la carrera)*100 insercién de estudiantes articulos, etc.)
Promover la participacion de
docentes y estudiantes en
de je de de grado

que ipan en de de bases de datos de  |Al menos el 1% de los estudiantes
investigacién. (NGimero de los trabajos de integracién curricular |contribuyen con su trabajo de 12 106 $0.00 Direcci6n de Carrera
estudiantes de grado que participan |y i a proyectos |ir ion curricular a de .
en dei ién/ total [de igacio investigacion.
de estudiantes)*100
Porcentaje de Informes semestrales |Socializar los instrumentos para la

Realizar seguimiento a las presentados por proyecto de presentacion de informes

9 . investigacion (con inclusién de TIC). [semestrales. EI50% de los directores de proyecto Coordinador del grupo de investigacién Director

actividades de investigacion de - . 12 50% 50% $0.00
Numero de informes presentados/ | Presentacion de informes presentan el informe semestral. de proyecto

docentes y estudiantes - .
Numero de trabajos con ( previa del
de investigacion planificados*100 periodo lectivo)

" Levantar informacién de |

Porcentaje de UDIV empleadas en | -EVantar info o de las
os programas ylo proyectos de actividades desarrolladas para )
oS programas y/o pr programas y/o proyectos de Un 80% de las UDIV contribuyen al . . .
investigacion cientifica y/o investigacion. desarrollo de actividades de Coordinador del grupo de investigacién Director!
tecnolégica. (Nimero de UDIV 9 . 12 40% 40% $0.00 de proyecto Coordinador de laboratorio (con

Ejecutar actividades de investigacion
que contribuyan al desarrollo de la
zona 4 v del pais

empleadas en proyectos de
investigacion cientifica y/o
tecnologica/ total de UDIV)*100

Generar informe de las unidades que
aportaron a actividades de
investigacion del total que cuenta la
carrera, de manera semestral

investigacion cientifica en cada
periodo lectivo.

actividades en talleres)




Base de datos de los

Levantar base de datos de los
requerimientos (mantenimientos,
compras de insumos, equipos, etc.)

Se dispone de una matriz actualizada
semestramente de los

Coordinador del grupo de investigacién Director

requerimientos méas urgente en las requerimientos mas urgente en 12 50% 50% $0.00 de proyecto Coordinador de laboratorio (con
maés urgente en las UDIV para e S e
UDIV de la carrera N . . " relacion al antecedente de utilizacion actividades en talleres)
brindar un servicio mas efectivo a las o . o
L . Y en actividades de investigacion
actividades de investigacion.
Elaboracién de propuestas de Una UDIV de la carrera presenta
Potenciar las Unidades de Docencia, o Elaboracion de propuest: propuesta para captar recursos " . T
. . i6n (UDIV) P de ] ] que . icos o de Coordinador del grupo de investigacién Director
: A vinculacién como iniciativas de las ermita el i o i 12 1 0.00 del proyecto Técnicos de UDIV
paraa ejecucion de programas yio UDIV de la carrera y de servicio de las UDIV de la actualizacion de conocimientos ¢ Cnnprdir)\,adnr de laboratorio
proyectos de investigacion cientifica zarrera mediante proyectos de investigacion
ylo tecnolégica 0 vinculacion
Levantar base de datos de los
requerimientos (mantenimientos
reventivos y correctivos, compras " " "
Base de datos de los pre y con P Se dispone de una matriz actualizada
requerimientos mas urgente en las de insumos, equipos, etc.) semestralmente de los Coordinador de laboratorio -talleres
necesarios en las UDIV para brindar . 12 50% 50% $0.00 Pty
DIV. o . . requerimientos de las UDIV. Técnicos de las UDIV
un servicio mas efectivo a las
actividades académicas,
investigacion y vinculacion.
Formalizar requerimiento.
Realizar la gestion ante la autoridad
competente para que se atiendan los i
de idad de las petente p deqlas UDIV para el Al menos el 20% de las solicitudes
" . 3 enviados han sido atendidas de 12 20% $90,000.00 Direccion de carrera
upr 100 de las
. - o manera favorable
académicas, de investigacion y
vinculacion.
Registrar la propiedad intelectual de
productos y servicios articulados con Anualmente se obtiene, al menos, un .
" . ; Definir estrategias para viabilizar el Direccion de carrera
las lineas de investigacion, Nimero de productos y servicios con registro de propiedad industrial,
Fomentar la p y registro de propiedad de nuestros 12 1 $0.00 Delegado de propiedad intelectual Grupo de
tifica, Ia publicacion de articulos de registro de propiedad intelectual productos o servicios obtenciones vegetales, prototipos y investigacion
clent  1apl investigacion cientifica y/o disefios, incluidos software
en revistas indizadas a partir de los t b
lecnolégica
resultados de los pi ylo
proyectos de investigacion cientifica
ylo tecnolégica Publicar articulos en revistas . " Cumplir las etapas del proceso de | Dos articulos publicados como .
Numero de articulos publicados en . Docentes que estan integrados como equipo en
indizadas a partir de resultados de publicacion de la revista a la cual ha |resultado de los proyectos de 12 2 $0.00 Y
" revistas indizadas A un proyecto de investigacion
los proyectos de investigacion enviado investigacion
.- y Realizar gestion para solicitar los
. i Oficios que muestran gestién de los . A . i
Gestionar la asignacion de los recursos acorde a la planificacién del | Se logra la asignacién de al menos el "
e recursos aprobados para los . p Directores de programas y/o proyectos de
recursos institucionales para la inculaci proyecto de vinculacién y presentar |40% de los recursos planificados en lacio
i ejecucion de los programas ylo |P/OYeCIos de vinculacion. el informe de avances y ejecucion de |cada proyecto de vinculacion para 2 40% $000 vinculacion
Gestionar el financiamiento de los ° Informe del avances de ejecucion de A
/o de de vinculacion © los recursos para los proyectos de  |ese affo.
" nas y/ los proyectos de vinculacién. euacio
vinculacién garantizando la vinculacion
p i6ny
de los recursos disponibles
Establecer alianzas con entidades Se logra la firma de dos convenios Directores de programas y/o proyectos de
- . |Firmas de convenios para proyectos |Gestionar la firma de convenios . -
publicas o privadas para la ejecucion . < para los proyectos de vinculacion de 12 2 $0.00 vinculacion
p de vinculacion para proyectos de vinculacion -
de proyectos de vinculacion la carrera Direccion de Carrera
Ejecutar programas y/o proyectos de
vinculacion en busqueda del
levantamiento de linea base que Coordinar con docentes que tengan
tribute con soluciones a la Lineas base sobre problemas interés en participar en actividades ~ |Se cuenta con matriz de linea bases
problemaética de la zona de influencia |detectados en la zona de influencia y |de 6n el dela |de que 12 1 $0.00 Delegado de Vinculacion
Obj . 3.- Fortal | con pertinencia y cuyos resultados representen insumo para el linea base de los problemas serviran como insumos para nuevos : Docentes con asignacion de horas
IJeuvo e‘eraleglco - ‘orla lecer la sean insumo para futuras de enla de J
cultura y el buen vivir en la investigaciones zona de influencia de la ESPAM MFL
comunidad universitaria, como una
alternativa para vivir en armonia con
uno mismo, con la naturaleza y los
demas en pos del desarrollo N . . i Elaborar matriz de la insercion de Al culminar cada periodo de clases
" . Matriz de trabajos de integracion . . . "
Articular proyectos de vinculacién con - estudiantes con trabajos de se registra al menos un trabajo de " .
Y " curricular que aportan a proyectos | » N 3 i N 12 1 1 $0.00 Direccion de carrera
trabajos de integracion curricular de vinculacion integracion curricular que aportan a  |integracion curricular que aporta al
Desarrollar programas y/o proyectos proyectos de vinculacién proyecto de vinculacion
de vinculacion con la sociedad
acorde a la planificacion institucional . 5 2 N
Establecer alianzas estratégicas con Gestionar renovacion o firma de "
g M . - " Se cuenta con dos convenios
empresas u organizaciones, plblicas |Nimero de convenios firmados o nuevos convenios para para el -
- o P firmados o renovados para el Docentes
o privadas para la firma o para el de de préacticas o 12 2 $0.00 " .
. - - " de préacticas Direccion de carrera
de convenios para el de de de -
A - preprofesionales laborales
précticas preprofesionales laborales la carrera
Coordinar y gestionar cursos de
actualizacion entre los dirigentes de
Fortalecer a las comunidades Al menos un curso se logra ejecutar
. " las comunidades inmersas en Directores de programas y/o proyectos de
mediante la actualizacion de Cursos de actualizacién con enfoque . con los dirigentes de las -
proyectos de vinculacién o por 12 1 1 $800.00 vinculacién

conocimientos fuera de institucion o
en las UDIV

préctico

solicitud de alguna comunidad.
Presentacion de informes de
ejecucion del curso.

comunidades que estéan participando
0 no en un proyecto de vinculacion

Docentes involucrados




Objetivo estratégico 4.- Fortalecer

Promover de manera integral la
atencion de las necesidades

Impulsar de manera gradual el
incremento del presupuesto de

Gestion ante la instancia

Coordinar reunién con del
departamento financiero para iniciar
el proceso de autogestion por parte

Se inician acciones que orientan los

Direccién de carrera

y institucionales aplicando principios de L correspondiente sobre el proceso de |de las UDIV. procesos de autogestion de las 12 50% 50% $0.00 Coordinador laboratorios-talleres
las capacidades institucionales. o . autogestion en la carrera de L. - . .
racionalizacion y optimizacion de agroindustria autogestion de UDIV. Definir estrategia para incrementar |UDIV.
recursos 9 los recursos como parte de la
autogestion en las UDIV.
CARRERA COMPUTACION
N, . Al finalizar un periodo académico se
Aplicacion de procedimientos que . . T
. o P informara sobre el cumplimiento de " .
orienten la tutoria académica en las Matriz para el control los o Coordinador Académico, Coordinadores de
diferentes carreras de grado para el P: Y . ’ dos y 12 50% 50% $0.00 Afio, docentes con carga horaria para esta
L - del desarrollo de la clase. vigentes para tutoria académica, S
fortalecimiento de la calidad " . " actividad.
P garantizando la integracion de los
estudiantes que la requieran
plicacion de imie que Al finalizar un periodo académico se
. . P \pl del plan de . R
mejoren el rendimiento académico P informaréa sobre la aplicacion de los . .
" académico. o : . Coordinador Académico, Coordinadores de
en las diferentes carreras de grado - . procedimientos para el mejoramiento 12 50% 50% $0.00 .
. . Matriz para el control y seguimento . . Afio, docentes involucrados.
para el fortalecimiento de la calidad del rendimienro académico de los
- del desarrollo de la clase. - -
académica. estudiantes que lo requieran
Coordinar acciones que fomenten el .
de la oferta je de " con A diciembre de 2023, se brindara
de grado y posgrado (en i i Solicitud de evaluacién psicolégica al :C‘:;"zi"a'?‘é":"l‘goiz :L”h’)‘;ces" de
. . yen onoala Aplicacion P J con Coordinador Académico, Coordinadores de
Objetivo 1-Estal un procesos y [linea), calidad que han recibido de cdloativas oametiale. asoumdas o 12 50% 50% $0.00 Afio, Delegado(a) al Comité de NEE y
S\_stﬁmaﬁde gesdmn acaderglca €N lde participacion estudiantil, acorde al |académica, perfil de egreso y la tasa| en su proceso de aprendizaje, para  |Matriz para el control y seguimento roal dlscap‘;g dad, brewamen\e Docentes involucrados
nivelacion, grado y posgrado i mati de titulacion. el fortalecimiento de la calidad del desarrollo de la clase. .
mediante el fortalecimiento, la rr_mdello e;ulcau:m 4 \ads nodrmam{'as o ! identificados por las instancias
coordinacion y la mejora de los ;Ee:riif el sistema de educacion responsables
procesos académicos. P :
Normativa y/o procedimientos, A diciembre de 2023, se realizara la
aprobados y vigentes para la tutoria socializacién, implementacion,
de los procesos de titulacion de Socializacién de normativa y control, seguimiento y .
; Direccion de carrera, Docentes de laUIC 1y 2,
grado y/o posgrado, que garantice el | procesos. retroalimentacion de la normativa y/o 12 50% 50% $0.00
% . » Tribunales y Tutores.
cumplimiento de las normas éticas, |Elaboracion de informe de tutorias. | procedimientos aplicados para la
bajo la coordinacion de instancias tutoria de la Unidad de Integracion
responsables Curricular
de I de grado a ion a A de 2023, aal
3 5 N
que se integran en acllvl}:lades de Caledva: menos un 5% d? estudiantes N 12 100% $0.00 Direcci6n de Carrera y Coordinador Académico
de del y de catedra en relacion al
cétedra beneficios afio anterior
Actualizacion o reforma de
Micrositios de carreras de grado y Al inicio de cada periodo académico
Promover la mejora continua de los " 2 P
P’ programas de posgrado, para el Emisién de informes de se la .
canales de comunicacion interna y " 12 50% 50% $0.00 Direcci6n de carrera
fortalecimiento de los canales de realizadas en la carrera. académica del micrositio de la
externa de la ESPAM MFL. "
comunicacion internos y externos de carrera.
la ESPAM MFL
Asi i6 h :
Porcentaje de docentes con carga | /S9nacion de carga horariapara |5 e mive de 2023, el 50% de - .
h " de £ celet Direccion de Carrera, Coordinador Académico y
oraria para actividades de A reciben carga horaria para 12 50% 50% $0.00 frera,
. L cumpliendo con el Instructivo P’ Grupo de Investigacion.
investigacion N realizar actividades de investigacion
correspondiente
Promover la participacion de Articulacién de actividades
docentes y estudiantes en curriculares y extracurriculares con
actividades de investigacion dei i6 A de 2023, se alcanza una
je de de grado " .
e o a postular a del 5% de Direccion de Carrera y
que en de N P 12 100% $0.00 " -
que particip de investigacién y al Programa de grado en actividades de Grupo de Investigacion
investigacion p " ©
Semillero de Investigadores. investigacion
Socializacién de normativas y
Ejecutar actividades de investigacion beneficios.
que al de la
zona 4 y del pais
Gestion de recursos para la
Objetivo estratégico 2.- Fortalecer el ’ﬁ“:r";::g'calgrg I‘::’P"r’z ":‘:;’:;:2]‘105 de
sistema de gestion de la {Base de datos Labogilonos ueyse Adquirir 30 PC tipos All In One 12 100% $36,000.00 Direccion de Carrera
investigacion para que contribuya al Potenciar las Unidades de Docencia, [ oo e ¢ dato 1 o
desarrollo de la zona cuatro y el pais. Investigacién y Vinculacién (UDIV) || Yy o P i ocuparan en la nueva carrera de
para la ejecucion de programas ylo |15 Prodramas yio p y
. IR investigacion cientifica y/o
proyectos de investigacion cientifica b
U tecnolégica
ylo tecnolégica .
Gestion de recursos para la Adquirir 6 nuevos proyectores.
adquisicion de 6 nuevos proyectores |Adquirir partes y piezas para la 12 100% $6,000.00 Direccion de Carrera

y la repotenciacion de equipos con
de 6

reparacién de PC y cableado




Fomentar la

articulados con las lineas de
y M

Publicar libros y capitulos de libros

Numero de libros y capitulos de

Programacion de escritura de libro o

ffica, | blicacién d el ylo libros publicados capitulo del libro. A diciembre de 2023 publicar un libro 12 100% $0.00 Grupo de Investigacion.
cientifica, la publicacion de articulos |,y ectos de investigacion cientifica Informes de avance.
en revistas indizadas a partir de los A
ylo tecnolégica
resultados de los ylo
proyectos de investigacion cientifica
ylo tecnolégica Publicar articulos en revistas Nu»mevolde‘amculos publicados en  |Programacion de escritura. A c!lclembre de »2023‘ qullcar 10 12 100% $0.00 Grupo de Investigacién, Todos los docentes.
indizadas revistas indizadas Informes de avance. articulos en revistas indizadas
Desarrollar programas y/o proyectos . N, A diciembre de 2023, realizar una .
de vinculacion con la sociedad Capacitar en potencialidades de Cursos de capacitacion Organizacién de cursos de capacitacion en transferencia de 12 100% $0.00 Directores de proyecto y Delegado(a) a
" o T desarrollo endégeno capacitacion c Vinculacion
acorde a la planificacion institucional tecnologia
Objetivo estratégico 3.- Fortalecer la
cultura y el buen vivir en la P taje d licacion d Apli | " iod tisfaccié
comunidad universitaria, come una Medir el grado de satisfaccién de los |7 O"ceMaje de aplicacion de » . icar el cuestionario de satisfaccion »
alternativa para vivir en armonia con egresados de la ESPAM MFL encues;a de satisfaccion a Emision de informes. al 100% ge egrssadgs en cada 12 30% 30% 40% $0.00 Delegado(a) a Seguimiento a Graduados
! i . egresados proceso de graduacion.
Z"O mismo, cund \Tgaluraliza ylos Realizar el seguimiento a graduados
lemas en pos del desarrollo. acorde a la planificacion institucional
Medir la empleabilidad de los je de aplicacion de i de encuesta de A diciembre de 2023, realizar
P encuesta de empleabilidad a - o o . encuesta de empleabilidad a 12 100% $0.00 Delegado(a) a Seguimiento a Graduados
graduados de la ESPAM MFL empleabilidad y emision de informes
graduados graduados
) Elaborar !l;{aQo de convenios/cartas Al menos el 50% de los
Proyectar nacional e Elaborar e implementar un plan . de intencion vigentes. .
. . A Porcentaje de ejecucion de - convenios/cartas de intencion .
Objetivo estratégico 4.- Fortalecer internacionalmente a la institucion a | estratégico para la Gestion de actividades con Direccion de carrera, Delegado(a) a PPPy
" . convenios interinstitucionales desde la carrera, se 12 100% $0.00
las través de de internacionalizacion integral de la o con las - Directores de proyectos.
5 Q nacionales e internacionales encuentran en ejecucion y obtienen
cuales se mantiene convenio.
5 resultados.
Elaboracion de informes.
CARRERA TURISMO
plicacién de imi que 1 de carga horaria con
orienten la tutoria académica enlas |, - 9 . A diciembre 2023, se cumplira con . .
. horas de tutorias académicas " . Direccion de Carrera, Coordinacién académica
diferentes carreras de grado para el L - un 100% de las tutorias académicas 12 50% 50% $0.00
S 2. Imparticion de las tutorias - S y docentes responsables
fortalecimiento de la calidad . asignadas en el distributivo
. académicas
académica
A diciembre de 2023, se brindara
je de con . =
\pl de de en el proceso de
necesidades educativas especiales, 1100% de
Coordinar acciones que fomenten el |asociadas o no a la discapacidad no P a  los Direccion de C. Coordinador Acadé
incremento de la oferta académica  [que han recibido acompafiamiento para con con o 12 50% 50% $0.00 ng(r:gl‘::doeresadr;e;’;‘o oordinador Academico,
de grado y posgrado (en modalidad |en su proceso de aprendizaje, para
& ~ i previamente identificados por las no a la discapacidad, previamente
Objetivo ) 1. Establecer procesos y yen el de la calidad por las
un s\slelma de gestion académica en de participacion estudianti, acorde al linea), garantizando calidad académica responsables.
nivelacion, grado y posgrado
modelo educativo y las normativas
mediante el fortalecimiento, la .
- vigentes del sistema de educacion
coordinacion y la mejora de los 4
. superior. Cumplimiento de la normativa y/o A diciembre 2023, se realizara el
procesos académicos. } : .
procedimientos, de tutoria de los 100% de las tutorias de titulacion
. P, .
procesos de titulacion de grado, que (1. Infor/mes de tutorias la ylo 12 250 250 250 250 $0.00 Dlrecc\lon de Carrera, tutores de trabajo de
garantice el cumplimiento de las titulacion procedimientos aplicados para la titulacion
normas éticas, bajo la coordinacion tutoria de los procesos de titulacion
de instancias responsables de grado
Actualizacién o reforma de
Micrositios de carreras de gradoy  |1. Revisién del micrositio de la A diciembre de 2023, se actualizara
Promover la mejora continua de los i " 2
ra con programas de posgrado, para el Carrera 2. Planificacién del contenido|semestralmente la informacién -
canales de comunicacion interna y A . 12 1 1 $0.00 Direccién de Carrera
fortalecimiento de los canales de 3. Entrega del contenido a las académica del micrositio de la
externa de la ESPAM MFL TP : y
comunicacion internos y externos de |instancias correspondientes Carrera
la ESPAM MFL
1. Asignacion horaria de docentes
redes con je de p para actividad de redes de 1 docente investigador de la carrera
- - Director de Carrera, coordinador de grupo de
e para que en 2. Gestién de de Turismo participa en redes de 12 1 $0.00
. ) " by P investigadores
actividades de investigacion redes de investigacion ara en
redes de investigacion
Ejecutar recursos econémicos Ejecutar recursos econémicos 1. Solicitud de requerimientos : e
S L S © 100% en la ejecucion de recursos -
propios para actividades de propios para de P - o Direccion de Carrera - Coordinador de Grupo
y A - H PR " econémicos asignados a actividades 12 50% 50% $0.00
investigacion cientifica y/o investigacion cientifica y/o 2. Informe de seguimiento de de investigacion de Investigadores
tecnolégica tecnologica proyectos +D+i 9
1. Propuesta de carga horaria para
. actividades de investigacion por
Porcentaje de docentes con carga " Para el 2023 el 50% de docentes -
: o | . . ) Di
horaria para actividades de parte del Coordinador de Grupo de {0y o horaria para realizar 12 50% 50% $0.00 ireccion de Carrera, Coordinador de Grupo de

Investigadores
2. Distribucion de carga horaria en
proyectos de investigacion

actividades de investigacion

investigadores




CJECULA dUUVIUAUES UE IVESUYALIun
que contribuyan al desarrollo de la
zona 4 y del pais

FIONIOVE 1 parucipacion ue
docentes y estudiantes en
actividades de investigacion

1. Socializacién con los estudiantes
de los proyectos existentes,

je de i de grado dei Para el 2023 se alcanza una Direccion de Carrera, coordinador de Grupo de
que ici en activi de de semillero de participacion del 25% de estudiantes 12 25% 25% $0.00 . P P
. L : . L . o investigadores, Directores de proyecto
investigacion investigadores. en actividades de investigacion
2. Ficha de inclusion de estudiantes
en los proyectos de investigacion
Objetivo 2.- Fortalecer el sistema de Realizar seguimiento a las Porcgn‘aje de Inio‘rmes‘crle o Anualmente se re;li;a el seguimiento ) i
gestion de la investigacion para que : i seguimiento a la ejecucion de las 1. Informe de seguimiento anual al  |al 100% de las actividades de Direccién de Carrera, Coordinador de Grupo de
0 actividades de investigacion de iidades de i igacion d del d - N R 12 100% $0.00 d
contribuya al desarrollo de la zona docentes y estudiantes actividades de investigacion de POA del Grupo de ° por Investigadores
cuatro y el pafs docentes y estudiantes docentes y estudiantes
Potenciar las Unidades de Docencia, .
i y Vi ion (UDIV) 1os pro r;mdaes u/[;lvm ectos de en 1| ion de la para |A dici 2023 se i ael
para la ejecucion de programas y/o | programas y/o proy la creacion de unidades de apoyo de |desarrollo de la propuesta de 12 1 $250,000.00 Direccion de Carrera
. I investigacion cientifica y/o : y
proyectos de investigacion cientifica ) la UDIV creacion de unidades de apoyo
y tecnolégica
ylo tecnolégica
Publicar libros y capitulos de libros - e N
. . " 1. Designacion de carga horaria
articulados con las lineas de Numero de libros y capitulos de . . . . .
) . . y 2. Informes semestrales de avance |Para diciembre del 2023 se publica Direccion de Carrera, docentes investigadores
investigacion, programas y/o libros publicados " " » . 12 1 $3,000.00
. I de escritura 1 libros o capitulo de libro de la carrera
proyectos de investigacion cientifica f S
. 3. Libro (evidencias)
ylo tecnolégica
1. Informe de delegado de CPI sobre
andlisis de productos y/o servicios de
Fomentar la produccién académica y Registrar la propiedad intelectual de la carrera de Turismo a ser
cientifica, la publicacion de articulos ro%uc!os Zerelc\os articulados con registrados
en revistas indizadas a partir de los p Y . Numero-de productos y servicios con|2. Entrega de solicitud al CPI con la |Para diciembre del 2023 se cuenta " 4
las lineas de investigacion, - Direccion de Carrera, delegada de Comité de
resultados de los programas y/o rogramas y/o proyectos de registro de para registro de con al menos, un registro de 12 1 $200.00 Propiedad Intelectual
proyectos de investigacion cientifica \?wegs!l ac\éz c\gnli)f/\ca lo propiedad intelectual propiedad industrial 2
ylo tecnolégica Iecnolg ica Y 3. Registro de ingreso de
9 informacion sobre producto a
registrar en la plataforma del
SENADI
1. Designacion de carga horaria
Publicar articulos en revistas Numero de articulos publicados en  |2. Informes semestrales de avance |Publicacion anual de 12 articulos en .
" 12 12 $6,000.00 Direccion de Carrera
indizadas revistas indizadas de escritura de articulos revistas indizadas
3. Articulo publicado
1. Asignacién de carga horaria para
proyectos de vinculacién
Ejecutar programas y/o proyectos de 2. Planificacién semestral de
vinculacién en blsqueda del proyectos 3. Seguimiento trimestral
levantamiento de linea base que Lineas base que tributen con de SENPLADES 4. Informe "
. y Para diciembre 2023 al menos se
tribute con soluciones a la soluciones a problemas de la zona  |semestral de proyectos 5. ? " . .
0 . “ St ) presentara un proyecto de 12 1 $0.00 Direccion de Carrera, delegado de vinculacion
problemética de la zona de influencia |de influencia y insumo de los con .
" . , . i vinculacion
con pertinencia y cuyos resultados  |para el desarrollo de investigaciones |las fichas de horas de vinculacién
sean insumo para desarrollar futuras 6. Matrices de participacion de
investigaciones docentes y estudiantes en proyectos
7. Informe de cierrre semestral
SENPLADES
1. Asignacion de carga horaria para
Objetivo 3.- Fortalecer la cultura y el proyectos de vinculacién
Sﬁﬁ/:rvslxgne; Icaofr(\)(;nﬁl:;d:ﬁemauva Desarrollar programas y/o proyectos 2. Planificacion semestral de
N - de vinculacién con la sociedad proyectos 3. Seguimiento trimestral
para Vivir en armonia con uno acorde a la planificacion institucional | - < c1 conocimientos con base en de SENPLADES 4. Informe Para diciembre de 2023 se ejecutara
mismo, con la naturaleza y los P resultados de ylo de °
o y . P " semestral de proyectos 5. al menos un proyecto de vinculacion . .
demas en pos del desarrollo. institucional mediante la ejecucion de |vinculacion con transferencia de de los con |con de de 12 1 $0.00 Direccion de Carrera, delegado de vinculacion
ylo de de 6 A A
vinculacion las fichas de horas de
6. Matrices de participacion de
docentes y estudiantes en proyectos
7. Informe de cierrre semestral
SENPLADES
1. Elaboracion de Silabos de cursos
de capacitacion continua, formativa,
Capacitar en potencialidades de gnﬁg:pd?i?dc:jey:: bamctljl:cjii? Para el 2023 se desarrolia una
P P Cursos de capacitacion - Hoj P: propuesta de al menos una 12 $3,000.00 Direccién de Carrera, directores de proyecto

desarrollo endégeno

3. Registro de asistencia de
participantes

4. Informe de curso

5. Certificados

CARRERA GESTION D

capacitacion por carrera

E RIESGOS Y DESASTRES




Plan de Tutorias Académicas

Direccion de Carrera, Coordinacién académica

Aplicacion de procedimientos que aplicado durante el afio 2023, segtin 12 50% 50% $0.00 de carrera, Coordinadores de Afio y docentes
orienten la tutoria académica enla |1. Aplicacion del plan de tutorias la carga horaria establecida. implicados
carrera de grado para el académicas en la carrera de
fortalecimiento de la calidad Ingenieria Ambiental.
académica. io i 6 6
Contratacion de 3 docentes con 12 50% 50% $146,518.56 Direccién de carrera, Direccién de Talento
dedicacén a tiempo completo. Humano.
Coordinar acciones que fomenten el
incremento de la oferta académica Guia de Adaptaciones curricular
de grado y posgrado (en modalidad U, o para estudiantes con discapacidades
ol Iy en 1. Aplicacion de la Guia de ) f - )
presencial, semipresencial y Adaptaciones curricular para o capacidades diferentes y el Plan de Direccion de Carrera, Coordinador Académico
linea), garantizando calidad je de - con P won di P o |Acompafiamiento, aplicados en el 12 50% 50% $0.00 de carrera, Coordinadores de afio, docentes
académica, perfil de egreso y la tasa, i ; " afio 2023 a estudiantes con implicados
Objetivo 6gico 1.- de tiulacion. asociadas o no a la discapacidad necesidades educativas especiales
) P P Establecer procesos y que han recibido acompafiamiento que lo necesiten.
un sistema de gestion académica en 5 . A al
. de participacion estudiantil, acorde al en su proceso de
nivelacion, grado y posgrado . " S A
y L modelo educativo y las normativas el fortalecimiento de la calidad
mediante el fortalecimiento, la . Lo et A, .
" N vigentes del sistema de educacion académica. Aplicacion de estrategias de
coordinacion y la mejora de los - U, " . Phety " . B
rocesos académicos superior. 2. Apllcaplon del Plan qe mejoramiento académico cuando Direccion de Cavvgva, Coordinador Académico
P : mejoramiento académico para mas del 20% del curso tengan notas 12 50% 50% $0.00 de carrera, Coordinadores de afio, docentes
estudiantes con bajo rendimiento. inferiores a 5 puntos, a partir del implicados
segundo logro de aprendizaje.
1. Recopilacion de informacién para
la actualizacién del micrositio de la
o carrera. 2. Envio de informacion a la [Micrositio de la carrera actualizado. 12 1 1 $0.00 Direccién de Carrera, comision de redisefio.
Actualizacion o reforma del Unidad de Tecnologia para su
Promover la mejora continua de los  [Micrositios de la carrera, para el respectivo ingreso al micrositio.
canales de comunicacion internay  |fortalecimiento de los canales de
externa de la ESPAM MFL. comunicacion internos y externos de
la ESPAM MFL 1. Propuesta para la elaboracion de
mecanismos para fa difusion de Propuesta aprobada por las 12 1 $0.00 Direccion de caarrera, comision de redisefio
informacion de los procesos instancias pertinentes
sustantivos de la ESPAM MFL.
Actualizar el Sistema de
Investigacién Institucional (SlI) se realiza la
articulado al PEDI, incluyendo Socializacion del Sl en todas las 1 ializacion del cr del socializacion del Sil en la carrera de 12 1 $0.00 Direccion de Carrera, y Coordinacién General
Promover una planificacion de normativas, procesos y carreras de la ESPAM MFL sl - . ) de Investigacion
" L Ingenieria Ambiental
que de las de
garantice crecientes niveles de investigacion
calidad en los procesos y
de la investigacion .
" . redes con . je de p 1. Promover la afiliacion a Redes 1 profesor investigador de la carrera Director de Carrera, coordinador de grupo de
Objetivo estratégico 2.- Fortalecer el e i para que participan en investigacion articipa en redes de investigacion 12 1 $0.00 investigadores .
sistema de gestion de la actividades de investigacion redes de investigacion Investigack particip: Investigaci investigador
investigacion para que contribuya al
desarrollo de la zona cuatro y el pais. i
1. Asignacion de carga ho/rana P2 | para el 2023 el 50% de docentes
actividades de investigacion de Direcciones de Carrera, Coordinador de Grupo
reciben carga horaria para realizar 12 50% 50% $0.00 2
acuerdo al Instructivo de Distributivo actividades de investigacion de Investigacion
Ejecutar actividades de investigacién | Promover la participacion de Porcentaje de docentes con carga | Docente 9
que contribuyan al desarrollo de la docentes y estudiantes en horaria para activi de
zona 4 y del pais dei i6 i i6 )
L - de unp de Para de 2023 se presenta Direcciones de Carrera, Coordinador de Grupo
investigacion para la convocatoria el borrador del programa de 12 1 $0.00 2
- de Investigacion
2024 investigacion
Ejecutar programas y/o proyectos de
vineulacion en busgueda del o 5 Para abril de 2023 se presenta en la
levantamiento de linea base que Lineas base que tributen con 1. Presentacion de
tribute con soluciones a la soluciones a problemas de la zona rogramas/proyectos que resuelvan convocatoria de proyectos de Direccién de Carrera, Delegado de vinculacion,
Objetivo estratégico 3.- Fortalecer la 2 P prog proy a vinculacion, un programa/proyecto 12 1 $0.00 N 9 ‘ '
ltura y el buen vivir en la problemética de la zona de influencia |de influencia y insumo  |los pi enla y Directores de proyecto de vinculacion
cul y D yio Itad 1 d 1o d " de infl que resuelvan los problemas
comunidad universitara, como una | DSaITOJRY programas yio pro con pt yc;yos reiu a'\ |os para el desarrollo de investigaciones |zona de influencia. encontrados en a zona de influencia.
alternativa para vivir en armonia con > sean insumo para desarrollar futuras
acorde a la institucional
uno mismo, con la naturaleza y los
demas en pos del desarrollo.
1. Proponer un curso de capacitacion|Para el 2023 se desarrolla una
Capacitar en potencialidades de .
. Cursos de capacitacion para potenciar el desarrollo propuesta de al menos una 12 1 $0.00 " .
desarrollo endégeno - . Direccion de Carrera y Delegado de vinculacion
endogeno capacitacion.
CARRERA ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION
" Al finalizar un periodo académico se
Aplicacién de procedimientos que -
P’ . informaréa sobre el cumplimiento de .
orienten la tutoria académica en las Coordinador Académico, Coordinadores de
Matriz para el control y los p p y o
diferentes carreras de grado para el ’ . 12 1 1 $0.00 Afio, docentes con carga horaria para esta
vigentes para tutoria académica,

fortalecimiento de la calidad
académica.

del desarrollo de la clase.

garantizando la integracion de los
estudiantes que la requieran

actividad.




de imie que

Al finalizar un periodo académico se

Coordinar acciones que fomenten el m’;’oren el rendimiento académico del plan de informara sobre la aplicacion de los
incremento de la oferta académica joren académico. e P : . Coordinador Académico, Coordinadores de
en las diferentes carreras de grado " . procedimientos para el mejoramiento 12 1 1 $0.00 - .
de grado y posgrado (en modalidad ara el fortalecimiento de la calidad | M2t para el control y seguimento del rendimienro académico de os Afio, docentes involucrados.
presencial, semipresencial y en para elic del desarrollo de la clase. . .
Obietivo 6qico 1.- linea), garantizando calidad académica. estudiantes que lo requieran
un sistema de gestion académica en Es‘ablec? procesos acad y académica, perfil de egreso y la tasa
. . de participacion estudiantil, acorde al e
nivelacion, grado y posgrado . " de titulacion.
mediante el fortalecimiento, la modelo educafivo y las pormativas A diciembre de 2023, se brindard
coordinacion y la mejora de los Z'Se(::lif delsistema de educacion Porcentaje de estudiantes con acolfr:?gﬁaremieilo enveslirgé';szr?ie
procesos académicos. P : necesidades educativas especiales, |Solicitud de evaluacion psicolégica al N
Ny n . -~ .~ |aprendizaje al 100% de los " .
asociadas o no a la discapacidad VVB. Aplicacion estudiantes con necesidades Coordinador Académico, Coordinadores de
que han recibido fAami de i i 3 . ) . 12 50% 50% $0.00 Afio, Delegado(a) al Comité de NEE y
N . > educativas especiales, asociadas o
en su proceso de aprendizaje, para |Matriz para el control y seguimento . n . Docentes involucrados.
M y no a la discapacidad, previamente
el fortalecimiento de la calidad del desarrollo de la clase. A : -
P identificados por las instancias
académica.
responsables
Actualizacion o reforma de
Promover la mejora continua de los Micrositios de carreras de grado y Al inicio de cada periodo académico
lor . programas de posgrado, para el Emision de informes de se izara la i i6 . .
canales de comunicacion interna y . . P " L 12 50% 50% $0.00 Direccion de carrera
externa de la ESPAM MEL fortalecimiento de los canales de realizadas en la carrera. académica del micrositio de la
. comunicacion internos y externos de carrera.
la ESPAM MFL
Gestion de recursos para la
adquisicion del laboratorio de Implementacién del laboratorio de
Sistemas Digitales, como parte de P 12 100% $47,250.00 Direccion de carrera
las necesidades incluidades en la Sistemas Digitales
" N Potenciar las Unidades de Docencia, 5 .
Objetivo estratégico 2.- Fortalecer el Ejecutar deir y Vi i6n (UDIV) je de UDIV en de la nueva carrera.
sistema de gestion de la . . ¥ los programas y/o proyectos de
. que contribuyan al desarrollo de la  |para la ejecucién de programas y/o |, I A
investigacion para que contribuya al ’ . e investigacion cientifica y/o
desarrollo de la zona cuatro y el pais. |22 4y del pais proyectos de investigacion cientifica tecnologica .
y el pals. ylo tecrologica 9 Gestion de recursos para la
adquisicion del laboratorio de Implementacién del laboratorio de
Magquinas Eléctricas como parte de P! A 12 100% $20,250.00 Direccion de carrera
Maquinas Eléctricas
las necesidades incluidades en la
implementacion de la nueva carrera.
CARRERA INGENIERIA AGROFORESTAL
" Al finalizar un periodo académico se
Aplicacion de procedimientos que 2
- . informara sobre el cumplimiento de .
orienten la tutoria enlas Coordinador Académico, Coordinadores de
\pl del Plan de los p p y .
diferentes carreras de grado para el . ’ . 12 1 1 $0.00 Afio, docentes con carga horaria para esta
Académico vigentes para tutoria académica,
fortalecimiento de la calidad tizando la int on de actividad.
Coordinar acciones que fomenten el |académica. garag izando la '? egracion de los
incremento de la oferta académica estudiantes que la requieran
de grado y posgrado (en
. presencial, semipresencial y en
Objetivo égico 1.- linea), i calidad A diciembre de 2023, se brindara
un sistema de gestion académica en er procesos acad y émi il de egreso y la tasa| - O"centaje de estudiantes con acompafiamiento en el proceso de
" " de participacion estudiantil, acorde al , perfil de egreso y la tasa| o ogigades educativas especiales, ) )
nivelacion, grado y posgrado modelo educativo y las normativas | de titulacion. " |Solicitud de evaluacion psicolégica al |aprendizaje al 100% de los .
mediante el fortalecimiento, la n y va asociadas o no a la discapacidad estudiantes con necesidades Coordinador Académico, Coordinadores de
coordinacién y la mejora de los vigentes del sistema de educacion que han recibido fi de o 9 50% 50% $0.00 Afio, Delegado al Comité de NEE y docentes
Ami superior. en su proceso de aprendizaje, para | " " involucrados.
rocesos académicos.
P el fortalecimiento de la calidad curriculares iréoe:(:l? ngg:pzcrlfaasd;nl;:\:;:senle
académica. P
responsables
Actualizacién o reforma de
Promover la mejora continua de los Micrositios de carreras de grado y Al inicio de cada periodo académico
jora con programas de posgrado, para el Emisién de informes de se izara la i6 " .
canales de comunicacion interna y fortal h I i P i 1 mi : I\ 12 1 1 $0.00 Direccion de Carrera
externa de la ESPAM MFL. ortalecimiento de los canales de realizadas en la carrera académica del micrositio de la
comunicacién internos y externos de carrera.
la ESPAM MFL
Gestion de recursos para la
Objetivo estratégico 2.- Fortalecer el Ejecutar dei Potenciar \'as Unidades d,e ?Sé?c;‘a' je de UDIV en 6n de equipos de campo y
sistema de gestion de la ’ ) ¥ los ylo de de Sistemas de Implementacion del laboratorio de .
A que contribuyan al desarrollo de la  |para la ejecucion de programas y/o ? o i i A . 12 100% $60,000.00 Direccién de Carrera
investigacion para que contribuya al Zona 4y del pais royectos de investigacion cientifica investigacion cientifica y/o Informacién Geogréfica como parte |Sistemas de Informacion Geogréafica
desarrollo de la zona cuatro y el pais. y P plo )t/ecno\é ica 9 tecnol6gica de las necesidades incluidas en el
¥ 9 proyecto de Carrera
CARRERA ADMINISTRACION PUBLICA
Incluir en el Plan Integral de
Capacitacion y/o Educacion Continua
ala Comunidad Politécnica, dos
eventos de educacion continua: Direccion de Carrera
académico, de investigacion y/o 12 2 2 $0.00

Fortalecer la formacion cientifica,
pedagdgica y profesional del

Facilitar el acceso a estudiantes de
grado de la CAP a cursos de

Cantidad de Cursos de Educacion

continua incluido en el Plan Integral

de 6n de Fin de

vinculacién con la sociedad, dirigido a

Carrera periodo Octubre 2022-
Febrero 2023; y, periodo Abril-

de grado de la CAP
para el perfeccionamiento de su
formacion profesional.

Agosto 2023.




Objetivo 1.- Establecer un sistema
de gestion académica en nivelacion,
grado y posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacion y la
mejora de los procesos académicos.

personal académico de la Carrera de
Administracién Puablica

educacion continua para perfeccionar
su formacion profesional

de Capacitacion y/o Educacion
Continua

Capacitaciones especificas a
personal docente en la Jornada de
Actualizacién

Incluir en el Plan Integral de
Capacitacion y/o Educacion Continua
ala Comunidad Politécnica, dos
eventos de educacion continua:

académico, de investigacion y/o 2 2 $0.00
vinculacién con la sociedad, dirigido a
docentes de la CAP para el
perfeccionamiento de su formacion
profesional.
Asignar carga horaria a docentes
Aplicacion de procedimientos que para que realicen los procesos de  |A Diciembre de 2023 se cumplira con
or?e nten la tulgn'a ‘académica a ara tutorias académicas a los los procedimientos aprobados y Direccion de Carrera
el fortalecimiento de la calidad%e la estudiantes. vigentes para tutoria académica, 12 50% 50% $0.00 Coordinador Académico
formacion profesional garantizando la integracion de los
P \pl del Plan de i que la requieran
académico institucional
. . Aplicar procesos que permitan el A Diciembre de 2023 se brindara
::;:;:Jdee:ee;j::‘::i‘::;eessczziales acompafiamiento de los docentes acompafiamiento en el proceso de
. 8 pe " |para aplicar las estrategias que aprendizaje al 100% de los .
asociadas o no a la discapacidad ermitan el P de la ; con " Direccion de Carrera
que han recibido acompafiamiento per P " . ) : 12 50% 50% $0.00 Coordinador Académico
o calidad académica que reciben los  |educativas especiales, asociadas o .
en su proceso de aprendizaje, para " con . 1o a la di ; ; Coordinadores de afio
el fortalecimiento de la calidad : o |identi por las M
académica no a la discapacidad. responsables
Realizar el proceso correspondiente
para la socializacion,
Normativa y/o procedimientos implementacion, he ontrol, seguimiento A Diciembre de 2023 se realizara la
a .. |y retroalimentacion de normativas y/o . "
probados y vigentes para la tutoria » socializacion, implementacion,
. procedimientos para tutorias de .
de los procesos de titulacion de rocesos de titulacion de grado control, seguimiento y Direccion de Carrera
grado y/o posgrado, que garantice el pos rado 9 y retroalimentacion de la normativa y/o 12 1 1 $0.00 Coordinador Académico
cumplimiento de las normas éticas, posg! procedimientos aplicados para la
Coordinar acciones que Vomelnten el |bajo la coordinacion de instancias Asignacién carga horaria a docentes tutoria de los procesos de titulacion
de la oferta de grado y/o posgrado
de grado y posgrado (en modalidad para que realicen los procesos de
pregencla?/ zemg\presenc\al yen tutorias de titulacion de grado y
" i, osgrado
linea), garantizando calidad posg!
académica, perfil de egreso y la tasa
de titulacion Cantidad de estudiantes de grado | Establecer un plan para integrar en A diciembre de 2023, se participara "
. o o - " Direcci6n de Carrera
que se integran en de al menos con cuatro estudiantes de 12 2 $0.00 Coordinador Académico
é icas de ias de de catedra a rado i en ias de )
Establecer procesos académicos y ot
de participacion estudiantil, acorde al catedra de grado cétedra
modelo educativo y las normativas
vigentes del sistema de educacion , i 5
superior Cantidad de estudiantes de grado  |Establecer un plan para integrar en |1 diciembre de 2023, se participara Direccién de Carrera
al menos con diez estudiantes de . : "
que se integran en ylo y rado integrados en programas y/o 12 10 $0.00 Directores de proyectos de investigacion en
i de dei iona | 9 o gde ¥ - ejecucion 2022 de la CAP
investigacion estudiantes de grado : s
investigacion.
. A dicie 2023, se inte ael " "
Porcentaje de estudiantes de grado | Establecer un plan para integrar en | diciembre de 2023, se integrard ef Direccién de Carrera
30% de los estudiantes de grado en I )
que se integran en ylo y Directores de proyectos de vinculacién con la
B N ylo 12 10% 10% 10% $0.00 N H L
de de conla | = . e sociedad en ejecucion 2022 de la CAP
> institucionales de vinculacion con la
vinculacién con la sociedad sociedad a estudiantes de grado -
sociedad.
Realizar una adecuada asignacion
de carga horaria a docentes tutores
e intregantes de trlb}lnal para los A diciembre de 2023, se
procesos de titulacion . " .
Preparar un banco de problemas incrementaré la tasa de titulacion de Direccion de Carrera
Tasa de titulacion de grado P . P! grado (eficiencia terminal de la 12 85% $0.00 Coordinador académico
para titulacion pertinente a la ;
. Unidad de Integracion Curricular) es
formacion profesional de los mavor al 85%
estudiantes de la CAP, la formacion 4
de los tutores y las necesidades del
entorno
Nimero estudiantes que realizan Realizar el proceso correspondiente Direccion de Carrera
Promover la movilidad del personal  [movilidad a partir de convenios y/o establece? lan para uep A Diciembre de 2023 diez Coordinador académico
académico y estudiantil, a través de |cartas de intencién de cooperacion Zzslu diantes dpe a Earre?a realicen estudiantes de la CAP realizaran 12 10 $0.00
alianzas estratégicas con organizaciones o IES nacionales movilidad estudiantil
e internacionales movilidad estudiantil
Actualizacion o reforma de
Micrositios de Carrera de grado y " . A Diciembre de 2023, se actualizara .
Promover la mejora continua de los rogramas de posgrado, para el Conformacion de comision para semestralmente la informacion Direccion de carrera
canales de comunicacion interna y prog posg| . P actualizacién de informacion del 12 1 1 $0.00 Coordinador Académico

externa de la ESPAM MFL

fortalecimiento de los canales de
comunicacion internos y externos de
la Carrera de Administracion Pablica

micrositio de la carrera

académica del micrositio de la
Carrera de Administracién Pablica




Promover una planificacion de
investigacion institucional que

Actualizar el Sistema de
Investigacion Institucional (SII)
articulardo al PEDI, incluyendo

Socializacion del Sl en la Carrera de

Establecer el plan correspondiente

Anualmente se realiza la

Direcci6n de Carrera

garantice crecientes niveles de . : by para la socializacién del Sil en la P 12 1 $0.00 Coordinador de Grupo de Investigacién
. normativas, procesos y Administracién Plblica socializacién del Sll en la CAP . . L
calidad en los procesos y resultados . L carrera Directores de proyectos de investigacion
. i procedimientos de las actividades de
de la investigacion .
investigacion
Eizc:;t:r raercaursn‘s‘ecnnomdg:os Porce'ntgje der?eig:clzrr\ade recursos Delgctar las necesnfjades :rraeallljzear la| Gestion del 100% para la ejecucion Direccion de Carrera
propios p; p . cos propios pa bt o . para g de recursos econémicos asignados a 12 100% $0.00 Coordinador de Grupo de Investigacién
investigacion cientifica y/o de investigacion cientifica y/o las actividades de investigacion se L . S . . L
by . . actividades de investigacion Directores de proyectos de investigacion
tecnolégica tecnolégica lleven a cabo y se ejecuten al 100%

Gestionar los recursos econémicos




propios para acuviaaaes ae
investigacion cientifica y/o
tecnolégica

Postular programas y/o proyectos de
investigacion cientifica y/o

Numero de programas y/o proyectos

Presentar proyectos de investigacion
cientifica para la participacion y

A Diciembre 2023 se aprueba

Direccién de Carrera

a publicos, |de cientifica y/o L : proyecto de investigacion cientifica Coordinador de Grupo de Investigacion
oSt aprobacion en convocatorias o€ 12 1 $0.00 u
privados y no gt en 9 para participar y ser aprobado en Docentes pertenecientes a Grupos de
N - externas a través de grupos de N i
e para la externas N ) convocatoria externa Investigacion
e investidores conformados
captacion de recursos
Promover la participacion de Porcentaje de docentes con carga Asignacién de carga horaria a Anualmente, 20% de docentes Direccién de Carrera
- - o docentes de acuerdo con " ) " . "
docentes y estudiantes en horaria para actividades de y reciben carga horaria para realizar 12 20% $0.00 Coordinadores Grupos de Investigacién
. ” : SR necesidades de proyectos de o : i "
de . . actividades de investigacion Directores de proyectos 1+D+i
investigacion
Objetivo 2.- Fortalecer el sistema de : Porcentaje de informes de Establecer plan de seguimiento a las A D'C.'ef“h‘e de 2023 se realiza el "
. h i Realizar seguimiento a las . . . L . M seguimiento al 100% de las Direccion de Carrera
gestion de la investigacion para que . i seguimiento a la ejecucion de las actividades de investigacion - . My . ”
contribuya al desarrollo de la zona actividades de investigacion de L dei igacion de por docentes y actividades de investigacion 12 100% $0.00 Coordinadores Grupos de Investigacion
cuatro y el pais docentes y estudiantes docentes y estudiantes estudiantes desar‘rolladas por docentes y Directores de proyectos I+D+i
estudiantes
Ejecutar actividades de investigacion .
que °°""c“b‘:yarf al desarrollo de la F'rcgc:;loa;e dce‘ein?/rggl:a;:?;nyc/:ioenlifica Realizar la valoracién en aspectos | Anualmente 100% de proyectos de Direccion de Carrera
zona 4y del pais proy P 'gacion bioéticos de proyectos de investigacion en ejecucion, valorados 12 100% $0.00 Coordinadores Grupos de Investigacion
ylo tecnolégica en ejecucion, A o " " P N
S investigacion en ejecucion. en aspectos bioéticos Directores de proyectos I+D+i
valorados en aspectos bioéticos
Evaluar aspectos bioéticos en . A Diciembre 2023 al menos 12 .
proyectos de investigacion cientifica |NUmero de estudiantes que Direccion de Carrera
, estudiantes participaran en .
ylo p ipan en Prog Semillero de 12 12 $0.00 Coordinadores Grupos de Investigacion
Programa Semillero de
Investigadores | tigad Directores de proyectos I+D+i
Involucrar a los dealto |Investigadores
en Proy 1+D+
Numero de estudiantes que A Diciembre 2023 al menos 3 Direccién de Carrera
participan en Ayudantia de estudiantes participaran en Ayudantia 12 3 $0.00 Coordinadores Grupos de Investigacion
Investigacion de Investigacion Directores de proyectos I+D+i
Detectar las principales fuentes de
Fomentar la produccién académica y publicacion de los docentes de la
cientifica, la publicacién de articulos | Publicar libros y capitulos de libros carrera.
en revistas indizadas a partir de los |articulados con las lineas de Plan Anual de Produccion Cientifica A Diciembre 2023 se cumple el
resultados de los p ylo 6 ylo de Carrera Elaboracion de plan anual de 100% del Plan Anual de Produccion 12 100% $0.00 Direccion de Carrera, Grupos de Investigacion
p de 6n de p de 6n cientifica publicacién y darle seguimiento Cientifica
investigacion cientifica y/o ylo tecnolégica
tecnolégica Publicacién de libro; capitulo de libro;
y, articulos en revistas indexadas
" Coordinar la suscripcion de Revisar los convenios vigentes. "
Planificar la vinculacién acorde al . Se realiza gestiones de coordinacion .
convenios con instituciones publicas | Convenios suscritos que propendan . " Direccion de Carrera
PEDI, que garantice eficiencia en la - para la suscripcion o reactivacion de .
y privadas para el y al de la Actualizar y ampliar convenios 12 5 $0.00 Delegado de Vinculacion CAP
transferencia de los avances cinco convenios con instituciones
. o de de con la interinstitucionales ocn instituciones . Delegado de PPP CAP
tecnolégicos . . publicas
vinculacion publicas
it el de los . Detectar las necesidades y realizar la| .
i la de los 4 . " 5 Direccion de Carrera
programas y/o proyectos de Ejecucion del presupuesto asignado |gestién correspondiente para que Gestion para el 95% de ejecucion .
iy recursos institucionales para la Directores de proyectos de vinculacion con la
vinculacién garantizando la - a programas/proyectos de las de y en 12 95% $0.00 2
- . ejecucion de los programas y/o - - sociedad en ejecucién 2022 de la CAP
y - vinculacion de se lleven a de
proyectos de vinculacion
de los recursos disponibles cabo y se ejecuten
D I t - " "
esarrollar programas y/0 PrOYectos | o iay en potencialidades de - de propuesta de cursos de desarrollo de dos Direcci6n de Carrera
de vinculacién con la sociedad . Cantidad de Cursos de capacitacion " - 12 1 $0.00 .
" PP desarrollo endégeno de capacitacion capacitaciones Delegado de Vinculacién CAP
acorde a la planificacion institucional
Establecer contacto virtual y/o fisico
para recabar la informacion para la
Objetivo 3.- Fortalecer la cultura y el Medir el grado de 6n de los je de 6n de de la encuesta de Se aplica encuesta de satisfaccion al Direccién de Carrera
L . de a al 100% de y 12 100% $0.00
buen vivir en la comunidad egresados de la ESPAM MF 100% de egresados Delegado de seguimiento a graduados
N " egresados elaborar informe acorde al
universitaria, como una alternativa
o ” procedimiento establecido a tales
para vivir en armonia con uno
y efectos
mismo, con la naturaleza y los
demas en pos del desarrollo
Establecer contacto virtual y/o fisico
para recabar la informacion para la
Realizar el seguimiento a graduados je de 6n de 6n de la encuesta de i
acorde a la planificacién institucional de a 2l 750% de Se aplica encuesta de empleabilidad 12 75% $0.00 Direccion de Carrera
al 75% de graduados Delegado de seguimiento a graduados
graduados y elaborar informe acorde al

Medir la empleabilidad de los

procedimiento establecido a tales
efectos




Ylauuduus UE 1d COFAV VIFL.

Porcentaje de Aplicacion de Mejora
a partir de las deficiencias

Disefio de un Plan de Mejora que
tienda a eliminar o disminuir las
debilidades detectadas en las

A Diciembre 2023 se aplica Plan de

Direcci6n de Carrera

detgcdtaqas respecto a la encuestas de satisfaccion a Mejora 12 1 $000 Delegado de seguimiento a graduados
satisfaccion de egresados y
empleabilidad de graduados egresados y encuesta de
P 9 empleabilidad de graduados
Contribuir a la generacion, Coordinar con la Unidad de
" P Fortalecer el programa de becas, . " " e N "
implementacion y seguimiento de . Porcentaje de estudiantes Bienestar Politécnico la asignacion .
) créditos educativos y ayudas Nt -cnic Anualmente 10% de estudiantes es N .
actividades que permitan mejorar las o : beneficiados por semestre de becas estudiantiles o Direccion de Carrera
N econémicas a los/as estudiantes con ncia A " © 113 . beneficiado con becas y ayudas 12 10% $0.00 A §
condiciones en las que se académico con éste estimulo Realizar seguimiento de estudiantes P Delegado a programa de becarios.
base en lo estipulado en la LOES, . o econémicas
desenvuelven los estudiantes e economico beneficiados con becas y ayudas
oo Estatuto y reglamentacion interna ol N e
politécnicos econémicas por periodo académico
Elaborar el plan de socializacion de P .
. P . La planificacion estratégica y plan
. Porcentaje de la CAP que conoce la |la y Plan "
Fortalecer el proceso de planificacion | Implementar el sistema de I o " P anual de carrera es . .
S, . planificacion estratégica institucional |Operativo Anual de carrera a o : 12 1 $0.00 Direccién de Planificacion
para el desarrollo institucional planificacion institucional . socializada en la CAP (estudiantes; .
y de carrera estudiantes; personal docente; y, . " Direccion de carrera
s > personal docente; y, administrativo)
administrativo
Establecer el seguimiento del
Fortalecer el proceso de planificacion Desarrollar una estrucura efectiva de cumplimiento de las metas Se ejecuta al menos el 95% de los
P! P! seguimiento y evaluacion de la establecidas en el POA ) 12 95% $0.00 Direccion de Carrera

para el desarrollo institucional

planificacion institucional

Porcentaje de cumplimiento del POA

Socializar los resultados obtenidos a
la planta docente de la CAP

objetivos operativos planificados




Objetivo 4.- Fortalecer las
capacidades institucionales.

Porcentaje de ejecucion de

convenios interinstitucionales

50% en la ejecucion y obtencion de

Unidad de Cooperacion Nacional e Internacional

N ; : L 12 50% 0.00 .
nacionales e internacionales y resultados de convenios vigentes $ Direccion de Carrera
P especificos de CAP Revisar los convenios vigentes.
Incorporar a la universidad en redes
Proyectar nacional e . o y ara ol
internacionalmente a la institucion a y P P Actualizar y ampliar convenios
. intercambio académico mediante L -
través de mecanismos de royectos de investigacion interinstitucionales nacional e
cooperacion interinstitucional eincyu\acio'n 9 Cantidad de docentes que participan |internacionales y/o especificos con  |A Diciembre 2023 participan en
en redes nacionales e instituci (ibli i redes nacionales e internacionales “ -
§ > . _ [instituciones pablicas y privadas N N actt Unidad de Cooperacién Nacional e Internacionall
internacionales para el intercambio para el intercambio académico 12 3 $0.00 .
P " " N A, Direccion de Carrera
académico mediante proyectos de mediante proyectos de investigacion-
investigacion-vinculacion vinculacion, tres docentes de la CAP
Coordinar con la Direcci6n de Talnto " -
Humano el proceso de evaluacién de Se realiza evaluacion de desempefio
al 100% del personal administrativo 12 1 $0.00 Direccion de Carrera
desempefio del personal
L - de la CAP Direccion de Talento Humano
administrativo
Administrar eficientemente el Talento |Evaluar periédicamente el Porcentaje de evaluacion de
Humano para contribuir al logro de  |desempefio del personal desempefio del personal Retroalimentar periodicamente al
los fines institucionales administrativo de la institucién administrativo personal administrativo de su Se alcanzara un promedio de
acorde alos ion de del Direccion de Gestion de Calidad
o 12 1 $0.00

de evaluacion de forma tal que
permita el mejoramiento sistematico
del desempefio de sus funciones

personal administrativo igual o
superior a 80%

Direccion de Carrera

TOTAL

$ 8,828,837.03

Firmado el ectr6ni canente po

'“'LETI Cl A YANI

LR A IS abando Garcés
DIRECTORA DE PLANIFICACION
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