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1. NECESIDAD E IMPORTANCIA DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA
DE LA PRODUCCION

La Carrera de Ingenieria de la Produccién formara profesionales capaces de disefar,
operar y gestionar sistemas de produccion en empresas de bienes y servicios, a través de
la interaccion de personas-maquinas-procesos, con el fin de mejorar la productividad con
un enfoque de sostenibilidad en beneficio del desarrollo de la region y la nacion. El
Profesional de esta carrera estara respondiendo a las necesidades que actualmente
demanda la sociedad en el campo de la produccion, para tal efecto la formacion del futuro
ingeniero estara basada en un modelo desarrollador-productivo con sélidos
conocimientos teoricos y practicos, asociados a componentes cientificos, técnicos y
axiologicos, que permitan obtener profesionales empoderados y con autonomia para

identificar y resolver problemas complejos de manera efectiva.

Las esferas de accion del Ingeniero en Produccion son diversas, entre los cuales se
destacan: Ingenieria y Gestion de Procesos, Planificacion, Ingenieria y Gestion de la
Produccion, Gestion de Sistemas de la Calidad y Ambiental, Investigacion, Desarrollo e
Innovacion, Seguridad y Salud Ocupacional, Asesoria Técnica y Consultoria. En
definitiva, una profesion muy pertinente y fundamental para contribuir con el desarrollo

de nuestro pais.

La propuesta de Ingenieria de la produccion, por sus caracteristicas, esta concebida en
modalidad presencial a partir de lo establecido por el CES en su Resolucion 652/2019,
con relacion al listado de carreras y programas que no podran ser impartidos en las

modalidades de estudios semipresencial, en linea y a distancia.

2. ESTUDIO DE DEMANDA OCUPACIONAL

El estudio fue realizado en el afio 2021, con el aporte de criterios de profesionales que
laboran en areas de la produccion a nivel nacional, especialmente del sector privado. Se
consideraron dos aspectos, el primero donde se tuvo la participacion de expertos que
intervinieron en el Consejo Consultivo y el segundo que se desarrollo mediante la

aplicacion de una encuesta para determinar la necesidad de los profesionales.




(

— (&) ESPAM

I
, ESCUELA SUPERIOR’ POL\TECNICA
oz  AGROPECUARIA DE MANABI MAN

2.1. PROFESIONALES EN EL AREA DE PRODUCCION
En el Consejo Consultivo, se contd con la participacion de representantes de Molinos
Royal S.A., ALI-PRO CIA. LTDA., del Grupo Degfer Cia. Ltda. y Docentes de la
Universidad Técnica del Norte, quienes comentaron sus experiencias en este campo y
brindaron sus aportaciones para que se consideren en la formacion del profesional de

ingenieria de la produccion.

Se manifestd por parte de los participantes que los ingenieros de la produccion tienen
oportunidad en el sector alimentario y no alimentario, ya sea como Supervisor de la
produccion, Emprendimiento, Auditoria y Consultoria, su preparacion conlleva al manejo
del recurso humano, capacidad de liderazgo, dominio con el lenguaje de programacion R
y manejo de indicadores, es decir, el dominio de las tecnologias relacionadas a las
industrias productivas porque son ellas las que ayudan a tomar las decisiones, otra
competencia que hay que observar en este profesional es el conocimiento y aplicacion de
la legislacion nacional y extranjera acorde a las necesidades propia de cada empresa, de
tal forma que le permita proyectarse con la planificacion de la produccion de bienes y
servicios gestionando la optimizacion de los recursos materiales, humanos y tecnologicos
con que cuentan las empresas para lograr que el drea de operaciones sea capaz de generar
bienes y servicios de alta calidad, creando una posicién competitiva en el mercado

considerando que todo esto se logra con el trabajo en equipo.

Por el cambio que han tomado las industrias es importante destacar que el ingeniero de la
produccién debe tener la habilidad de generar procesos que conlleva la simplificacion de
inversiones, la interaccion mas directa entre hombre-maquina-tecnologia. Muchas
industrias en Ecuador son consideradas industria 4.0, donde la mecatronica juega un papel
importante, otro aspecto a considerar es que se requiere la concienciacion de que los
productos deben ofertarse hacia la produccién con etiqueta verde, que sean mas

ecologicos y sostenibles con el ambiente.

2.1.1 ANALISIS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS EMPLEADORES

Se aplicé un cuestionario por medio de la herramienta de Google Forms a empleadores
de la zona 4 (Manabi-Santo Domingo de los Tsachilas), donde se obtuvo informacion de

empresas publicas y privadas, tales como:

e Prefectura de Pichincha
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e Cerveceria artesanal Madero Tosagua
e PROTROPIC CIA LTDA

s AMUCOMT

e C(Cerveceria Quiteria

® Alpina Ecuador

e ALIFORTE

® [nalpev Cia. Ltda

e Planta Salcedo Donegal

El objetivo principal de la encuesta fue identificar las necesidades del sector productivo
para orientar la formacion profesional de los estudiantes para la futura contratacion de

personal de tercer nivel.

La encuesta comprendio preguntas orientadas a la obtencion de datos generales de las
empresas, cargo o responsabilidad del encuestado en la empresa, formacion profesional
académica, demanda proyectada del personal de tercer a nivel a contratar. Entre los
cargos que desempefian los encuestados hay varias funciones direccionadas a la

produccion, manejo del recurso humano y gestion (Tabla 1).

Tabla 1. Cargos que desempenian los Encuestados

N° Cargo
1 Gerente encargado/ gerente propietario
2 Jefe de Planta/ de produccion/director de planta
3 Jefe de Recursos Humanos
1 Administrador General
5 Coordinador del Eje Productivo

Las actividades econdmicas que desarrollan las industrias manufactureras en su gran
mayoria estin orientadas al sector productivo industrial (76,9%), seguido de la

produccion agricola y silvicultura (16,7%) (Figura 1).
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1. Ingenieria de la Produccion.
2. Salud y Produccién Animal
3. Comercializacion de Bienes..
4. Produccian Agricola y Sitvicu. . | EG_—
5. Ambiente, Riesgos y Desastr...
6. Turismo, Hoteleria y Gastron..
7. Tecnologias de la Informacio. ..
Conservacion de frutas median. .. =

Empaque de fruta de exportacién
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Figura 1. Actividades econdmicas de las industrias manufactureras

Como se observa en la figura 2, el 38,5% de las empresas en las que laboran los
empleadores corresponde a microempresa, mientras que el 23,1% a la pequefia y grande

empresa.

@ Micro
® Pequeia
@ Mediana
@® Grande

Figura 2. Tipo de empresas manufactureras

La titulacién que requieren los empleadores con mayor frecuencia corresponde al titulo

de técnico con el 53,8%, seguido de titulos de grado con el 46,2% (figura 3).

@ 1. Titulo Técnico
@ 2. Titulo Tecnologico

@ 3. Titulo de grado (Ingenieria o
Licenciatura)

@ 4. Titulo de posgrado

Figura 3. Titulacion que solicita con mds frecuencia
A
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Entre los crltenos (validados en la escala: 1= insuficiente, 2= regular, 3= bueno, 4= muy
bueno, 5= excelente) que consideran los empleadores para la seleccién de los
profesionales se encuentra principalmente conocimientos en el area de la profesion,
habilidades, valores, uso de herramientas tecnoldgicas y experiencia, datos que tuvieron
mayor puntuacion en la escala 4 y 5 considerados como muy buenos y excelente, con
porcentajes que oscilan desde 46,2% hasta el 100% (Figuras 4a, 4b, 4c, 4e, 4f). En lo
concerniente al idioma extranjero los porcentajes estan en escala descendente, es decir,

no es muy relevante para los empleadores (Figura 4d).
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Figura 4a. Criterio conocimientos
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Figura 4b. Criterio habilidades
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Figura 4c. Criterio valores
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Figura 4d. Criterio manejo del idioma extranjero

T(538%)

4(308%)

Figura 4f. Criterio experiencia
La mayoria de los empleadores coinciden en que la proyeccion de contratacion
corresponde al 5,56%, es decir, una persona, lo que seguramente tiene mucha relacion
que atraviesa el pais y el mundo con la pandemia, por otro lado, hay empresas que tienen
previsto contratar un nimero mayor de profesionales (38,89%), tal como se observa en la

figura 5.
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Figura 5. Demanda proyectada para el siguiente afio

Las principales razones de contratacion del profesional en ingenieria de la produccion
estan orientadas al hecho de incrementar el volumen de produccion en la empresa, realizar

ampliaciones de procesos y crear nuevos productos (Tabla 2).

Tabla 2. Razones principales de contratacion

Ne Razén de contratacion
1 Incremento del volumen de produccion
2 Ampliacion de procesos
3 Elaborar nuevos productos
4 Vacantes de cargo

Entre las oportunidades para los profesionales en ingenieria de la produccion se plantean,
puestos o cargos como supervisor de la produccion, técnico de calidad, operador general,
operador de la produccion, investigador para el desarrollo e innovacion de productos,

cargos con mucha afinidad a esta profesion (Tabla 3).

Tabla 3. Denominacion de los puestos / cargos
Ne Denominacion del (los) cargo (s)
1 Supervisor de produccion
Técnico de calidad

Operador general.

(3]

Operador de produccion
Marketing y publicidad
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Investigacion, desarrollo e innovacion
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Se requieren competencias tales como: capacidad para resolver problemas de la profesién,
habilidad y competencias de liderazgo, aptitud y deseos de superacion, entre otros, como

se detallan en la tabla 4.

Tabla 4 . Requerimientos y/o competencias para contratacion
Ne Requerimientos que demanda la empresa

Manejo de costos de produccion
Organizacion y trabajo en equipo
Dominio del idioma extranjero
Aptitud y deseos de superacion

Habilidades y competencias de liderazgo

(- N7 B TR

Capacidad para resolver problemas

En la aplicacion de encuesta el 61,5% corresponde al género masculino y la diferencia al

femenino (Figura 6).

® Femenino
@ Masculino

Figura 6. Género de los encuestados

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA ACADEMICA

El estudio de la demanda se realizo mediante la aplicacion de un cuestionario a 1203
estudiantes de tercero de bachillerato de los colegios pertenecientes a la Zona 4 (Manabi
y Santo Domingo de los Tsachilas). El objetivo de la encuesta fue identificar la demanda
estudiantil para la creacion de nuevas carreras de grado en la Escuela Superior Politécnica

Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez (ESPAM MFL).

3.1 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados se obtuvieron por medio de la herramienta Google Form y la informacion

fue procesada a través de una hoja de calculo de Microsoft Excel. La distribucion de

frecuencias fue reportada en figuras de acuerdo con el tipo de 1nformac1on
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La edad de los estudiantes de tercero bachillerato que oscila con mayor ﬁecuenma (63%)
se encuentra entre 17-18 anos; seguido rango de edades entre 15-16 afios (31%) y la

diferencia mas de 19 afos (Figura 7).

= Entre 15 - 16 afios * Entre 17 - 18 afios
Entre 19 - 20 afios = Mas de 20 afios

Figura 7. Edad

El género de los encuestados con mayor frecuencia es el femenino (55%) y la diferencia

el masculino (Figura 8).

* Femenino  * Masculino
Figura 8. Género

La proyeccion de los estudiantes luego de graduarse, el 74% respondid que planea
estudiar y trabajar, el 20% prefiere solo estudiar, el 4% trabajar y el 2% prefieren realizar
otras actividades (Figura 9).

4% 2%

\

= Estudiar y trabajar = Solo estudiar

Solo trabajar = Otros

Figura 9. Proyeccion después de graduarse de bachillerato .~ .~ . .. T —%
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El 69% de los estudiantes aspiran obtener el titulo de tercer nivel de grado, el 16% técnico

superior y la diferencia tecnélogo superior (Figura 10).

= Licenciado/Ingeniero u otro de tercer nivel de grado
[Ingenierfa (10 semestres), Licenciatura (9 semestres]]

= Tecnologo Superior o su equivalente (7 semestres)
Técnico Superior (4 semestres)
Figura 10. Titulo que aspira

El 37% de los encuestados detallaron un sin ndmero nombres de otras areas de
profesiones que no fueron incluidas en el listado facilitado en la pregunta. E1 15% escogi6
la opcion de salud y produccion animal, 14% ingenieria de la produccion y agroindustria,
13% tecnologia e informacion, y la diferencia en las otras categorias del listado facilitado

(Figura 11).

14%

» Salud y produccion animal * Ingenieria de la Produccién y Agroindustria
Tecnologia e informacién = Gestion y Administracién Piblica
Comercializacion de Bienes y Servicios * Ambiente, Riesgos y Desastres

= Produccion agricola y silvicultura = Turismo, Hoteleria y Gastronomia

= Otros

Figura 11. Areas de estudio

La modalidad de estudio que los encuestados respondieron con mayor frecuencia fue la
presencial (58%); seguida de la semipresencial (15%); virtual (14%) y a distancia (13%)
(Figura 12).
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= Presencial = Semipresencial - Virtual = A distancia

Figura 12. Modalidad de estudio

El horario escogido por parte de los encuestados con mayor frecuencia fue por la mafana

(68%) y la diferencia en la tarde y la noche (Figura 13).

Py

» Mafiana * Tarde - Noche
Figura 13. Horario para estudiar
Entre las ciudades que mas respuestas se obtuvieron por parte de los encuestados fueron:

Santo Domingo de los Tsachilas (86,7%), Manta y Junin (6,7) ambas con la misma

frecuencia (6,7%) (Figura 14).

“Junin = Manta - Santo Domingo de los Tsachilas

Figura 14. Ciudades
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El factor con mayor frecuencia que motiva a los encuestados a elegir la carrera es el

interés personal/laboral (37%); seguido de las posibilidades de emplearse al terminar la
carrera (23%); competencias, habilidades, fortalezas y dominios que posee (22%);
consejos de amigos y familias (10%); tradicion y cultura (4%) y ubicacion

geografica/comodidad (4%) (Figura 15).

* Interés personal/laboral

= Las posibilidades de emplearse al terminar la carrera
Competencias, habilidades, fortalezas y dominios

= El consejo de amigos y familiares

- La tradicién y cultura

* La ubicacién y comodidad

/ Figura 15. Factores que motivan eleccion de carrera
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CONCLUSIONES

e El sector productivo evidencid que existe oportunidad laboral para el profesional

en ingenieria de la produccion, capaces de generar bienes y servicios de alta
calidad, creando una posicion competitiva en el mercado, entre las principales
razones de contratacion del profesional estan orientadas al hecho de incrementar
el volumen de produccion en la empresa, realizar ampliaciones de procesos y crear
nuevos productos, conllevando la simplificacion de inversiones, la interaccion

mas directa entre hombre-maquina-tecnologia.

El 38,89% de las empresas indicaron que tienen previsto contratar un nimero
mayor de profesionales, entre las oportunidades se plantean, puestos como
supervisor de la produccion, técnico de calidad, operador general, operador de la
produccion, investigador para el desarrollo e innovacién de productos, entre otros

cargos con afinidad a esta profesion.

De 1203 estudiantes encuestados de la Zona 4 (Manabi-Santo Domingo de los
Tséchilas, el 14% aspiran estudiar la carrera de ingenieria de la produccion y
agroindustria en modalidad presencial (58%) con el fin de obtener un titulo de
tercer nivel de grado (69%), siendo el sustento para la creacion de la carrera de
ingenieria de la produccion en la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de
Manabi Manuel Félix Lopez (ESPAM MFL).
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