1.- Informacioén institucional

1.1.- Datosdelainstitucién

Nombre completo:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX

LOPEZ

CédigodelalES: 1003

CategoriadelalES: C

Tipo de financiamiento: PUBLICA

Siglas: ESPAM MFL

Misién: Formar profesionales pertinentes con compromiso ético y social desde la calidad de las funciones
sustantivas.

Vision: Ser un centro de referencia en la formacion de profesionales que contribuyan al desarrollo
agropecuario regional.

Direccion: Oficinas Centrales: Calceta, 10 de Agosto #82 y Granda Centeno

Campus Politécnico: Sitio "El Limén".

1.2.- Datos personales del rector orectora

NuUmer o de documento de
identificacion:

Nombre completo:
Correo electronico:

Correo electrénico de

0902541994

Miryam Elizabeth Félix Lépez
rectorado@espam.edu.ec

vicerrectoradoacademi co@espam.edu.ec

referencia:
Teléfono institucional fijo: 052685134 Ext:
Teléfono celular: 0999528913
1.3.- Daios del director o coordinador delacarrera
Nombre completo: ROSANNA KATERINE LOOR CUSME
Correo electronico: agroindustria@espam.edu.ec
?e?;r;gl;ctrénico de vicerrectoradoacademi co@espam.edu.ec
Teléfono institucional fijo: 053028877 Ext:
Teléfono celular: 0999606143

2.- Datos generales del proyectodelacarrera

Nombre completo:

1003-1-650725A01-24186

Nivel de formacion: Tercer Nivel
Tipo detramite: Nuevo
Tipo de proceso: Normal
Tipodecarrera: Institucional

Tipo deformacion:
M odalidad de estudiog/aprendizaje:

Descripcion de la ejecucién de la
modalidad:

Licenciaturasyy titulos profesionales

Presencial

Se lo realizara ajustado a los requerimientos descritos en el Reglamento de Régimen
Académico y demés normativas consideradas para el efecto, de tal forma que garanticen los
objetivos planteados y perfil de egreso ofertado. La carrera de Ingenieria de la Produccion
seré en modalidad presencial, aquella en la que el proceso de aprendizaje se desarrolla en
interaccion directa entre el estudiantey el profesor, de manera personal y entiemporeal, en a
menos el setenta y cinco por ciento (75%) de las horas o créditos correspondientes al
componente de aprendizaje en contacto con el docente, y el porcentaje restante podra ser
realizado através de actividades virtuales, en tiempo real o diferido, con apoyo de tecnologias
de lainformacién y de la comunicacion; las asignaturas Legislacion aplicada y ética, asi
como Seguridad y salud ocupacional serén impartidas a través de actividades virtuales, en
tiempo real o diferido. Las aulas para el desarrollo de las actividades académicas estaran
ubicadas en el area agroindustrial de la ESPAM MFL, las cuales dispondran de las
condiciones apropiadas para la comodidad de los estudiantes (ambientes iluminados y
ventilados, mesas, sillas, proyector, pizarray servicio de internet), con capacidad para 30
estudiantes por paralelo. Lostalleres de procesamiento y |aboratorios seran parte fundamental
parael desarrollo de las actividades de aprendizaje préactico — experimental durante la
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Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Carrera:
Titulacién:

formacion académica. Esta modalidad presencial, tendrd como soporte en actividades de
acompafiamiento virtual en determinadas asignaturas, asi como para el desarrollo de las
asignaturas de L egislacion aplicaday Etica, apoyados de la plataforma tecnol égica integral de
infraestructura e infoestructura que dispone la institucién para beneficio de la carrera; no
obstante es necesario indicar que las asignaturas de Legislacion aplicaday ética, asi como
Seguridad y salud ocupacional, que se impartiran a través de actividades virtuales, en tiempo
real o diferido, no requerirdn de ambientes de aprendizaje tales como laboratorios o talleres,
sino que se desarrollarén actividades de estudios de casos, talleres, proyectos, etc.

Ingenieria, industriay construccion
Industriay produccion

Produccion industrial

Ingenieria de la Produccion
Ingeniero/ade la Produccion

Resumen dela descripcion mesocurricular

NUmer o de periodos académicos
ordinarios:

NUmer o de semanas por periodo
académico ordinario:

Periodos extraordinarios:

Total dehorasdelacarrera:

Total de horas de aprendizaje en contacto
con € docente:

Total de horasdel aprendizaje autonomo:
Total de horasdel aprendizaje préctico-
experimental:

Total de horasdelas précticas
preprofesionaleslaboraleso Internado
Rotativo:

Total de horasdelasprécticaspre
profesionales de servicio comunitario:

Total de horasdelaunidad deintegracion
curricular:

NUmer o de cohortes:
NUmer o de paralelos por cohorte:

NUmero de estudiantes por cohorte:
Tieneitinerarios:

Numero total de asignaturas, cursos o
equivalentes por itinerario:

Itinerario 1:

Itinerario 2:

NUmer o total de asignaturas:

9

16

No
6,480.00

1,984.00
1,984.00

1,984.00

384

144.00

288

60

Desarrollo e innovacion de productos alimenticios

Desarrollo e innovacion de procesos de servicios

44

Resolucion del Organo Colegiado Superior de aprobacion delacarrera (OCS)

Fecha de aprobacion: 01/08/2022

NuUmero de resolucion: RHCP-SO-07-2022-N°006

Anexo delaresolucion: 1003_31843_resolucion.pdf

Lugar (es) degecucion delacarrera
. Numero
Esructura | Ciudaddela | Resolucion CESICACES | NomPbredd Director, iz Cerie telefénico
LT . . Responsable o electrénico electronico de AT
institucional sede para funcionamiento e - institucion
Encargado institucional referencia al
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. Numero

Esructura | Ciudaddela | Resolucion CESCACES | Nombred Director, Ceiics Cerice telefonico

LT . : Responsable o electr6nico electronico de AT

institucional sede para funcionamiento o - institucion

Encargado institucional referencia al
Sede matriz Sede matriz Sede 1003_31843 resolucion_ceaa | Dra Miryam Elizabeth Félix rectorado@espam.ed | vicerrectoradoacade | 052685134
matriz Region Costa, | ces 14309.pdf Lopez u.ec mico@espam.edu.ec
Zona4, Provinciade
Manabi, Cantén
Balivar, Ciudad de
Calceta (cabecera
cantonal), Campus
Politécnico Sitio "El
Limon".
Convenios
. Ny Fecha de Fecha de :

Tipo Institucion — aullirEe e Objeto Anexo
Vigente de Superintendencia de Compafiias, valores | 28/08/2021 28/08/2023 Establecer el marco general de las relaciones de 1003_31843_conven
précticas y seguros cooperacion interinstitucional entre la SUPERCIASy io_114173.pdf
preprofesio laESPAM MFL, através delaplaneacion,
nales programacion y realizacion de actividades conjuntas

encaminadas alaformacion académicay profesional,

y alainvestigacion cientifica, que beneficien alas

partes'y permitan contribuir en la construccion de

soluciones paralos problemas del paisy de la sociedad

ecuatoriana. CONVENIO DE RENOVACION

AUTOMATICA.
Vigente de Agenciade regulacion y control Fitoy 19/08/2021 19/08/2026 Establecer relaciones paralarealizacion en comin de 1003_31843_conven
précticas Zoosanitario actividades de extension tanto de formacién que io_114174.pdf
preprofesio redunden en beneficio de las instituciones participantes
nales y contribuyan a cumplimiento de sus fines e intereses

de desarrollo interinstitucional.
Vigente de Cémara de Comercio Ecuador Shanghai 10/09/2021 10/09/2023 Desarrollar y coordinar acciones vinculadas a gjecutar 1003_31843_conven
précticas China planes, programasy proyectos en emprendimientos, e i0_114175.pdf
preprofesio investigacion, capacitacion e innovacion para
nales fortalecer a emprendedores, empresariosy dela

comunidad en general.
Vigente de Chaquinian Ecuador Tours SA. 04/06/2021 04/06/2025 Establecer relaciones de colaboracion mutua para 1003_31843_conven
précticas realizar proyectos de investigacion, transferencia io_114176.pdf
preprofesio tecnoldgicay vinculacion con la comunidad;
nales realizacion de précticas pasantias de |os estudiantes de

pregrado y posgrado y el desarrollo de tesis de grado,

prestacion de servicios y demas actividades

relacionadas con los fines y objetivos de las

instituciones intervinientes.
Vigente de CompaiiiaKaacao SA. 20/07/2018 20/07/2028 Realizar actividades coordinadas y complementarias, 1003_31843_conven
précticas las que van arequerir esfuerzosy tareas especificasen | io_114177.pdf
preprofesio diferentes temas como el delainnovacion, la
nales coordinacion de las asociaciones y los productores, la

comerciaizacion y el posicionamiento de los

productos y de sus procesos en mejores mercados

nacionales e internacionales.
Vigente de Gobierno Auténomo Descentralizado 13/08/2021 13/08/2026 Establecer la cooperacion interinstitucional con € fin 1003_31843_conven
précticas Municipal del cantén San Vicente de fomentar |a participacion mancomunada en el io_114178.pdf
preprofesio desarrollo del cant6n San Vicente, impulsando
nales proyectosy programas de caracter administrativos,

financieros, turisticos, agroindustrial, desarrollo social,

proteccion y gestion agricola, ganadero, avicola,

pecuariay ambiental.
Vigente de Gobierno Auténomo Descentralizado 28/07/2021 28/07/2026 Construir una aianza estratégica en e marco dela 1003_31843_conven
précticas Municipal del cantén Sucre identificacion de finalidades, amplia cooperacion, y de | io_114180.pdf
preprofesio responsabilidades compartidas, para €jecucion de
nales proyectos a través de la suscripcion de convenios

especificos en los que se detallardn las obligaciones

patrimoniales y presupuestarias de |as participantes,

parala consecucion del objeto del presente convenio

marco, orientadas al mejoramiento del estiloy

condiciones de vida de |a poblacién del cantén Sucre.
Vigente de Universidad Naciona de VillaMaria 19/11/2018 19/11/2028 Desarrollar en forma conjunta proyectos de carécter 1003_31843_conven
précticas cultural, cientifico y educativo para beneficio de io_114181.pdf
preprofesio docentes, investigadores, gestoresy estudiantes, y del
nales conjunto total de lacomunidad.
Vigente de Eurofish SA. 11/05/2022 11/05/2027 El objetivo del presente convenio es establecer 1003_31843_conven
précticas rel aciones de colaboraci6n mutua para realizar io_117810.pdf
preprofesio proyectos de Investigacion, Transferencia Tecnolégica
naes y Vinculacién con la Comunidad; realizacion de

précticas preprofesionales, de |los estudiantes de

pregrado y posgrado y €l desarrollo de tesis de grado,

presentacion de servicios y demas actividades

relacionadas con los fines y objetivos de las

instituciones intervinientes.

3.- Descripcién general delacarrera

3.1.- Objetivosdelacarrera
3.1.1.- Objetivo general
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Formar profesionales competentes en el campo de |la produccion industrial mediante el desarrollo eficiente de bienesy servicios, con la
interaccion del recurso humano, méquinas, procesos y tecnologia, que permitan reducir los costos y aumentar la productividad.

3.1.2.- Objetivos especificos
Proponer procesos, metodologias y tecnologias en la planificacion y gecucion del desempefio de una empresa, que contribuyan ala
calidad, reduccion de los costos mediante la optimizacion de los tiempos y movimientos entre procesos, mejoras de las condiciones
ambientales, fisicas y organizativas.
Gestionar los requerimientos de la empresa, que garanticen la continuidad y el equilibrio de los flujos de produccién en funcion de la
demanda, alineados a sistemas automatizados.
Evaluar las caracteristicas de las instalaciones, equipos y maquinarias requeridas y disponibles para el desarrollo de las operaciones
internas y de almacenamiento.
Proponer mejoras en los puestos de trabajo y asignacion de tareas en busca de optimizar tiempos y movimientos en la produccion de
bienesy servicios, sin descuidar el bienestar del recurso humano.
Desarrollar nuevos proyectos productivos con la contribucién de equipos interdisciplinarios que conjuguen las tecnologias de
informacién, maquinarias, equipos y herramientas para los procesos de manufactura y de servicios.

3.2.- Requisitosy perfil deingreso
3.2.1.- Perfil deingreso
Demuestrainterés por €l desarrollo de actividades de laindustria.
Posee conocimientos de las ciencias bésicas fundamentales para la ingenieria como la matemética, fisica, quimicay biologia.
Demuestra destreza linglistica en comprension auditivay lectora, expresion oral y escrita.
Maneja las herramientas basicas de ofimatica para la elaboracién de informes académicos y cientificos, célculos matematicos y
estadisticos.
Demuestra destrezas en la revision de informacion cientifica-técnica para el desarrollo de lainvestigacion.
Practica principios y valores elemental es como: respeto, disciplina, organizacion, responsabilidad, cooperativismo, tolerancia.

3.2.1.- Requisitos deingreso

Descripcion

Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con laLey.

Copiaacolor de cédula de identidad y certificado de votacion

Copia con autenticidad de notario del titulo de bachiller

Copiacon autenticidad de notario del acta de grado

3.3.- Perfil deegresoy profesional

¢Quéresultados de aprendizaje y competencias profesionales son necesarias para el futur o desempefio profesional?

El egresado en ingenieria de la produccién esté en capacidad de planificar, programar y controlar la produccion en cualquier industria
manufactureray de servicios, mediante la aplicacion de un lenguaje de programacion, con fortaleza en normalizacion que oriente ala
calidad de los productos; conoce la forma de manejar el personal con capacidad de liderazgo, posee habilidades en el disefio logistico

parael desarrollo de procesos sostenibles con ideas innovadoras, |as cuales se van fortaleciendo en la formacion profesional, tal como se

detalla:

Seimpulsara el desarrollo del dibujo asistido por computador orientado a los sistemas productivos industriales tomando conciencia de
las responsabilidades de la profesion.

Se identificaran los elementos que caracterizan el sistema empresarial y la forma mas efectiva de combinacion de las personas,
magquinas, materiales, informacién y energia en el disefio de un producto y seleccion del proceso productivo.

Se analizaran los procesos de gestion logisticos que se requieren anivel interno de la empresa, para la optimizacion de costes y un buen
nivel de servicio al cliente.

Se aplicaran las herramientas estadisticas para asistir 10s procesos de gestion y control de las operaciones en el aseguramiento de la
calidad en las empresas.

Seidentificaran las variables del comportamiento organizacional en los diferentes niveles para el diagnéstico del comportamiento en las
empresas productivas.

Se aplicard un sistema de gestion de la calidad que garantice lainocuidad de alimentos con potencial biotecnol égico.

Se comprobarala funcionalidad de los elementos productivos e improductivos en la operacion para incrementar la productividad y
reducir costos unitarios.

Se evaluaran los diversos métodos para la direccion y control de la produccién ajustado en model os operativos, estudio de tiempo,
aplicable ala mejora de la gestion de la produccién.

¢Qué resultados de aprendizaje relacionados con el manejo de métodos, metodologias, modelos, protocolos, procesos y
procedimientos de caracter profesional e investigativo se garantizaran en la implementacion de la carrera/programa?

Los egresados de la carrera de laingenieria de la produccién cuentan con resultados de aprendizaje orientados a ofrecer una formacion

profesional integral que responda a actividades complejas en su campo de conocimiento. Los resultados de aprendizaje son los

siguientes:

a) Se determinard el comportamiento fisico, quimico, tecnolégico y bioldgico relacionados a |os sistemas productivos industriales
tomando conciencia de las responsabilidades de la ingenieria de la produccion.

b) Se identificaran los principios de las ciencias basicas, metodol6gicas y contables de laingenieria que complementa la comprension de
los sistemas productivos.

) Se seleccionarén las herramientas, métodos y model os de origen tedrico y practico necesarios en la solucion de problemas rel acionados
ala produccion de bienesy servicios.

d) Se disefiaran model os matemaéticos, de experimentacion y sistemas de gestion de la calidad a partir de problemas reales, que garanticen
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laforma mas efectiva de combinacion de las personas, maquinas y tecnologia en los procesos productivos industrial es.

€) Se planteara una propuesta de emprendimiento para €l desarrollo e innovacion de productos alimenticios o servicios con sustento en la
necesidad social.

f) Se evaluaran los productos alimenticios o servicios ajustados a model os operativos, estudio de tiempo y recurso humano aplicable ala
mejoradela gestion de la produccion.

g) Seidentificaran las leyes, cédigos de ética y riesgos laborales segin la legislacion nacional, para el fortalecimiento profesional y
vincularlos con la comunidad desde las experiencias obtenidas.

h) Se simularén procesos productivos industriales mediante el uso de programacion que contribuya a la optimizacion productiva.

i) Sedisefiaraun sistemade manufactura flexible automatizado en todos sus procesos.

j) Se planificaran proyectos de investigacion que conlleven ala resolucion de problemas detectados a nivel profesional, promoviendo un
impacto sostenible dentro de la actividad productivay social.

k) Se desarrollaran proyectos de investigacion que conlleven ala resolucién de problemas detectados a nivel profesional y sostenibles
dentro de la actividad productiva.

¢Cémo contribuiréa el futuro profesional al mejoramiento de la calidad de vida, el medio ambiente, el desarrollo productivoy la
preservacion, difusion y enriquecimiento de las culturasy saberes?
El futuro profesional en ingenieria de la produccion contribuira ala sociedad mediante la identificacion de las necesidades de produccion
que tiene laregién y el pais, y que se conviertan en alternativas de g ecucion para emprendimientos de creacion de productos y/o
servicios que favorezcan la evolucion productiva, con responsabilidad social y ambiental. Estaran comprometidos con la evolucion
social, rescatando los aportes de |os saberes ancestrales que forman parte del patrimonio cultural de cada sector y con ellos se fomenta la
generacion de informacion de interés para el conocimiento cientifico y tecnolégico, promoviendo el desarrollo de modelos de procesos
acorde a las necesidades de las pequefias y grandes empresas del pais, incrementando la productividad y optimizando los recursos en
armonia con el ecosistema, , lo cual sera posible con la fortaleza en |os siguientes objetivos:
Se articulara un proyecto de emprendimiento con énfasis en los procesos productivos.
Se fortaleceran los conocimientos obtenidos en la formacion profesional y aplicarlos en la deteccion de problemas propios de la
profesion gque sean sustento para la presentacion de propuestas de solucién.
Se disefiaran sistemas de trazabilidad ligados a la produccion de bienes que permitan la identificacion de problemas en laindustriay
eviten la aparicion o propagacion de peligros.

¢Cuales son los valores y los principios, en el marco de un enfoque de derechos, igualdad e interculturalidad y pensamiento
universal, critico y creativo, que se promoveran en la formacion profesional que ofrece la carrera?
El profesional en ingenieria de la produccion promueve una cultura de seguridad, garantizando el respeto a los derechos humanos,
actuando con enfoque de equidad e identidad cultural, mostrando capacidad para resolver problemas, tomar decisionesy comunicarse de
manera efectiva con sus semejantes. Mantiene una actitud de compromiso y respeto hacia la diversidad de précticas socialesy culturales
que reafirman el principio de integracion en el contexto local, nacional e internacional con la finalidad de generar ambientes de
convivencia pacifica. Estos aspectos e fortaleceran mediante la aplicacion de los siguientes logros:
Se aplicarén las leyes'y codigos de ética concernientes ala produccion industrial.
Se analizaran intervenciones preventivas en materia de calidad, ambiente, seguridad y salud en el trabajo en la evaluacién de los
indicadores riesgo.
Se plantearan estrategias de gestion de lainnovacién paraimplementarlas de manera efectiva en las empresas emergentes.

Perfil profesional

El ingeniero de la produccién sera capaz de:

Gestionar acciones que mejoren el disefio, instalacién, administracién y desarrollo de sistemas de produccion de bienesy servicios que
garanticen la mayor productividad de la empresa manteniendo la calidad.

Proponer estrategias de innovacion que contribuyan a cumplimiento de |os objetivos definidos en la empresa.

Planificar la viabilidad y sostenibilidad de nuevos productos y sistemas productivos, que justifique la retribucion econdmica de la
empresa.

Disefiar model os tendientes a la optimizacion de los recursos de la empresa paraincrementar la productividad.

Desarrollar proyectos de investigacion que atiendan los problemas identificados en la empresa, considerando el impacto que pueda
generar en el ambiente social y ecoldgico.

Promover la integracion de equipos de trabajo multidisciplinarios con la firme conviccién de impulsar la transformacion productiva del
pais.

3.4.- Requisitos detitulacién
3.4.1.- Requisitosdetitulacion

Descripcion

Acreditar el pensum de estudios de la carrera

Aprobacion de las horas de précticas preprofesionales laborales y de servicio comunitario

Aprobacion del nivel B1 deinglés

Aprobacion de los 4 niveles de informética

Las demés que estipule la normativa de la ESPAM MFL emitida para el efecto.

Opciones de aprobacion dela unidad deintegracion curricular
3.4.2.- Trabajosdetitulacién
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Examen de carécter complexivo
Desarrollo de un trabajo de integracién curricular

3.4.3.- Breve descripcion delas opciones de la unidad deintegracion curricular (¢qué?, ¢como? y duracion)

La ESPAM MFL, en el Reglamento de Unidad de Integracion Curricular de Carreras de Grado y su instructivo, detallan las opciones y
mecanismos segun lo dispuesto por cada carrera. Los estudiantes en el pendltimo nivel de la carrera presentan los requisitos a la Unidad
Integracion Curricular, donde a través del curso Integracion Curricular I, se dan las orientaciones metodol dgicas y acompafiamiento del
proceso administrativo para avanzar en cada etapa. De la misma forma se asigna tutor (colabora con la orientacion técnica) y tribunal
(evalla las propuestas), de tal modo que €l trabajo va adquiriendo €l rigor cientifico y viabilidad técnica. Una vez aprobada la fase de
planificacion del trabajo de integracion, se avanza al desarrollo del mismo (generalmente en el curso de Integracion Curricular 11) y unavez
redactado sus resultados se envialainformacion parala evaluacion por el tribunal hastalograr la aprobacién y defensa.

Para el desarrollo del trabajo de integracion curricular, se definen como mecanismos para la carrera de Ingenieria de la produccién:
proyecto de investigacion y proyecto técnico, donde el estudiante pone en practica los conocimientos y las habilidades adquiridos en su
formacion y propone soluciones a la problemética identificada

El examen de caracter complexivo inicia con la resolucion de un estudio de caso (fase practica) con afinidad a su formacion profesional, en
lo posterior contintia con la evaluacion tedrica. Al iqual que la otra opcion, los estudiantes fortalecen sus conocimientosy destrezas.

4.- Pertinencia

4.- Pertinencia

Pertinencia: - Necesidades o problematicas internacional, nacional, regional, zonal, local, y/o sectorial que
atiende la carrera de Ingenieria de la Produccién: De acuerdo al estudio realizado por Garciay Sierra
en el 2020, uno de los problemas que presentan las empresas sobre todo en paises en desarrollo, esla
baja productividad tanto a nivel organizacional como individual, las cuales se atribuyen alalimitada
capacitacion a momento de ejercer el cargo y de tipo especifico que afectan la calidad del producto
y servicio ofrecido.

-Tendencia del desarrollo local y regional que estéan incluidas en el campo de actuacion de la
profesion: La carrera de Ingenieria de la Produccion, es un ge crucial en las empresas que generan
un sin nimero de actividades que son parte esencial del desarrollo tecnoldgico, innovador que
contribuye al avance sostenible de una sociedad que requiere implementar nuevos métodos que sean
adecuados a los procesos productivos, de manera especia en la provincia de Manabi y la zona 4
donde se cuenta con €l elevado niimero de microempresas que requieren obtener un mayor beneficio
delaactividad que realizan y que eslafuente de empleo para muchos habitantes.

- Instrumento de planificacién o fuente oficial en la que se enmarca la necesidad o problemaética
identificada: Para atender la problematica identificada, se consideran como instrumento de
planificacién el Plan de Desarrollo Nacional, donde se manifiesta que las Instituciones de Educacién
Superior deben asumir el reto de responder a las necesidades de |os sectores estratégicos de
desarrollo socia y productivo del pais (Rivas et d., 2017). En este caso la carrera de Ingenieriade la
Produccion se enfoca principalmente, en el primer gje programatico establecido dentro del Plan de
Creacion de Oportunidades 2021-2025 “Eje econdmico”, el cual consta de cuatro objetivos: i)
incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y condiciones laborales,
iii) fomentar la productividad y competitividad en los sectores productivos bajo el enfoque de
economia circular.

-Contribucién de los futuros profesionales a la solucién de las necesidades y problematicas
identificadas: Entre los problemas con los que se enfrenta el Ingeniero de la produccién, esté la
innovacién tecnol 6gica por organismos supranacionales y empresas privadas, €l desarrollo de las
tecnologias de informacion y comunicacién que han generado el escenario de la nueva economia, y
la sociedad de lainformacion con redes internet y comercio online (Garcia, 2007).

El ingeniero de la produccién esta preparado para trabajar en el espacio de creacion de la
organizacion, utilizando los mejores procedimientos y estrategias para cumplir con un articulo de
calidad que satisfaga las pautas de seguridad a nivel nacional e internacional.

Anexo dela pertinencia: 1003_31843 analisis_pertinencia.pdf
Anexo del estudio de demanda 1003_31843_estudio_demanda.pdf
estudiantil, demanda ocupacional

y empleabilidad:

5.- Planificacion curricular

5.1.- Objetivos de estudio

Objeto de estudio del proyecto: Objeto de estudio del proyecto: La carrera de Ingenieria de la produccion responde al éarea de
conocimiento de la ingenieria que estudia el desarrollo eficiente de bienes y servicios, con la
interaccion del recurso humano, maquinas, proceso y tecnologia, que permitan reducir los costos y
aumentar la productividad.
La formacion integral del Ingeniero de la produccion responde a la necesidad de dinamizar la
economia donde se presenta una evolucion continua de la tecnologiay la creacién permanente de
cadenas de valor en la estructuracion de sistemas productivos de manufacturay servicios.
El profesional de este perfil debe ser capaz de generar ideas creativas e innovadoras para el
aprovechamiento de oportunidades de negocio que inciden en el desarrollo de la sociedad.
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5.2.- Metodologiasy ambientes de aprendizaje

M etodologiasy ambientes de
aprendizaje:

El modelo educativo de laESPAM MFL, considerado como un modelo desarrollador, productivo y
profesionalizante, sirve de pauta parala nueva propuesta de ingenieria de la produccion en cuanto a
tratamiento curricular de saberes ancestrales, cotidianos y tradicionales, de inclusién, diversidad y
enfoque de género, en la evolucion del aprendizaje de competencias y capacidades. Desde el ambito
metodol égico, las actividades en las que |os estudiantes participan de manera activa son importantes
para la asimilacién y desarrollo de habilidades convirtiéndose en un gestor propio del
autoaprendizaje.

El docente como facilitador del aprendizaje debe realizar un conjunto de acciones para conocer las
realidades de | os estudiantes teniendo en cuenta las interacciones, costumbres, formas de ver lavida,
estableciendo ambientes cooperativos donde 1os alumnos interactlen y puedan integrar sus
conocimientos previos para reconstruir |0os nuevos conocimientos, teniendo en cuenta |los preceptos
de la generacion de bienes y servicios, el desarrollo de las fuerzas productivas con enfoque de
sostenibilidad. El estudiante como actor principal del proceso de aprendizaje reconstruye los
conocimientos mediante procesos interactivos de participacion y con la gjercitacion de operaciones
intel ectuales, donde el pensamiento critico es un elemento determinante para su aprendizaje, esto le
permitira dominar los conocimientos cientificos, los procedimientos y las actitudes para aplicarlos en
la vida cotidiana, a través de competencias y capacidades, convirtiéndose en un aprendizaje
significativo.

La utilizacion de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion (TICs) dentro del aula, ha
dinamizado la accion de la comunidad universitaria (alumnado y profesorado), generando una
transformacion de los escenarios de aprendizaje, en una arquitectura de espacios flexibles que
permitan el aprendizaje interactivo y cada vez mas critico, participativo y colaborativo. Los
denominados dirigidos estan clasificados en reproductivos y profesionales; a su vez los abiertos,
clasificados en criticos y creativos. Sus concreciones son las siguientes:

a) Escenario reproductivo

b) Escenario profesional

¢) Escenario critico

d) Escenario creativo

€) Escenario de educacion avanzaday de posgrado
f) Escenario complementario

La carrera dispone de ambientes de aprendizaje que van a ser parte de laformacién delas

personas para €l gercicio de lalngenieria de la Produccion segiin los campos de
formacion son:

a) Fundamentos tedricos

Aulas de clases

Laboratorio de quimica

Laboratorio de computacién

Biblioteca

b) Praxis profesional

Aulas de clases

Laboratorio de computacion

Escenarios de précticas pre profesionales (empresas publicas y privadas)

Laboratorio de Microbiologia

Laboratorio de Bromatologia

Taller de procesos |&cteos

Taller de procesos carnicos

Taller de procesos de harinas y balanceados

Laboratorio integral de calidad de cacao

5.3.- Descripcién microcurricular delacarrera

Justificacion dela estructura
curricular:

Anexo justificacién dela
estructuracurricular:

Anexo mallacurricular:
Anexo plan derotacion:

El enfoque integrador de las disciplinas permite que se desarrolle, motive y se configuren los
conocimientos, habilidades, destrezas, valoresy actitudes, como cualidades humanas inherentes alas
capacidades profesionales; debe garantizar €l desarrollo de procesos productivos eficaces, inocuos y
potenciadores para la economia, la sociedad y el entorno. Es por ello que la orientacion de la
actividad formativa debe encuadrarse bajo estos modernos horizontes epistemol 6gicos, asumiendo
los paradigmas planteados y sin apartarse de los postulados de |a transdisciplinariedad. Estos
postulados son la contextualizacién, lalogica dialécticay la ruptura de fronteras disciplinares; todos
ellos enmarcados en campos de estudios cuyas caracteristicas sean abarcables, sistemaéticas,
integradoras y autopoiéticas. L os estudiantes deberan certificar el aprendizaje de una segunda lengua
como requisito de titulacion, presentando el certificado correspondiente otorgado por la Jefatura del
Centro de Idiomas de la ESPAM MFL, acorde a lo estipulado en el Reglamento de Régimen
Académico y la normativa vigente de la ESPAM MFL

1003 _31843 justificacion_estructura_curricular.pdf

1003 31843 malla_curricular.pdf
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Descripcién microcurricular

. Aprendiz Aprendiz o PSS
Periodo Unldqd dt_e Resultados . oCT AT ie Précticas preprofes
. " Nombre de et organizaci de Contenidos & pre ek preprofes | ionalesde
Itinearario e académico 2 L o contacto aje practicole " e Total
aasignatura | C oo on Aprendizaj minimos ] auténomo | xperimen ionales servicio
curricular e . tal laborales oon:tingta
Desarrollo | PROCESOS . Disefiar | Capitulo I.
e D E|5 Uni Qad estrategias | Desarrollo | 48 48 48 0 0 144
innovacién | PRODUCCI profesiond | hara |a| d e
de procesos | O N DE creacion de | estrategias
de servicios | SERVICIOS procesos de | d e
serviciosen | servicios.
u n a| CapituloIl.
organizacié | Despliegue
n. e
implementa
cion de
estrategias
d e
servicios.
Desarrollo | NIVEL DE . Evaluar el | Capitulo I.
e CALIDAD | 6 Unidad | geryicio | Calidad de | 48 48 48 0 0 144
innovacién | PERCIBIDO profesiond | gesde la | servicio
deprocesos | E N EL experiencia | como el
de servicios | SERVICIO de los | inicioy el
clientescon | fin.
el uso de | Capitulo II.
herramienta | Calidad de
s para el | servicio,
andlisis del | elementos
nivel de | fundamenta
calidad | les.
percibido.
Desarrollo | PROCESO . Identificar | Capitulo 1.
e TECNOLOG | 5 Unidad || 3 | |dentificaci | 48 28 48 0 0 144
innovacion | | C O Y profesiond | tecnologias | 6n de
d e | FORMULAC para el | oportunidad
productos | ION procesamie | e s de
alimenticio nto de | negocios.
s alimentos | Capitulo II.
necesarias | Estrategias
para el | comerciaes
desarrolloe | .
innovacion | Capitulo
d el l 1 1
productos. | Aspectos
microbiol6
gicos y
marco
regulatorio
p ar a
alimentos.
Desarrollo | PROTOTIPA . Desarrollar | Capitulo I.
e D O Y |6 Unidad |, n | Proceso de | 48 48 48 0 0 144
innovacién | EVALUACI profesiond | hrototipo | desarrollo
d e| ON DE d e|d e
productos | PRODUCTO alimentos | productos.
alimenticio | S utilizando | Capitulo II.
s ALIMENTIC | a | Tecnologia
10S metodologi | s para la
a d e | produccién
desarrollo | d e
d e | alimentos.
productos. | Capitulo
| I
Prototipado
d e
productos.
. . Reconocer | Capitulo 1.
i'\:ione(irid: EIE(ID\JLE%(?\ILA 1 lL)Ja? sI idcaad | a s/ Citologia | 48 48 48 0 0 144
estructuras | Capitulo II.
de las | Fisiologia
células | celular.
procariotas | Capitulo
y [
eucariotas. | Histologia.
Capitulo
| \% .
Organograf
ia

P&gina 8 de 31




Préacticas

. Unidad de | Resultados Apfmd'z . Aprgndlz Précticas | preprofes
. . Nombrede Perlod_o organizaci de Contenidos aeen Apr(_endlz ae preprofes | ionalesde
Iz A laasignatura CEEIED 6n Aprendizaj minimos CEAIETE ae PrEEEE ionales servicio ekl
ordinario - con el auténomo | xperimen )
curricular e d laborales | comunita
ocente tal i
CALCULO ) Aplicar las | Capitulo I.
No es de | &\ "ynya | 1 Unidad | fynciones | Funciones | 48 48 48 0 0 144
itinerario | \, A RIABLE basica | maematica | lineales,
s m &s | cuadréticas
representati | y de orden
vas superior.
con el uso | Capitulo II.
de sus | Limites.
principales | Capitulo
propiedades [ I11. La
en el | pendientey
contexto de | larecta
las ciencias | Capitulo
bésicas de | | \% .
| a | Derivadasy
ingenieria. | aplicacione
Aplicar las | s.
funciones
matematica
s mas
representati
vas
con el uso
de sus
principales
propiedades
en el
contexto de
las ciencias
bésicas de
| a
ingenieria.
DISENO ) Impulsar el | Capitulo I.
No es de | cgisTIDO | 1 Unidad | gesarrollo | Sistemas | 48 48 48 0 0 144
itinerario | p o R basica | yq dibujo | CAD (2D y
COMPUTAD asistido por | 3D).
OR computador | Capitulo I1.
orientados | Generacion
a I os | de croquis
sistemas | y bocetos.
productivos | Capitulo
industriales [ I | | .
tomando | Modelado
conciencia | de plantas,
de las | procesosy
responsabili | maquinaria
dades de la | industrial.
profesion. Capitulo
v .
Simulacién
y andlisis
de sistemas
industriales
. Desarrollar | Capitulo I.
No es de | pigea| 1 unidad| cgoulosen | Sistema | 48 48 48 0 0 144
Itinerario basica | pase a las | internacion
funciones | al de
matemética | medidas
s m as | Capitulo Il.
representati | Vectores.
vas. Capitulo
[
Cinemética
y dindmica.
Capitulo
V. Energia
y potencia.
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Préacticas

o Unidad de | Resultados Agjr:r;hz Aprendiz Apra?;dlz Précticas | preprofes
. . Nombrede o organizaci de Contenidos - P preprofes | ionalesde
Iz A laasignatura aca:jd_eml_co 6n Aprendizaj minimos conta;to fje pract_lcole ionales servicio ekl
orainario curricular e d((:)%g"lte autonomo xpe{;lmen laborales | comunita
rio
. ) Aplicar los | Capitulo I.
No es ,de QUIMICA 1 Upl_dad instrumento | Célculos | 48 48 48 0 0 144
itinerario | GENERAL basica sy leyesde | quimicos.
la quimica | Capitulo II.
a | a | Disolucione
solucion de | s y
problemas, | equilibrio
para el | de fases.
fortalecimie | Capitulo
nto del || | |
conocimien | Equilibrio
to en la | Moleculare
ingenieria | I6nico.
de | a| Capitulo
produccion. | | \ .
Cinética
quimica.
CALCULO . Resolver | Capitulo I.
i'\:ioneerzr?f DE VARIAS | 2 Lbjénsl idcaad problemas | Integrales | 48 48 48 0 0 144
VARIABLES de la vida | indefinidas.
practica | CapituloIl.
utilizando | Integrales
| a | definidas.
modelacién | Capitulo
matematica | | | |
, en el | Integrales
contexto de | dobles.
aplicacion
de I a
ingenieria.
CONTABILI ) Determinar | Capitulo I.
i'\:ione?'Zridoe DAD DE| 2 Lbja?sl idcaad los costos | Estructura | 48 48 48 0 0 144
COSTOS d e | de costos
produccién | d e
bajo los | produccién
sistemas de | y ventas.
orden y | CapituloII.
procesos | Sistemasde
g u e| costos por
permitan | o6rdenes de
formular el | produccion.
presupuesto | Capitulo
y tomar |1 1 |
decisiones | Sistemasde
acertadas. | costos por
procesos.
Capitulo
1V. Estado
d e
resultados y
toma de
decisiones.
X Diferenciar | Capitulo I.
No es de | tigep 2 unidad || o 5| Hidrostatic | 48 48 48 0 0 144
itinerario basica | tengmenos | a
eléctricosy | Capitulo.
magnéticos | | | .
en e | | Hidrodindm
funcionami | ica
ento de la | Capitulo
maquinaria | | | |
eléctrica | Calorimetri
utilizadaen | a
su campo | Capitulo
de accion. | | \% .
Electricidad
y .
magnetism
0.
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Préacticas

. Unidad de | Resultados Apfmd'z . Aprgndlz Précticas | preprofes
. . Nombrede Perlod_o organizaci de Contenidos aeen Apr(_endlz ae preprofes | ionalesde
Iz A laasignatura CEEIED 6n Aprendizaj minimos CEAIETE ae PrEEEE ionales servicio ekl
ordinario - con el auténomo | xperimen )
curricular e d laborales | comunita
ocente tal i
LOGICA . Demostrar | Capitulo I.
No es de |\ \reMATI | 2 Unidad| |5yaidez o | Proposicion | 48 8 48 0 0 144
itinerario | ~\ basica | 4o deles y
teoremas y | Conectivas
argumentos | Légicas.
empleando | Capitulo II.
métodos | Inferencia
estudiados | Ldgica.
enel curso. | Capitulo
I11. Célculo
d e
Predicados.
Capitulo
v .
Demostraci
6n de
Teoremas.
METODOLO . Establecer | Capitulo I.
No es de | gja DE LA | 2 Unidad | a5 etapaso | L al 48 48 48 0 0 144
itinerario | |NVESTIGA basica | tasesdeun | investigacio
CION proceso de | n cientifica
investigacié | El proceso
n cientifica | d e
para dar | investigacio
respuesta a | n.
u n a| CapituloIl.
problemétic | Tipos y
a enfoques de
relacionada | investigacio
con las | n
lineas de | Capitulo
investigacié | I | |1
n de la| Métodos,
carrera, | técnicas y
teniendo en | herramienta
cuenta los | s de
enfoques, | investigacio
métodos y | n.
técnicas | Capitulo
pertinentes | V. Andlisis
e
interpretaci
6n de los
resultados.
El informe
de I a
investigacié
n.
ADMINISTR . Andlizar las | Capitulo I.
No esde| Ao c|onN|3 Unidad | giterentes | Finanzasy | 48 48 48 0 0 144
itinerario | gNANCIER profesiond | fuentes de | estados
A financiamie | financieros.
nto de las | Capitulo II.
empresas | Tipo de
encaminada | interés y
salatoma | financiamie
d e | nto
decisiones. | Capitulo
[
Herramient
as para la
evaluacion
econémica.
Capitulo
IV
Planificacio
n y

presupuesto
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Préacticas

. Unidad de | Resultados Apfmd'z . Aprgndlz Précticas | preprofes
. . Nombrede Perlod_o organizaci de Contenidos aeen Apr(_endlz ae preprofes | ionalesde
Iz A laasignatura CEEIED 6n Aprendizaj minimos CEAIETE ae PrEEEE ionales servicio ekl
ordinario - con el auténomo | xperimen )
curricular e d laborales | comunita
ocente tal i
ECUACION . Describir | Capitulo I.
No es de | g s|3 Unidad | |osmétodos | Ecuaciones | 48 48 48 0 0 144
itinerario | p|FERENCI basica |y modelos | diferenciae
ALES matemético | s de lder
S que se | orden.
aplicaran | Capitulo II.
para la | Ecuaciones
solucién de | diferenciae
problemas | s de 2do
propios de | orden.
| a | Capitulo
profesion. | | | |
Ecuaciones
diferenciale
s de orden
superior.
Capitulo
| \%
Ecuaciones
diferenciale
s en
derivadas
parciales.
ESTADISTI . Aplicar los | Capitulo I.
No es de | < Als Unidad | mgtodos e | Estadistica | 48 48 48 0 0 144
itinerario | 1o |cADA basica | insrumento | descriptiva
s de la | CapituloIl.
estadistica | Estadistica
descriptiva | inferencial.
e Capitulo
inferencial | IIl. Pruebas
a laln o
solucién de | paramétrica
problemas | s.
relacionado | Capitulo
s a los || \% .
procesos | Paquetes
productivos | estadisticos
de bienesy | para el
servicios. procesamie
nto y
andlisis de
datos.
INGENIERI ) Explicar la | Capitulo I.
No es de | o DE|3 Unidad | reacion de | Materiales | 48 48 48 0 0 144
itinerario | MATERIAL profesional | egtructuras, | p a r a
ES propiedades | Ingenieria.
en funcién | Capitulo II.
a | a's | Propiedade
aleaciones | s de los
y Materiales
tratamiento | Capitulo
s de los || | |
materiales, | Aleaciones
respetando | y sus
las normas | Tratamient
d e | os.
seguridady | Capitulo
el medio | | \% .
ambiente. | Aleaciones
n o
Metalicas.
_N_o es _de TERMODIN 3 Upi_d ad Il\/lanlapula; gﬁg:lc?ék 8 8 28 0 0 144
itinerario | AMICA basica propiedades | de vapor.
termodindm | Capitulo I1.
icasen la Propiedade
conservacio | s de
n de la | sustancias
masa y | puras.
energia| Capitulo
durantelos | I I I .
procesos | Bombas de
productivos | calor 'y
refrigeracio
n
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Préacticas

. Unidad de | Resultados Apfmd'z . Aprgndlz Précticas | preprofes
. . Nombrede Perlod_o organizaci de Contenidos aeen Apr(_endlz ae preprofes | ionalesde
Iz A laasignatura CEEIED 6n Aprendizaj minimos CEAIETE ae PrEEEE ionales servicio ekl
ordinario - con el auténomo | xperimen )
curricular e d laborales | comunita
ocente tal i
DISENO X Disefiar y | Capitulo I.
No es de | oy oenivE | 4 Unidad| eiacytar | Disefiopara | 48 48 48 0 0 144
itinerario | GTaL basica experiment | comparar
os en la | dos o mas
optimizaci6 | tratamiento
n de| s
procesos en | Capitulo II.
u n a| Disefiopara
industria. | estudiar el
efecto de
varios
factores.
Capitulo
111. Disefio
p ar a
optimizacio
n de
procesos.
Capitulo
V. Disefios
de robusto
y disefio de
mezcla
INTRODUC . Identificar | Capitulo I.
No es de | cioN A LA | 4 Unidad | "o o a| 48 8 48 0 0 144
itinerario | | NGENIERI profesional | ojgmentos | empresa, su
A DE LA g u e | entorno.
PRODUCCI caracterizan | Capitulo I1.
ON el sistema | Disefio de
empresa y | productosy
la forma | seleccién
m &a s|d e
efectiva de | productos
combinacié | manufactur
n de las | eros.
personas, | Capitulo
méaquinas, | | | |1
materiales, | Pronésticos
informacié | .
ny energia | Capitulo
enel disefio | | \Y .
de un | Distribucié
producto y | nen planta
seleccién
del proceso
productivo.
INVESTIGA . Disefiar | Capitulo I.
No es de | ~ """y | 4 Unidad | modelos Pi)%ramaci 48 48 48 0 0 144
itinerario | Soeo A TIVA basica | naematco | én lineal.
s d e | Capitulo II.
problemas | Teoria de
reales,| redes vy
buscando | factibilidad.
s u | Capitulo
resolucion [ I I | .
p o r | Modelosde
métodos | transporte.
especificos. | Capitulo
IV. Andlisis
d e
sensibilidad
de costos
d e
produccién.
Software
p ar a
simulacion
operativa.
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Préacticas

. Unidad de | Resultados Apfmd'z . Aprgndlz Précticas | preprofes
T, Nombrede afa?jf;?i?:o organizaci de Contenidos cgin(:;?to Apr(_er;dlz ré?tiecole preprofes | ionalesde Total
laasignatura . (?n Aprendizaj minimos b autc’?#omo ?(perimen ionales servici_o
curricular e d laborales | comunita
ocente tal i
MECANICA . Aplicar las | Capitulo 1.
_Np es .de D E| 4 Upl_dad ec%aciones E?L)Jacién 48 48 48 0 0 144
itinerario | = ,1pos basica |4 o |4 e
movimiento | continuidad
de los |y ecuacion
fluidos, | d e
considerand | Bernoulli.
o] Capitulo II.
propiedades | Régimen de
, caudales, | flujo vy
regimenes | distribucion
de flujoy | d e
pérdidas de | velocidades
carga en | .
sistemas a | Capitulo
flujo para | | | |
aplicarlos | Ecuacion
en los|d e
procesos | movimiento
productivos | .
industriales | Capitulo
| \% .
Pérdidas
primarias y
secundarias
. Bombas.
SISTEMAS . Aplicar un | Capitulo I.
No es de | p E|a Unidad | gstema de | Sistemasde | 48 48 48 0 0 144
itinerario | cALIDAD E profesiond | gegtién de | Gestion de
INOCUIDAD la calidad | la calidad.
ALIMENTA q u e | Enfermeda
RIA garanticela | des de
inocuidad | Transmisié
d e|ln
alimentos | Alimentaria
c o n| (ETA).
potencial | Capitulo II.
biotecnolég | Norma IFS
ico. (Internation
al Food
Standard).
Capitulo
I11. Normas
| S O
22000:2018
Capitulo
1V. Norma
Mundial de
Seguridad
Alimentaria
BRC
(British
Retail
Consortium
).
COMPORTA . Identificar | Capitulo I.
No es de | v ENTO | 5 Unidad| | "5 5| comportam | 48 48 48 0 0 144
itinerario | oRGANIZA profesional | yariables |i ent o
CIONAL d e || organizacio
comportami | nal.
e n t o | Capituloll.
organizacio | Comportam
nalenlos|iento
diferentes | organizacio
nivelespara | nal a nivel
e || individual.
diagnéstico | Capitulo
d e [ T B
comportami | Comportam
entoenlas [i ent o
empresas | organizacio
productivas | nal a nivel
. grupal.
Capitulo
| \% .
Comportam
iento en los
sistemas
organizacio
nales.
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Préacticas

. Unidad de | Resultados Apfmd'z . Aprgndlz Précticas | preprofes
T, Nombrede afa?jf;?i?:o organizaci de Contenidos cgin(:;?to Apr(_er;dlz ré?tiecole preprofes | ionalesde Total
laasignatura . (?n Aprendizaj minimos b autc’?#omo ?(perimen ionales servici_o
curricular e d laborales | comunita
ocente tal i
. Articular | Capitulo I.
No es de | EMPRENDI | o unidadi unpoyeco | Empresay | 48 48 48 0 0 144
itinerario | MIENTO profesional | e | tipos de
emprendimi | empresa.
ento con | Capitulo II.
énfasis en | Liderazgoy
| o s | organizaci6
procesos | n.
productivos | Capitulo
[
Mercado y
ventas.
Capitulo
V. Estudio
técnico y
negociacion
INGENIERI X Comprobar | Capitulo I.
No es de | DE|S5 Unidad | a | Ingenieria | 48 48 48 0 0 144
itinerario | v =ropos profesional | fyncionalid | de métodos.
ad de los | Capitulo II.
elementos | Herramient
productivos | as para la
e seleccion y
improducti | solucién de
vos en la | procesos.
operacion | Capitulo
p a r a| Ill. Estudio
incrementar | d e
| a | movimiento
productivid | sy tiempos
adyreducir | ¢ o n
costos | cronémetro
unitarios. | . Capitulo
IV. Andlisis
de las
operaciones
OPERACIO . Evaluar las | Capitulo 1.
No esde| (""" g|pg Unidad | giferentes | Secado y | 48 48 48 0 0 144
itinerario UNITARIAS profesional operaciones | deshidrataci
unitarias | on.
para la | Capituloll.
toma de | Molienday
decisiones | tamizado.
enel disefio | Capitulo
o [
reingenieria | Sedimentac
d e|ioén y
procesos. | separacion.
Capitulo
| \% .
Evaporaci6
n
destilacion
simple.
CONTROL . Aplicar las | Capitulo 1.
No es de | esTADISTI | 6 Unidad | peramienta | Gestion de | 48 48 48 0 0 144
itinerario | -o pg LOS profesional | ¢ la calidad.
PROCESOS estadisticas | Capitulo II.
para asistir [ Control
| o s | estadistico
procesos de | d e
gestion y | procesos.
control de | Capitulo
| a s|I 1 1
operaciones | Herramient
en el | a s
aseguramie | estadisticas.
nto de la | Capitulo
calidad en | | \Y .
| a s | Mecanismo
empresas. | s de
control.
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Préacticas

. Unidad de | Resultados Apfmd'z . Aprgndlz Précticas | preprofes
T, Nombrede afa?jf;?i?:o organizaci de Contenidos cgin(:;?to Apr(_er;dlz ré?tiecole preprofes | ionalesde Total
laasignatura . (?n Aprendizaj minimos b autc’?#omo ?(perimen ionales servici_o
curricular e d laborales | comunita
ocente tal i@
ELECTRONI . Identificar | Capitulo I.
No es de | o Ale Unidad | |astécnicas | Electronica | 48 48 48 0 0 144
itinerario | |NpUSTRIA profesional | 4 e | depotencia
L modelado y | Capitulo II.
control de | Convertidor
| [¢] s|es en
convertidor | equilibrio.
e s | Capitulo
electronicos | | | |
de potencia. | Dindmicay
control de
convertidor
e s
electronicos
de potencia.
Capitulo
1V. Disefio
d e
elementos
magnéticos.
PENSAMIE . Plantear | Capitulo I.
Noesde| Ny T ofg Unidad estrategias | Pensamient | 48 48 48 0 0 144
itinerario | EqTRATEGI profesional | 4g gestion | o
Cc O E de | a | estratégico.
INNOVACIO innovacion | Capitulo Il.
N p a r a | Planificacié
ORGANIZA implementa | ny control
CIONAL rlas de | estratégico.
manera| Capitulo
efectiva en | 111. Gestiéon
| a s|de I a
empresas | tecnologia
emergentes. | e
innovacioén.
Capitulo
IV. Andlisis
d e
empresas
emergentes
apoyadas
en I a
tecnologia.
PLANIFICA . Evaluar los | Capitulo 1.
No esde|cign v |g Unidad | gjyersos | Planeacion | 43 48 48 0 0 144
itinerario | oRGANIZA profesional | matodos | de | a
CION DE LA para la | produccion.
PRODUCCI direccion 'y | Capitulo I1.
ON control de | Prondsticos
| aly
produccién | prediccion.
gjustado en | Capitulo
modelos || | | .
operativos, | Modelos de
estudio de | gestion de
tiempo, | inventarios.
aplicable a Capitulo
la mejora | | \% .
de | a | Aplicacione
gestion de | s
| a | informética
produccién. | s para la
planificacio
n de la
produccion.
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Préacticas

. Unidad de | Resultados Apfmd'z . Aprgndlz Précticas | preprofes
T, Nombrede afa?jf;?i?:o organizaci de Contenidos cgin(:;?to Apr(_er;dlz ré?tiecole preprofes | ionalesde Total
laasignatura . (?n Aprendizaj minimos b autc’?#omo ?(perimen ionales servici_o
curricular e d laborales | comunita
ocente tal i
LEGISLACI ) Aplicar las | Capitulo I.
No es de | g N 7 Unidad | ayes y | Legisiacion | 32 R 32 0 0 %
itinerario | Ap|cADA profesional | cs4igos de | laboral.
Y ETICA étic al Capituloll.
concernient | Enfoque
es a la| nacional
produccion | del riesgoy
industrial. el orden
publico.
Capitulo
| I
Metodol ogi
adelaética
p ar a
ingenieros.
Capitulo
| \% .
Profesionali
smo vy
codigos de
ética.
PRACTICAS N o | Vincular | Vincular
No es de | prepROFES | 7 correspond [ con la|con la]g 0 0 0 144 144
itinerario | |oNALES e a una | comunidad | comunidad
D E unidad | a s|| a s
SERVICIO experiencia | experiencia
COMUNITA s obtenidas | s obtenidas
RIO en la|en I a
formacion | formacion
profesional. | profesional.
PRACTICAS N o | Fortalecer | Fortalecer
No es de | prepROFES | 7 correspond [I o s|l o s|o 0 0 384 0 384
itinerario | |oNALES e a una | conocimien | conocimien
LABORALE unidad t [o] s|t o s
S obtenidos | obtenidos
en la|en I a
formacién | formacion
profesional | profesional
y aplicarlos | y aplicarlos
en la|en I a
deteccion | deteccidn
d e|d e
problemas | problemas
propios de | propios de
laprofesion | laprofesion
que sean | que sean
sustento | sustento
para la| para la
presentacié | presentacié
n de|n de
propuestas | propuestas
de solucién. | de solucién.
SEGURIDA ) Identificar | Capitulo I.
No es de | 5y saLup | 7 Unidad | o5 jesgos L:gislacién 32 32 32 0 0 9%
itinerario | ocypaCIO profesiona | |aporales | nacional de
NAL para su || a
mitigacion | seguridad y
ygestionde | sal ud
prevencion | ocupacional
tomando | . Capitulo
como base | | | .
e || Ergonomia
diagnéstico | e n el
ergonémico | trabajo.
de manera | Capitulo
q u e Il Higiene
implemente | y seguridad
medidas de | laboral.
control | Capitulo
segin lo | IV. Riesgos
establecido | laborales,
en | a | evaluacion
legislacion | y técnicas
nacional de | d e
| a | prevencion.
seguridad y
salud

ocupacional
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Préacticas

. Unidad de | Resultados Apfmd'z . Aprgndlz Précticas | preprofes
Nombrede Plerlledle organizaci de Contenidos aeen Aglrzael ae preprofes | ionalesde
=T laasignatura CEEIED 6n Aprendizaj minimos CEAIETE 2l PrEEEE ionales servicio ekl
ordinario - con el auténomo | xperimen )
curricular e d laborales | comunita
ocente tal i
AUTOMATI ) Aplicar la | Capitulo I.
No es de | S ~rian v | 8 Unidad | tecnologia | Automatiza | 48 48 48 0 0 144
itinerario CONTROL profesional (dispositivo | ci6n
S y | control
herramienta | industrial.
s software) | Capitulo I1.
propia de | Tecnologia
lossistemas | s aplicadas
decontroly | a I a
automatizac | automatizac
i 6 nji 6 n
industrial. | industrial.
Capitulo
| I
Modelizaci
6n de
sistemas
dinamicos
lineales.
Capitulo
| \% .
Controlador
P I D
industrial.
GESTION ) Disefiar un | Capitulo I.
No es de | p Els Unidad | hjan de | Administra | 48 48 48 0 0 144
itinerario | opgrACIO profesional | gptimizacié | cién de
NES n d e | operaciones
recursos y | .
estandariza | Capitulo II.
cién de | Disefio de
procesos; | bienes y
empleando | servicios
| a s | Capitulo
diferentes | Ill. Cadena
técnicas de | d e
la gestion | suministros
d el .
operaciones | Capitulo
para la| | \% .
toma de | Planeacién
decisiones. | agregada.
INTEGRACI Unidad de | Presentar | Capitulo I.
No es de | g N|s integracion | propuestas | Generacion | 48 48 48 0 0 144
itinerario | cyrRrICcUL curricular | concretas | deideas de
AR | p a r a| proyecto.
realizar la | Capitulo II.
investigacié | Component
n a nivel | es del
formativo | proyecto de
investigacié
n.
MANTENIM . Aplicar | Capitulo I.
Noesde| ' NTO|g Unidad| tgcnicas | Gestion y | 48 48 48 0 0 144
itinerario | |NDUSTRIA profesional | b a4 r a| planificaci6
L administrar [ n de las
planes y | operaciones
programas | d e
d e | mantenimie
conservacié | nto
n d e | Capitulo II.
equipos e | Técnicas de
instalacione | optimizacio
s con el | n de las
objeto de | labores de
evitar [ mantenimie
problemas | nto
en los Capitulo
sistemas | Ill. Gestion
productivos | d e
. proyectos
industriales
e industria
4.0
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Préacticas

. Unidad de | Resultados Apfmd'z . Aprgndlz Précticas | preprofes
. . Nombrede Perlod_o organizaci de Contenidos aeen Apr(_endlz ae preprofes | ionalesde
Iz A laasignatura CEEIED 6n Aprendizaj minimos CEAIETE ae PrEEEE ionales servicio ekl
ordinario - con el auténomo | xperimen )
curricular e d laborales | comunita
ocente tal i
SIMULACIO ) Evaluar la | Capitulo I.
No es de | y Y|sg Unidad | jmnementa | Simulacién | 48 48 48 0 0 144
itinerario | coNTROL profesiond | cign de | de procesos
D E sistemas de | industriales
PROCESOS control de | .
riesgos para | Capitulo II.
programar | Métodos de
procesos | simulacion.
industriales | Capitulo
eficientesy [ | | |
rentables. Aplicacién
d e
programas
computacio
nales para
| a
simulacion
de procesos
Capitulo
| \% .
Desarrollo
d e
herramienta
s para el
uso de la
simulaci6n
d e
procesos.
INTEGRACI Unidad de | Argumentar | Capitulo I.
No es de | o N|g integracion | | a | Ejecucion | 48 48 48 0 0 144
itinerario | cyrRICUL curricular | resolucién | de  una
AR Il d e || investigacio
problema | n.
en funcion | Capitulo I1.
de los | Formas de
resultados | redaccién
obtenidos. | d e
resultados
d e
investigacié
n. Capitulo
I11. Articulo
cientifico.
LOGISTICA . Analizar | Capitulo I.
No es de | |\ nysTRIA | 9 unidadl| o s/ sistemas |48 48 48 0 0 144
itinerario | - profesional procesos de | |ogisticos
gestion | de I a
logisticos | empresa.
que se | CapituloIl.
requieren a | Gestion de
nivel| demanda,
interno de | almacén,
la empresa, | apropiamie
para la| ntos vy
optimizacié | cadena de
n de costes | suministros
y un buen | .
nivel de | Capitulo
servicioa | I | |
cliente. Sistemas de
informaci6
n.
Capitulo
| \Y
Organizaci
6n delared
d e
distribucion
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Préacticas

. Unidad de | Resultados Apfmd'z . Aprgndlz Précticas | preprofes
[ — . Nombrede afazéloﬁ?:o organizaci de Contenidos &?;;O Apr(_endlz ré?t‘ecole preprofes | ionalesde Total
! ! laasignatura ordinarlio 6n Aprendizaj minimos b autc’?#imo 2 erilmen ionales servicio
curricular e d p laborales | comunita
ocente tal i
SISTEMAS . Analizar | Capitulo I.
No es de | |NTEGRAD | 9 unidad| inervencio | Sistemasde | 48 48 48 0 0 144
itinerario | 5 g DE profesiond | , o ¢ gestion de
GESTION preventivas | calidad.
en materia | Capitulo II.
de calidad, | Sistemasde
ambiente, [ gestidn
seguridad y | ambiental.
salud en el | Capitulo
trabajoen | I I | .
| a | Responsabi
evaluacion | lidad social
de los | corporativa
indicadores
riesgo.
SOSTENIBI . Establecer | Capitulo 1.
No es de | | |pap DE | g Unidad | ggumentos | Fuentes de | 48 48 48 0 0 144
itinerario | | A profesional | conyincente | contaminac
PRODUCCI s y | ién en la
ON rigurosos | produccion
para la | industrial.
toma de | Capitulo Il.
decisiones | Gestion
sostenibles | ambiental
dentrodela | en I a
actividad | industria.
productiva. | Capitulo
| I
Sostenibilid
ad y
economia
circular.
. Disefiar | Capitulo I.
No es de | TRAZABILI Unidad i
itinerario | DAD 9 profesional 3;3;?323 lFases par: 48 48 48 0 0 144
ligados ala | implantacié
produccién | n del
de bienes | sistema de
q u e | Trazabilida
permitan la | d. Capitulo
identificaci | II. Sistemas
én de | y equipos
problemas | d e
en | a | trazabilidad
industriay | .
evite la | Capitulo
apariciono | | | |
propagacié | Automatiza
n de|ciéon del
peligros. | sistema de
trazabilidad
Capitulo
v .
Aplicacion
de I a
Trazabilida
d en los
diferentes
sectores
productivos
Tablaresumen
Total de asignaturas: 44
Total de horasde
aprendizajeen contactocon 1,984
el docente:
Total d_e h_oras d}e 1,084
aprendizaje autdnomo
Total de horasde
aprendizaje 1,984
préactico/experimental:
Total de horasde unidad de 288

integracién curricularn:
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Total de horasde practicas
preprofesionales laboraleso
internado rotativo:

Total de horasde practicas
preprofesionales de servicio
comunitario:

Duracion delacarrera:
5.4.- Investigacion
I nvestigacion:

Modelo deinvestigacion (de
acuerdo al nivel de formacion):

384

144

6,480

Politicas: Para el desarrollo del modelo de investigacion es necesario considerar el objetivo
estratégico, establecido en el subsistema investigacion, segin el Plan Estratégico Institucional (PEDI
2021-2025), “Fortalecer el sistema de gestion de la investigacion para que contribuya al desarrollo
de lazona cuatro y del pais’ que toma como politica publica “Fortalecer el Sistema de Educacion
Superior bajo los principios de libertad, autonomia responsable, igualdad de oportunidades, calidad y
pertinencia; promoviendo lainvestigacién de alto impacto.

Metodologia: considerando €l sentido de pertinencia, la investigacion que se genere en la carrera de
Ingenieria de la Produccién debe responder a las necesidades de la sociedad, sostenidas en la
planificacion nacional y los objetivos de desarrollo nacional, y que responden a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) es decir, a régimen de desarrollo que tiene priorizado el pais, asi como
dar respuestas a las politicas y estrategias, antes planteadas.

Programay linea de investigacion: La carrerade Ingenieria de la Produccién responder&

* Programa de investigacion: Desarrollo de tecnologias de la produccion; y

« Lineadeinvestigacion: Planifica, disefiay controla los sistemas integrados de la produccion.

M ecanismos para participar en actividades de investigacion y produccion cientifica:

« Participar con Programas y/o proyectos |+D+i, en las convocatorias internas, a través de la
Coordinacion General de Investigacion de la ESPAM MFL.

« Participar con Programas y/o proyectos |+D+i, por convocatorias externas.

« Participar con proyectos de investigacion bajo el Programa Extracurricular “Semillero de
investigadores”

* Presentar trabajos de integracion curricular (tesis de grado) vinculados a proyectos presentados bajo
convocatoria

* Presentar propuestas de investigacion a través de eventos de carrera (feria) donde se muestran
resultados de asignaturas profesionalizantes (académico).

* Presentar resultados de |os proyectos gjecutados (articul os cientificos) en revistas susceptibles de
publicacion, de ato impacto o regionales; y con la escritura de libros o capitulos de libros, segin lo
establecido en el Reglamento del Sistema de Investigacion Institucional.

« Participar con ponencias en congresos, Simposios, entre otros, en eventos con afinidad alas areas de
investigacion.

1003 _31843 plan_investigacion.pdf

5.5.- Componentes de vinculacion con la sociedad

Describir el componente de
vinculacion con la sociedad:

El componente de Vinculacion es un proceso sustantivo de la Educacion Superior que busca
fortalecer las habilidades, conocimientos y valores adquiridos por |os estudiantes a través de la
academia, que ademas de constituirse en un importante componente de praxis, permite la extension
de laacademiay lainvestigacion hacia el entorno inmediato con la transferencia de conocimientos
de la universidad hacia las organizaciones gubernamentales, no gubernamentales, privadas y
comunitarias (ESPAM MFL, 2015), ademas contribuye con la pertinencia del quehacer educativo,
mejorando la calidad de vida, € medio ambiente, €l desarrollo productivo y la preservacion, difusién
y enriquecimiento de las culturas y saberes, tal como se indica en el Reglamento de Régimen
Académico emitido por el CES.

La ejecucién del componente vinculacion se realiza a través de las précticas preprofesionales
identificadas en € curriculo de la carrera de Ingenieria de la Produccion (malla), prevista cuando los
estudiantes han alcanzado niveles superiores, de tal forma que cuenten con los conocimientos,
habilidades y desenvolvimiento profesional para aportar criticamente ala colectividad, es decir, se
articula con la funcién sustantiva docencia. Estos programasy o proyectos, son creados a partir de la
identificacion de las necesidades de la zona 4 y del Ecuador, articulandose a proyectos de
investigacion y vinculacion, este ultimo, considera como estrategia:

1. Transferencia de conocimientos a través de la actividad investigativa y de vinculacion hacia el
entorno socio-econdémico de la ESPAM MFL.

2. Trabajo en redes académicas, de investigacion, de innovacién, de produccion y servicios con
colaboracion nacional e internacional para potenciar los resultados de vinculacion en la zona de
influencia.

3. Investigacion accién y participacion comunitaria para innovacion de procesos y productos que
mejoren la calidad de vida de la poblacién.

4. Actualizacién de conocimientos de |os actores sociales mediante charlas, cursos, talleres, entre
otros, en areas especificas de la carrera de Ingenieria de la produccién.

5. Socializacion de los resultados obtenidos en investigacion y/o desarrollo de proyectos de
vinculacién mediante programas radiales o congresos.
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5.6.- Modelos de practicas preprofesionalesdelacarrera

M odelos de practicas
preprofesionalesdela carrera:

6.- Infraestructuray equipamiento

Describa la plataforma
tecnolégica integral de
infraestructura e infoestructura:

¢Cudl o cuales son los espacios de integracion curricular que orientaran las practicas
preprofesional es?
La préctica preprofesional, se relacionaran con las siguientes asignaturas:
UNIDAD BASICA
Disefio asistido por computador
Cdéculo devarias variables
Contabilidad de costos
Ecuaciones diferenciales
Investigacion operativa
Disefio experimental
UNIDAD PROFESIONALIZANTE
Ingenieriade materiales
Comportamiento organizacional
Ingenieria de métodos
Pensamiento estratégico e innovacién organizacional
Planificacidn y organizacion de la produccion
Seguridad y salud ocupacional
Control estadistico de |os procesos
Modelos de practicas preprofesionales de la carrera
¢Cudl es el objetivo de la practica preprofesional en las unidades de organizacion curricular y
orientaciones de la misma?
UNIDAD BASICA
Proponer model os mateméticos o experimentales como alternativas de solucién que contribuyan
ala optimizacién de procesos en laindustria.
Participar de los procesos productivos o de servicios que justifique la utilizacion de tiempos y

movimientos en determinados procesos.
UNIDAD PROFESIONALIZANTE

Identificar €l tipo de tecnologia aplicada en laindustriay su incidencia en la optimizacion de los
recursos.

Levantar un diagnostico de las condiciones laborales de los trabajadores y su repercusion en los
resultados individuales.

Selo realizara ajustado a los requerimientos descritos en el Reglamento de Régimen Académico y
demas normativas consideradas para el efecto, de tal forma que garanticen los objetivos planteados y
perfil de egreso ofertado. La carrera de Ingenieria de la Produccion sera en modalidad presencial,
aquellaen laque e proceso de aprendizaje se desarrolla en interaccion directa entre € estudiantey el

profesor, de manera personal y en tiempo real, en a menos el setentay cinco por ciento (75%) de las
horas o créditos correspondientes al componente de aprendizaje en contacto con el docente, y €l

porcentaje restante podra ser realizado a través de actividades virtuales, en tiempo real o diferido,
con apoyo de tecnologias de la informacién y de la comunicacion; las asignaturas Legislacion
aplicada y ética, asi como Seguridad y salud ocupacional serén impartidas a través de actividades
virtuales, en tiempo real o diferido. Las aulas para el desarrollo de las actividades académicas estaran
ubicadas en el area agroindustrial de la ESPAM MFL, las cuales dispondran de las condiciones
apropiadas para la comodidad de |os estudiantes (ambientes iluminados y ventilados, mesas, sillas,
proyector, pizarray servicio de internet), con capacidad para 30 estudiantes por paralelo. Los talleres
de procesamiento y laboratorios serén parte fundamental para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje préctico — experimental durante la formacion académica. Esta modalidad presencial,
tendra como soporte en actividades de acompafiamiento virtual en determinadas asignaturas, asi
como para el desarrollo de las asignaturas de L egislacion aplicaday Etica, apoyados de la plataforma
tecnoldgicaintegral de infraestructura e infoestructura que dispone lainstitucion para beneficio de la
carrera, tales como: Bibliotecas fisicasy virtuales con acceso a 3 repositorios (e-Libro, Springer Link

y Science Direct), asi como el acceso a Sistema Bibliotecario Koha para docentes y estudiantes. Las
plataformas para el desarrollo de la formacion académica a utilizar seran: la Suite de Google for

Education (Classroom, Google Drive, Google Meet, Google Forms, Lucidchart, Jamboard, entre
otras), Sistemade Gestion Académicainstitucional, Plataforma de Zoom, Sistema de evaluacion de
similitudes Turnitin, Sistema de Repositorio Digital DSPACE, Sistema de Investigacion revista
digital OJS, Sistema de Evaluacion Integral Docente, Sistema de Seguimiento a graduados, Sistemas
gestores de bases de datos Mysql, postgres, SQL. Por otra parte, se dispone de varios servidores
fisicos y virtuales, equipos fisicos de Core Centro de Datos, |aboratorios de redes, de capacitacion,
talleres y Data Center. A su vez, lainstitucién cuenta con 606 equipos de computo distribuidos en

los diferentes departamentos para el desarrollo de actividades académicas, de investigacion, de
vinculacion y gestion respectivamente. En cuanto a infraestructura (Iaboratorios de Quimica General,
Microbiologia Ambiental y Bromatologia), dado a que no se dispone del espacio acorde al nimero
de puestos de trabajo con € nimero de estudiantes planificados por paralelo, se tiene proyectado
realizar las préacticas en cada uno de los laboratorios por grupos de trabajo (Anexos), segin la
autonomia que tiene el docente para el desarrollo de la asignaturas que asi 1o requieran; no obstante
es necesario indicar que las asignaturas de Legislacion aplicaday ética, asi como Seguridad y salud
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Laboratoriosy/otalleres

ocupacional, que se impartirdn a través de actividades virtuales, en tiempo real o diferido, no

requeriran de este ambiente de aprendizaje,
casos, talleres, proyectos, etc.

sino que se desarrollardn actividades de estudios de

Estructurainstitucional

Nombre del laboratorio

Equipamiento

M etros cuadrados

Puestos de trabajo

Sede matriz Sede matriz
Regién Costa, Zona 4,
Provincia de Manabi, Canton
Bolivar, Ciudad de Calceta
(cabecera cantonal), Campus
Politécnico Sitio "El Limon".

Laboratorio de Quimica
General

1 MUFLA

2 ESTUFA

1 MEDIDOR DE pH

1 DIGESTOR DE
PROTEINAS 0 EXTRACTOR
DE FIBRA CRUDA.

1 CAMPANA
EXTRACTORES DE GASES
2 BOMBA DE VACIO, Marca:
THOMAS, SISTEMA,
Semiautomatico

1 PRUEBA DE JARRAS

1 INCUBADORA PARA DBO
1 KIJENDAHL

1 BALANZA ANALITICA

1 PLANCHA

7 TAMIZADOR RX-812

128.2

14

Sede matriz Sede matriz
Region Costa, Zona 4,
Provincia de Manabi, Cantén
Bolivar, Ciudad de Calceta
(cabecera cantonal), Campus
Politécnico Sitio "El Limén".

Laboratorio de Microbiologia
Ambiental

4 MICROSCOPIO DE
CAMPO CLARO

4 MICROPIPETAS
1AUTOCLAVE

1 CAMARA PARA
MICROSCOPIA

2 ESTUFAS
1INCUBADORA

1 CENTRIFUGA CON
ROTOR DE DOCE PUESTOS
2 CONTADOR DE
COLONIAS

1 PLANCHA AGITADORA
MAGNETICA

1 BALANZA DE PRECISION
2 PHMETRO PORTATIL
1BANO MARIA

1 REFRIGERADOR PARA
CONSERVACION DE
MEDIOS DE CULTIVO
1 MEDIDOR DE OXIGENO
PORTATIL.

20
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Estructurainstitucional

Nombre del laboratorio

Equipamiento

M etros cuadrados

Puestos detrabajo

Sede matriz Sede matriz
Region Costa, Zona 4,
Provincia de Manabi, Canton
Bolivar, Ciudad de Calceta
(cabecera cantonal), Campus
Politécnico Sitio "El Limon".

Laboratorio de bromatologia

1 MEDIDOR DE OXIGENO
PORTATIL.

1 AGITADOR
CALENTADOR
MAGNETICO

1 ANEMOMETRO -
HUMEDAD RELATIVA
1 BALANZA ANALITICA
DIGITAL- CAP. 220 G

3 B-DISPENSADOR 1-10 ML
1 BALANZA GRAMERA
DIGITAL - CAP. 5000 G
1 BALANZA GRAMERA
DIGITAL - CAP. 3000 G
1 BANO DE MARIA

1 BANO ULTRASONICO
2,80 L

1 CAMPANA EXTRACTORA
DE GASES

1 CENTRIFUGA DE 12
TUBOS

1 CENTRIFUGA DE 6
TUBOS

3 DESECADORES

1 DESGASIFICADOR DE
MEMBRANA ACCESORIO
HPLC

1 DUCHA DE SEGURIDAD
DE OJOS/CUERPO

1 ESTUFA -
ESTERILIZADOR
1 ESTRACTOR SOXLEHT
EQUIPO COMPLETO

1 HOMOGENIZADOR

1 JUEGO DE PESASE2 1 MG
200 G CERTIFICADAS

1 LAB. EXTRACTOR DE
FIBRA CRUDA

1 LAB. KJELDAHL 6 LUG
DIGEST. DEST.
1LASTOSCAN
1LICUADORA

1 MOLINO DE
EXTRACCION DE ACEITE
1MUFLA

1 PENETROMETRO

1 POTENCIOMETRO
DIGITAL PORTATIL
1 REFRACTOMETRO
DIGITAL DE BRIX
1 REFRACTOMETRO
DIGITAL DE CLORURO DE
SODIO

1 TERMOBALANZA
1VISCOSIMETRO

1 ZARANDEADOR -
AGITADOR ELECTRICO

73

14
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Estructurainstitucional

Nombre del laboratorio

Equipamiento

M etros cuadrados

Puestos detrabajo

Sede matriz Sede matriz
Region Costa, Zona 4,
Provincia de Manabi, Canton
Bolivar, Ciudad de Calceta
(cabecera cantonal), Campus
Politécnico Sitio "El Limon".

Talleres de procesos céarnicos

3 COCHE MULTIUSO PARA
HORNO CON SEIS NIVELES
PARA BARRAS
ENCAJABLES

1 COCINA INDUSTRIAL

1 CORTADORA DE
HUESOS/TAJADORA DE
EMBUTIDOS

2 HORNO DE COCCION
AHUMADOR Y SECADOR
1 LAVADORA DE VAJILLA/
DEPOSITO EN ACERO
INOXIDABLE PARA
DESINFECCION DE
CUCHILLOS

1 MAQUINA DE
HIELO/CUBICADORA
DE HIELO 45 KLS/DIA
MODELO QR021A COLOR
PLATA

1 AMARRADOR MANUAL
DE EMBUTIDOS

1 CUTTER CAP.21 kg

1 EMBUTIDORA
HIDRAULICA DE 30 kg
1 PICADORA DE CARNE DE
98mm

1 BALANZA DIGIT DE
COLGAR

hasta 500 kg

1 BALANZA DIGITAL DE 1-
4000 g

1 BALANZA PARA PESAJE
HASTA 1 TONELADA

1 MAQUINA MEZCLADORA
CAP. 40Kg

1 MARMITA EN ACERO
INOXIDABLE CAP. 100 L
1 MEDIDOR DE pH

1 PURIFICADOR DE AIRE
OZONIFICADOR

1 LAVABOTAS DE UN
PUERTO EN ACERO
INOXIDABLE

1 MEDIDOR DE GRASA
ULTRASONICO

1 CAMARA FRIGORIFICA

1 CAMARA DE
CONGELACION MEDIDAS
3.50X3.00X4.00 m

1 CAMARA DE
MADURACION MEDIDAS
6X3.50X4 m CON UNIDAD
CONDENSADORA MARCA
DANFOSS

1 CAMARA DE PRODUCTO
TERMINADO MEDIDAS
5.50X3.50X4.00 m CON
UNIDAD CONDENSADA
MARCA DANFOSS

2 COCHE DE ACERO
INOXIDABLE CAPACIDAD
200 L CON RUEDAS DE
KREALON EN ACERO
INOXIDABLE

1 LAMPARA DE LUZ
HALOGENA UV 1GPM
1 GRAPADORA DE UNA
SOLA GRAPA MARCA
POLY CLIP MODELO SDC-
700 COLOR NEGRO Y
PLATA

1 SIERRA CORTADORA EN
ACERO INOXIDABLE

1 EMPACADOR A AL
VACIO DE UNA CAMARA
MARCA XTRA VAC
MODELO 430 COLOR
PLATA

1 MAQUINA
EMPAQUETADORA
1 PURIFICADOR DE AIRE
MARCA NIKKEN MODELO
POWER 5 PRO COLOR
BEIGE Y GRIS

1 SISTEMA DE
PURIFICACION DE AGUA
1 TANQUE DE
ALMACENAMIENTO/
TANQUE PRE-CARGADO
CON DIAFRAGMA 120
GALONES

3MESA DE ACERO

450

30
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Estructurainstitucional Nombre del laboratorio Equipamiento M etros cuadrados Puestos detrabajo
INOXIDABLE
Sede matriz Sede matriz | Talleres de procesos lacteos 1 TANQUE INCUBADOR DE | 450 30

Region Costa, Zona 4,
Provincia de Manabi, Cantén
Bolivar, Ciudad de Calceta
(cabecera cantonal), Campus
Politécnico Sitio "El Limén".

YOGURT DE 200 LITROSEN
ACERO INOXIDABLE
MARCA

1ANALIZADOR DE LECHE
1 BATIDORA DE
MANTEQUILLA
CAPACIDAD 40 LITROS
CONSTRUCCION EN

ACERO INOXIDABLE
1 CAMARA DE
MADURACION DE

LACTEOS/LINEAS
LACTEAS

1 MICROONDAS
PANASONIC

1 REFRIGERADOR/NEVERA
GENERAL ELECTRIC 4 PIES
1 BALANZA DIGITAL DE
PRECISION 5-30000 g

1 BALANZA GRAMERA
DIGITAL 0.1-2000 g

1 TINA DE
PROCESAMIENTO DE
QUESOS

1
ENVASADOR/ENVASADOR
DOSIFICADOR MANUAL
DE YOGURT DE 100 L
1 MARMITA PARA
ELABORACION DE DULCE
DE LECHE DE 150 L

1 POTENCIOMETRO DE pH
1 BRIXOMETRO 0-93
GRADOS BRIX

1 TANQUE PARA
SALMUERA EN ACERO
INOXIDABLE

1 CAMARA FRIGORIFICA
DE 6.40X2.50 m DE ALTO
CON PARED DIVISORA
PARA FORMAR DOS
CUARTOS

1 DESCREMADOR DE
LECHE MARCA COWDELL
MODELO CS300SSHE

1 /DESCREMADORA
ELECTRICA
MONOGRAFICA MARCA
ELECREM

1 /PASTEURIZADORA/
MAQUINARIA DE
PRODUCCION ARTESANAL
DE HELADOS CAPACIDAD
60 LITROS MARCA
CARPIGIANI

1 PRENSA MANUAL PARA
200 QUESOS

1 ACIDIMETRO 0-100
GRADOS DORNIC

1 COMPRESOR 5HP MARCA
COPELAND 220V

1 CHILLER 3.5 TONELADAS
PARA REFRIGERACION
CON PROVISION DE
LINEAS DE VAPOR
1 /EMPACADORA AL
VACIO MARCA KEY
SAELER MODELO DZz-
260/PD

1 TANQUE DE
ALMACENAMIENTO DE
LECHE DE 600 LITROS
1 MESA DE MOLDEADOS
PARA QUESO

2 MESA FABRICADA EN
TUBO REDONDO TABLERO
DE PLANCHA EN ACERO
INOXIDABLE

1 SISTEMA DE PEDESTAL
CON ESCALINATA PARA
YOGURTERA EN ACERO
INOXIDABLE
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Estructurainstitucional

Nombre del laboratorio

Equipamiento

M etros cuadrados

Puestos detrabajo

Sede matriz Sede matriz
Region Costa, Zona 4,
Provincia de Manabi, Canton
Bolivar, Ciudad de Calceta
(cabecera cantonal), Campus
Politécnico Sitio "El Limon".

Talleres de procesos harinas y
balanceados

1 PURIFICADOR DE AGUA
1 HORNO PANIFICADOR
ELECTRICO

1 MOLINO DE MARTILLO
7.5 HP

1 MOLINO CAPACIDAD 25
QUINTALES

1 SISTEMA DE
PELLITIZADO CAP. DE 22
QUINTALES DE ALIMENTO
BALANCEADO POR HORA
1 SECADOR DE
ALIMENTOS CAP.
1 BALANZA DIGITAL
HASTA 500kg.
1BALANZA MECANICA

1 COMPRESOR 3HP MARCA
PORTEN MODELO YL90L-4
COLOR AMARILLO Y
NEGRO

1 MEZCLADORA DE
BALANCEADO 7.5 HP DE
POTENCIA

1 MEDIDOR DE HUMEDAD
DE GRANOS

1 MOLINO DE DISCO
CORONO MARCA
INMEGAR ACCIONADO
POR MOTOR ELECTRICO
DE 1 HP

1 ENGRASADORA

1 COSEDORA DE SACOS
AUTOMATICA MODELO
GK20-1A

1 RAYADOR CONSTRUIDO
EN ACERO INOXIDABLE
CON MOTOR ELECTRICO
DE 1HP

1 COCHE MONTACARGA
MANUAL

1 ARMARIO METALICO
PARA HERRAMIENTAS

450

30

Sede matriz Sede matriz
Region Costa, Zona 4,
Provincia de Manabi, Cantén
Bolivar, Ciudad de Calceta
(cabecera cantonal), Campus
Politécnico Sitio "El Limén".

Talleres de procesos de frutas y
vegetales

1 REFRACTOMETRO
MARCA ATC

1 REFRACTOMETRO

1 OSMOSIS INVERSA 250
GALONES MARCA
PUREPRO COLOR BLANCO
1 COCINA INDUSTRIAL
DOS HORNILLAS DE 64CM
Y DOS

HORNILLAS DE 46CM
COLOR CELESTE

1 LICUADORA SEMI
INDUSTRIAL

1 BALANZA GRAMERA
DIGITAL 0.1-2000g

1 DESPULPADOR MARCA
HUROM MODELO HN
SERIES

4 ESTUFA DE VACIO

1 LIOFILIZADOR DE MESA
COMPLETO LABOTEC
MODELO JLG

1 MAQUINA SELLADORA

1 REFRACTOMETRO
ATAGP 0

32 GRADOS BRIX

1 MESA EN ACERO
INOXIDABLE EN 0.50 X 1.20
X 0.72

4 MESA FABRICADA EN
TUBO REDONDO
MONEL 1 1/4 X 2 MM
TABLERO DE PLANCHA EN
ACERO

INOXIDABLE

450

30

Anexo delaboratoriosy/o
talleres:

1003 _31843_|aboratorios_talleres.pdf

Bibliotecas especificaspor estructura institucional

Sede

NUmero
detitulos

Titulos de

NUmero

volumene

Volumenes

NuUmero de
base de
datos

Base de
datos

NGmero de
suscripciones

Suscripciones
arevistas
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, Numero Ndmero de . .
Numero . . Base de Numero de Suscripciones
=2t detitulos ULLTHES 2lo Mz Ssslt datos suscripciones arevistas
volimene datos
Sede matriz Sede | 722 Libros,| 1018 Total, de libros Biblioteca | 3 Suscripciones a
matriz Region Costa, relacionados para la Carrera virtual e-Libro: revistas
Zona4, Provincia de con la carrera de Ingenieria https://elibro.ne especializadas
Manabi, Cantén de Ingenieria de | a t/es/Ic/espam/lo Indexadas
Bolivar, Ciudad de de I a produccién gin_usuario/?ne impresas y
Calceta (cabecera produccién, en xt=/es/lc/espam digitales: Revista
cantonal), Campus fundamentaci6 finicio ESPAM ciencia,
Politécnico Sitio "El n tedrica, praxis Science Direct y
Limén®. profesional, Springer Link: Springer Link
epistemologiay https://link.spri
metodologia de nger.com/
I a
investigacion, Science Direct:
integracion https://www.sci
contextos, encedirect.com/
cultura vy
saberes
ancestrales vy,
comunicacién y
lenguaje.
Inventario de bibliotecas por 1003_31843 fondo_bibliografico.pdf
estructurainstitucional: - - -
Aulas por estructurainstitucional
Sede NuUmero de aulas Puestos detrabajo
Sede matriz Sede matriz Region Costa, Zona 4, | g 30

Sitio "El Limén".

Provincia de Manabi, Cantén Bolivar, Ciudad de
Calceta (cabecera cantonal), Campus Politécnico

7.- Informacion financiera

Informacién financiera por periodo académico

Valor delamatricula:
Valor del arancel:

Descripcion del valor de arancel
y matricula (Detallar si es Anual
o por periodo académicoy):

Informacion financiera

0.00
0.00

La Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lépez por ser unainstitucion

Presupuesto total que garantice la culminacién de la primera cohorte

Provisién’ LE RN y gesanrallo Vinculacion con la
Desglose educaqon C|ent|f!cp y sociendad Otros Total
superior tecnol6gico

Gastos corrientes

Gastos en personal administrativo 1,544,538.26 0 0 0 1,544,538.26

Gastos en personal académico 101,515.55 0 0 0 101,515.55

Bienesy servicios de consumo 264,600 0 19,200 0 283,800

Becasy ayudasfinancieras 40,000 0 5,000 0 45,000

Otros 0 0 0 0 0
Subtotal 1,974,853.81

Inversion

Infraestructura 273,600 0 0 0 273,600

Equipamiento 98,330 0 0 0 98,330

Bibliotecas 2,500 0 0 0 2,500
Subtotal 374,430

Total 2,325,083.81 0 24,200 0 2,349,283.81

Anexo infor macion financier a:

Anexo estudio técnico parala
fijacion de aranceles:

1003_informacion_financiera.pdf

1003_estudio_tecnico.pdf
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8.- Personal
8.1.- Director/a o Coordinador/a

Estructurainstitucional

Perfil profesional

Cargo/ funcion

Horasde dedicacion ala
semanaalalES

Tipoderelacion laboral o
vinculacion alalES

Ph.D. o Magister en Ingenieria

Carrera . Director de Carrera 40 Nombramiento definitivo
de la Produccion
.- Personal académico delacarrera
Tipode
Horasde .
o Horasde o Tiempo de personal
Perfil docente Per[OC{o Asignatura ‘Est_ruc@ura dedicacion dlzlizzlur dedicacién ala | académico/Cat Observaciones
académico institucional semanal a .
alalES oy m—t carrera egoriadel
docente
. - ) . Calceta, Tiempo Titular
Méster enfisicao afines | 1 FISICA | ESPAM MEL 640 40 completo Auxiliar
Méster en mateméticas o 1 CALCULOEN Calceta, 640 0 Tiempo No Titular
afines UNA VARIABLE ESPAM MFL completo Ocasional
dines O GENERAL EsanmrL | 0|2 Medotiempo | o0 Con
5 i6 DISENO ASISTIDO i
COMPUTADOR
. - . . Calceta, Tiempo Titular
Méster enfisicao afines | 2 FISICA 11 ESPAM MFL 640 40 completo Auxiliar
Méster en mateméticas o 2 CALCULO DE Calceta, 640 0 Tiempo No Titular
afines VARIAS ESPAM MFL completo Ocasional
VARIABLES
PhD en Ciencias 5 METODOLOGIA Calceta, 610 © Tiempo Titular
Tecnicas o Master en DELA ) ESPAM MFL completo Auxiliar
investigacion aplicada o INVESTIGACION
afines.
Méster en mateméticaso | ,, LOGICA | Calceta, 640 0 Tiempo No Titular
afines MATEMATICA ESPAM MFL completo Ocasional
Méster en Contabilidad CONTABILIDAD Calceta, - No Titular
o afines 2 DE COSTOS EsPAM MFL | 20 20 Mediotiempo | 5aonal
Méster en producciony A ) .
operacionesindustriales 3 XERM ODINAMIC Eglp czt'\a,/I L 640 20 Tlemrl)o thul_?r
o afines completo uxiliar
Méster en mateméticas o 3 ECUACIONES Calceta, 640 0 Tiempo No Titular
afines DIFERENCIALES ESPAM MFL completo Ocasiona
Méster en estadisticao 3 ESTADISTICA Calceta, 640 0 Tiempo No Titular
afines APLICADA ESPAM MFL completo Ocasiona
Méster en Cienciae INGENIERIA DE Calceta, - No Titular
Ingenieria de Materidles | ° MATERIALES EspAM MFL | 320 20 Medio tiempo | onal
Méster en finanzas o ADMINISTRACIO Calceta, - No Titular
afines 3 N FINANCIERA EsPAM MFL | 20 20 Mediotiempo | 5aonal
Méster en hidréulicao MECANICA DE Calceta, — No Titular
afines 4 FLUIDOS EsPAM MFL | 20 20 Mediotiempo | 5aonal
Méster en estadisticao 4 INVESTIGACION Calceta, 640 0 Tiempo No Titular
afines OPERATIVA ESPAM MFL completo Ocasiona
Master en estadistica o 4 DISENO Calceta, 640 0 Tiempo No Titular
afines EXPERIMENTAL ESPAM MFL completo Ocasiona
PhD o Master en A INTRODUCCION Calceta, 610 0 Tiempo Titular
producciony dutrial gét\A'NGEN'ER'A ESPAM MFL completo Auxiliar
operaciones industriales
PRODUCCION
Méster en gestion de SISTEMAS DE Calceta, o No Titular
procesosy segridar de 4 CALIDAD & EspaM MFL | 320 20 Medioiempo | o caional
os alimentos o afines
ALIMENTARIA
Méster en COMPORTAMIEN | Caceta, . No Titular
administracion o afines 5 gF)eGANIZACI ONA ESPAM MFL 820 20 Medio tiempo Ocasional
L
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Méster en quimicao OPERACIONES Calceta, i No Titular
dfines UNITARIAS EsPAM MFL | 20 20 Mediotiempo | 5aonal
Méster en Disefio EMPRENDIMIENT | Calceta, . No Titular
Industrial e Innovacion o EsPAM MEL | 320 20 Mediotiempo | oo cona
o afines
Méster en ingenieria INGENIERIA DE Calceta, - No Titular
industrial o afines METODOS EsPAM MFL | 20 20 Mediotiempo | 5agonal
Méster en Desarrollo e PROCESO Calceta, o No Titular Itinerario: Desarrollo e
Innovacién de TECNOLOGICOY | gspam MFL | 320 20 Mediotiempo | <o innovacion de productos
Alimentos o afines FORMULACION alimenticios
Méster en Disefio PROCESOS DE Calceta, o No Titular Itinerario: Desarrollo e
Industrial e Innovacion PRODUCCION DE | gspam MFL | 320 20 Mediotiempo | <o innovacion de procesos
o afines SERVICIOS de servicios.
Méster en PENSAMIENTO Calceta, - No Titular
Administracion o afines ESTRATEGICOE | Espam MFL | % 20 Mediotiempo | oaional
INNOVACION
ORGANIZACIONA
L
Maéster en electrénicao ELECTRONICA Calceta, - No Titular
afines INDUSTRIAL EsPAM MFL | 320 20 Mediotiempo | 5aional
Maéster en estadisticao CONTROL Calceta, 640 0 Tiempo No Titular
afines ESTADISTICO DE ESPAM MFL completo Ocasiona
LOS PROCESOS
Méster en ingenierfade PLANIFICACION Calceta, 610 0 Tiempo No Titular
laorganizacion y Y ) ESPAM MFL completo Ocasional
produccion o afines ORGANIZACION
DELA
PRODUCCION
Méster en Desarrollo e PROTOTIPADO Y Calceta, o No Titular Itinerario: Desarrollo e
Innovacién de EVALUACION DE | gspam meL | 320 20 Mediotiempo | . <ona innovacion de productos
Alimentos o afines PRODUCTOS alimenticios.
ALIMENTICIOS
Méster en Disefio NIVEL DE Calceta, o No Titular Itinerario: Desarrollo e
Industrial e Innovacion CALIDAD EsPAM MEL | 320 20 Mediotiempo | . <ona innovacion de procesos
o afines PERCIBIDO EN EL de servicios.
SERVICIO
Maéster en derecho LEGISLACION Calceta, - No Titular
laboral o afines APLICADA'Y ESPAM MFL 820 20 Medio tiempo Ocasiona
ETICA
Master en Seguridad y SEGURIDAD Y Calceta, o No Titular
Salud ocupacional o SALUD EsPAM MEL | 320 20 Mediotiempo | oo cona
afines OCUPACIONAL
PhD o Master en INTEGRACION Calceta, 640 0 Tiempo Titular
produc_u ény . CURRICULARI| ESPAM MFL completo Auxiliar
operacionesindustriales
o afines
Masteren AUTOMATIZACIO | Calceta, 640 0 Tiempo Titular
Automatizaciony N'Y CONTROL ESPAM MFL completo Auxiliar
Control Industrial o
afines
Méﬂereﬁ - SIMULACION Y Calceta, 640 0 Tiempo Titular
Automatizaciony CONTROL DE ESPAM MFL completo Auxiliar
Control Industrial o PROCESOS
afines
Méster en ingenieria de GESTION DE Calceta, 510 0 Tiempo No Titular
laorganizacion y OPERACIONES ESPAM MFL completo Ocasional
produccion o afines
Maéster en MANTENIMIENTO | Calceta, A No Titular
mantenimiento o afines INDUSTRIAL EsPAM MFL | 320 20 Mediotiempo | 5agional
PhD o Méster en INTEGRACION Calceta, 640 0 Tiempo Titular
producciony ) CURRICULARI ESPAM MFL completo Auxiliar
operaciones industriales
Master en Sistemas SISTEMAS Calceta, - No Titular
Integrados o afines INTEGRADOSDE | ESpAM MFL 320 20 Mediotiempo | 5 donal
GESTION
Méster en Gestion dela Calceta, o No Titular
Cadena de Suministro o TRAZABILIDAD ESPAM MEL | 320 20 Medio tiempo | S oo
afines
Maéster en Gestion SOSTENIBILIDAD Calceta, - No Titular
ambienta o afines DELA ) ESPAM MFL 820 20 Medio tiempo Ocasiona
PRODUCCION
Master en Gestién dela LOGISTICA Calceta, . No Titular
aCf?de”a de Suministro o INDUSTRIAL EsPAM MFL | 20 20 Mediotiempo | 5aonal
Ines

Anexo delajustificacion de
los perfiles propuestos

9.- Peritaj e/l nforme académico
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Anexo de peritaje 1003 31843 peritgje informe 31843.pdf
académico:

Documentos complementarios

Documentos 1003_31843 graficos_tablas.pdf
complementarios:

Miryam Elizabeth Félix L 6pez
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rg\ REPUBLICA DEL ECUADOR

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR (@9 CES

Hepuiblica dal Eeliador

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RPC-S0-01-No0.009-2023
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El sistema
de educacién superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion,
regulacién y coordinacién interna del sistema y de la relacién entre sus distintos
actores con la Funcién Ejecutiva (...)";

el articulo 166 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), dispone: “El Consejo
de Educacién Superior es el organismo de derecho publico con personeria juridica,
patrimonio propio e independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene a
su cargo la planificacion, regulacion y coordinacién del Sistema de Educacién Superior,
y la relacién entre sus distintos actores con la Funciéon Ejecutiva y la sociedad
ecuatoriana (...)";

el articulo 169 literal f) de la LOES, prescribe: “Son atribuciones y deberes del Consejo
de Educacién Superior, en el ambito de esta Ley: (...) f) Aprobar la creacién, suspensiéon
o clausura de extensiones, asi como de la creacién de carreras y programas de
posgrado de las instituciones de educacién superior (...)";

a través de Resolucion RPC-S0-08-N0.111-2019, de 27 de febrero de 2019, el Pleno del
Consejo de Educacion Superior (CES) expidié el Reglamento de Régimen Académico,
derogado mediante Resolucién RPC-SE-08-N0.023-2022, de 14 de julio de 2022;

mediante Resolucién RPC-SE-08-No0.023-2022, de 14 de julio de 2022, el Pleno del CES
expidio6 el Reglamento de Régimen Académico, reformado a través de Resolucion RPC-
SE-10-No0.028-2022, de 27 de julio de 2022;

la Disposicién Transitoria Primera del referido Reglamento, enuncia: “Las carreras y
programas de las instituciones de educacién superior (IES) acreditadas aprobados
hasta la entrada en vigencia del presente Reglamento o que estan en proceso de
aprobaciéon, en caso de ser aprobadas, perderdn su vigencia en los términos
contemplados en este Reglamento”;

el 26 de agosto de 2022, la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabf
Manuel Félix Lépez — ESPAM MFL present6 ante el CES el proyecto de la carrera de
Ingenieria de la Produccidn, solicitando su aprobacién;

a través de memorando CES-CPUE-2022-0914-M, de 30 de diciembre de 2022, la
Presidenta de la Comisién Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas de
este Organismo notificéd el Acuerdo ACU-CPUEP-SE-19-No0.091-2022, adoptado en la
Décima Novena Sesiéon Extraordinaria desarrollada el 28 de diciembre de 2022,
mediante el cual una vez analizado el informe técnico sobre el proyecto de creacién de
la carrera de tercer nivel de grado, elaborado por la Coordinaciéon de Planificacién
Académica de este Consejo de Estado, convino recomendar al Pleno del CES la
aprobacion de la misma;

luego de conocer y analizar la recomendacion realizada por la Comisiéon Permanente
de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, se estima pertinente acoger el
contenido de la misma; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior,
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REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR (@) CES

Hequiblica el Fenador

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el proyecto de creacion de la carrera de tercer nivel de grado, presentado
por la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez - ESPAM MFL,
cuya descripcién consta a continuacion:

NOMBRE DE LA TITULO AL QUE

MODALIDAD ESTUDIANTES

INSTITUCION CODIGO P CONDUGE POR COHORTE

Escuela Superior
Politécnica

1 Agropecuaria de 1003-650725A01- Ingenieria de la Ingeniero/a de la P ial Sede Matriz 60
Manabi Manuel P-1302 Produccion Produccion resencia Bolivar
Félix Lopez -

ESPAM MFL

Articulo 2.- La Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez -
ESPAM MFL ejecutard la carrera aprobada de conformidad con el informe y la malla curricular
que forman parte integrante de la presente Resolucién.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar la presente Resolucidén a la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de
Manabi Manuel Félix Lopez - ESPAM MFL.

SEGUNDA.- Notificar la presente Resolucién a la Secretarfa de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

TERCERA.- Notificar la presente Resoluciéon al Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.

CUARTA.- Notificar la presente Resolucion a la Asamblea del Sistema de Educaciéon Superior.
DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién serd publicada en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacién Superior
(CES).

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M,, a los cinco (05) dias del mes de enero de
2023, en la Primera Sesion Ordinaria del Pleno del CES, del afio en curso.

Dr. Pablo Beltran Ayala
PRESIDENTE
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Mgtr. Paul Emilio Prado Chiriboga
SECRETARIO GENERAL
CONSE]JO DE EDUCACION SUPERIOR
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