Descripcion microcurricular carrera Administracion de Empresas (Total asignaturas de malla propuesta - 37)
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-Introduccién a la administracion el
administrador y su entorno
Planificar eficientemente los recursos -Estrategias, politicas, cronogramas y
1|Administracién Primer nivel  |Unidad basica disponibles para alcanzar los objetivos de |presupuestos 48 48 96 192
la empresa -Modelos y estructuras organizacionales
-Elementos conceptuales de direccién y
control empresarial
Aplicar los fundamentos adecuados de -Aritmética basica
L. . . . L. aritmética, algebra y conceptos del célculo|-Algebra basica
2 [Matematicas Primer nivel  [Unidad basica . e 48 Y P - eeora . 48 48 48 144
diferencial e integral en la resoluciéon de  |-Inecuaciones y matrices
problemas -Introduccién al célculo
X -Fundamentos y principios contables
Generar correctamente las transacciones | . -
tables d zacion. siguiend -Libro Diario
- . . . . contables de una organizacién, siguiendo R
3[Contabilidad General Primer nivel Unidad basica o 8 . 9 8 -Mayorizacion 32 48 64 144
los principios y normativas aplicables para L
. N -Balance de Comprobacion
un correcto control financiero.
o -Estudio de los diversos 6rdenes
Interpretar los principios y conceptos . . .
) normativos mercantiles y empresariales
fundamentales del derecho empresarial, s e
incl 4o el derech il -Constitucion de una compafiia y
. . . . . incluyendo el derecho mercanti ) .
4 [Derecho empesarial Primer nivel Unidad basica ) v ) L v funcionamiento 48 32 64 144
societario para el cumplimiento de sus L . . .
deb ewal -Elaboracion de titulos ejecutivos
eberes legales . R
8 -Control de las sociedades y registro
mercantil de comerciantes
- - o -La comunicacién
Utilizar técnicas de comunicacién oral y ort i tuacié
. S . . . . . i ; -Ortografia y puntuacion
5]|Lenguaje y Comunicacion Primer nivel |Unidad basica escrita en la presentacién de trabajos o tefto ve 48 16 32 96
académicos L, 3
-Comprension de textos escritos
-Introduccién a la metodologia de la
investigacion: método cientifico
. o L -El proceso de la investigacion cientifica: el
Metodologia de la Aplicar conocimientos, técnicas y problema, tema, objetivos, hipétesis y
B Segundo nivel |Unidad basica |estrategias metodoldgicas en el desarrollo|™ " ’ ! ! 48 16 32 96
Investigacion . S variables
de la investigacion cientifica L. . B
-Marco tedrico y referencial; metodologia
-Resultados de investigacion cientifica y su
difusion
Utilizar férmulas y conceptos -Ecuaciones de valor y cuentas de ahorro
h: . . . . L. matemadticos, para el calculoy la -Intereses compuestos
7 |Matematica Financiera Segundo nivel |Unidad basica - P Ve " P 48 48 96 192
evaluacion del valor temporal del dinero |-Anualidades o Rentas
en transacciones financieras. -Amortizacion y fondos de Amortizacion
Preparar estados financieros, utilizando X .
técni d " | -Estados financieros
. . . . . - normas técnicas adecuadas para la )
8|[Contabilidad Financiera Segundo nivel |Unidad basica P -Inventario 48 48 96 192

presentacion y divulgacion de la
informacion financiera

-Libros Auxiliares




Analizar los derechos y obligaciones de los
empleadores y trabajadores en relacion
con el contrato de trabajo, la

-Generalidades: historia del derecho
laboral, contratos, clasificacion
-Derechos y obligaciones
empleador/trabajador

9|Derecho Laboral Segundo nivel |Unidad basica - s L I 32 48 64 144
remuneracion, las condiciones laborales, [-Terminacidn de la relacién individual del
la seguridad y salud en el trabajo, y la trabajo
terminacion del contrato. -Reclamos administrativos: visto bueno y
desahucio
) . -Diversidad cultural
Asociar los conocimientos presentes en la IR ) .
diversidad cultural para promover la -Institucionalizacién de la interculturalidad
10|Interculturalidad Segundo nivel |Unidad bésica s P en Ecuador 32 32 32 96
gestion responsable de los recursos o
) -Conocimientos ancestrales
culturales y ambientales ~,
-Dialogo de Saberes
Aplicar los conceptos y principios
P prosyp P . -Principios de la Responsabilidad Social
fundamentales de la responsabilidad .
Responsabilidad Social de las social, incluyendo la ética empresarial Empresarial
11 Tercer nivel [Unidad basica ! A ) ' |-Dimensiones de la RSE 48 48 96 192
Empresas para el desarrollo sostenible, el impacto . o
) R o -Mediciones de RSE, indicadores
social y ambiental de las actividades .
. -Empresas BIC y Tendencias del entorno
empresariales.
" . -Introduccién al analisis de Datos
Utilizar modelos estadisticos, como la o, ) L
rearesion lineal. para el andlisis de -Aplicacion de instrumentos estadisticos
12 [Estadistica Tercer nivel |Unidad basica 8 . " P ) ) para el andlisis de datos 48 32 64 144
relaciones entre variables y realizar L L,
- -Regresion lineal y Correlacion
prondsticos, entre otros. o
-Muestreo Estadistico
-Fundamentos y sistemas de érdenes de
produccién
Calcular los costos de los productos y -Sistemas de 6rdenes de produccion por
L . . - servicios utilizando métodos adecuados  |departamentos.
13|Contabilidad de Costos Tercer nivel |Unidad basica ) P 48 48 96 192
de costeo que permita el buen -Sistemas de costos por procesos y
desempefio del proceso productivo . costeo estandar
-Costeo basado por actividades y costeo
variable
Analizar los conceptos basicos microy -Oferta y demanda: Funcionamiento de
macro econémicos, para la determinacién |mercado, curva de oferta y demanda,
. . . - de la oferta y demanda, la escasez, los equilibrio de mercado, elasticidades
14|Economia Tercer nivel [Unidad basica v demancs, i d i 48 48 96 192
costos de oportunidad, ademas del -Estructuras de mercado
crecimiento econdmico, el ciclo -Indicadores macroeconémicos
econdmico, y la politica fiscal y monetaria. |-Politicas macroeconémicas
- El Rol del Recurso Humano en las
Empresas
- Procesos de Reclutamiento y seleccion
Aplicar los fundamentos de la gestion del |de personal
. . talento humano, para el reclutamiento - Elementos de contratacion e induccién
Gestidn Integral del Talento . Unidad ) ’ 4
15 H g Cuarto nivel fesi | seleccion y el desarrollo de los empleados |del personal 32 48 64 144
umano profesiona ademas del comportamiento - Seguimiento y evaluacion de personal
organizacional. - Introduccidn al comportamiento
organizacional
- Comportamiento en los sistemas
organizacionales.
-Introduccidn a ley y reglamento tributario
-Impuesto al Valor Agregado.
-Impuesto a la renta, ISD, ICE.
Preparar correctamente las declaraciones -Anexos
PPN . . Unidad de impuestos y obligaciones que afectan a
16|Gestidn tributaria Cuarto nivel R puestos y oblle que at 48 48 48 144
profesional una organizacion, para el cumplimiento

adecuado de sus obligaciones fiscales.




Analizar los estados financieros, como el
balance general, el estado de resultados y

-Anadlisis de instrumentos financieros.
-Herramientas de evaluacién financiera.
-Presupuestos

17|Analisis financiero Cuarto nivel Umdaq el estado de flujo de efectivo, -Flujos de efectivo 48 32 64 144
profesional identificando fortalezas, debilidades y
tendencias en la situacion financiera de la
organizacion.
-Proceso de la investigacion de mercados.
-Tipos y métodos de investigacion de
mercado
-Herramientas tecnoldgicas para el
Emplear los fundamentos y técnicas de la [procesamiento y andlisis de datos
Investigacion y Andlisis de . Unidad investigacién de mercado, para la
18 Mercados Cuarto nivel profesional recopilacion de datos primarios y 32 64 48 144
secundarios.
Aplicar los conceptos y principios -Mercados de Capital y Banca de Inversion
Unidad fundamentales de las finanzas -Valuacién de valores a largo plazo.
19 [Finanzas corporativas Cuarto nivel . corporativas, para la determinacién del |-Valoracion de empresas 32 48 64 144
profesional valor temporal del dinero, el costo de -Fusiones, adquisiciones y absorciones
capital, el riesgo y el rendimiento. empresariales.
-El desarrollo emprendedor: Identificacion
de oportunidades
-Desarrollo del plan para una nueva
. . . Identificar oportunidades de negocio iniciativa de negocios
20 Emprendimiento y Creacién de Quinto nivel Umda(‘:‘ potenciales,lz)ara la viabilidad yg -Metodologias para el fortalecimiento de 32 48 16 96
Empresas profesional determinacion de su mercado. Mipymes
-Innovacion empresarial y organizacional
-Modelos de programacion lineal ( P. linea,
método de transporte y asignacion,
Utilizar técnicas, herramientas andlisis de sensibilidad)
Unidad mateméticas y estadisticas para la -Modelo_s de prc.Jgra.macibn lineal entera
21 (Investigacion Operativa Quinto nivel K resolucién de problemas y tomar (Pura, mixta y binaria) 48 48 48 144
profesional decisiones en el ambito de la -Modelos de control de inventarios
Investigacién Operativa. -Modelo de lote econémico, modelo de
corrido por produccién, modelo de
descuento por cantidad)
-Generalidades y normas de auditoria
-Tipos de auditoria
-Planeacién y ejecucion de la auditoria
Unidad Aplicar los principios, normas y esténdares|-Informe de auditoria
22 |Auditoria Quinto nivel K de auditoria, para lograr los objetivos 32 48 64 144
profesional intitucionales.
Desarrollar investigaciones de mercado o .
. e -Analisis del consumidor
Unidad para la identificacion de -Segmentacién de mercado
23|Marketing Quinto nivel K oportunidades,para el anilisis de la - ) o 32 48 64 144
profesional -Disefio de estrategias y marketing digital

demanda y el comportamiento del
consumidor.

-Plan de marketing




Analizar los procesos existentes en las

-Aspectos tedricos y conceptuales sobre
procesos.
-Descripcién de procesos (Mapa, Fichay --

L, . . Unidad diferentes areas y proponer cambios o Di de Fluj
24|Gestion por Procesos Quinto nivel . ) L ¥ prop . 'agrar_“,as e Flujos). . 32 48 64 144
profesional reingenieria de procesos para optimizar la |-Seleccién Clave y Seguimiento de
eficiencia y la calidad. Procesos.
-Mejora de Procesos.
Précticas preprofesionales de . . Unidad
25 . prep o Quinto nivel . 48 48
servicio comunitario profesional
Desarrollar planes de produccion, -, .
d dola d da | idad -Produccién y sistemas controlados por el
- . considerando la demanda, la capacida
Planeacién y control de la . Unidad R lacap mercado.
26 duccis Sexto nivel fesi | productiva y los recursos disponibles, con Programacion v control de provectos 32 48 16 96
produccion protesiona el objetivo de alcanzar los niveles de 8 -, y proy .
L, -Planeacién y control de la produccién
produccion deseados.
Analizar el entorno econémico, politico, |-Fundamentos del comercio internacional
Unidad legal y cultural de los mercados -Insercién en mercados internacionales.
27|Comercio Internacional Sexto nivel fesi | internacionales, identificando -Estrategias de ventas en mercados 32 48 64 144
profesiona oportunidades y desafios para el comercio|globales
internacional. -Logistica y distribucion.
icar la legislacién y normativa -Normas comunes en los procesos de
Aplicar la legislaciéon y ti N los p d
. L . Unidad especifica relacionada con la contratacién [contratacion publica
28|Gestion publica Sexto nivel R P L L P " 32 48 64 144
profesional de empresas del sector publico, para los |-Elaboraciény preparacion de ofertas
procedimientos de licitacion. proveedores
Crear estrategias comerciales, -Definicion de la idea de negocio
Unidad identificando oportunidades de mercado, | -Estudio de mercado
29|Gestion comercial y ventas Sexto nivel fesi | definiendo segmentos de clientes y -Estructura organizacional y legal 32 48 64 144
profesiona disefiando planes de accion para alcanzar | -Estudio técnico
los objetivos de ventas y rentabilidad. -Estudio econdmico y financiero
-Introduccién a la Gestién de Proyectos y
etapas del proyecto
Disefiar proyectos integrales, definiendo . P N P y L.
L -Disefio y planificacion del proyecto con
. los objetivos, los alcances, los plazos, los
L, i Unidad | , enfoque PMBOK
30|Gestién de proyectos Sexto nivel K recursos necesarios y los riesgos R . _— 32 48 64 144
profesional : ) -Manejo de habilidades directivas y
asociados, con el fin de alcanzar los .
) tendencias del entorno
resultados deseados de manera efectiva L
-Procedimientos de control y
evaluacion del proyecto.
Précticas preprofesionales de . Unidad
31 prep Sexto nivel 48 48

servicio comunitario

profesional




Preparar un andlisis de mercado
exhaustivo, identificando las

-Definicion de la idea de negocio
-Estudio de mercado

; - . Unidad caracteristicas del mercado objetivo, las
32|Planes de negocios Séptimo nivel . R ) ’ -Estructura organizacional y legal 32 32 32 96
profesional tendencias, la competencia y las NP
. -Estudio técnico
oportunidades, para fundamentar la R L X .
L ) -Estudio econémico y financiero
viabilidad del negocio.
-Introduccién a la administracion de
Disefiar procesos operativos eficientes, |operaciones
Unidad identificando dreas de mejora -Disefio de operaciones
33|Administracion de operaciones | Séptimo nivel . . . R ! 48 48 48 144
i implementando mejoras continuas y -Administracion de operaciones
P P profesiona lementand t Administ d
aplicando diversas metodologias -Estrategia de operaciones
-Gestion de la cadena de suministro.
-Etica y moral, consideraciones
. Unidad Valorar los principios éticos para el -Etica desde el enfoque humano
34 |Etica profesional Séptimo nivel L ) ) o ) - 32 16 48 96
P P profesional desempefio ciudadano y profesional -Dimension social de la Etica
-Etica y ejercicio profesional
- ) - . Unidad
35|Practicas preprofesionales Séptimo nivel R 240 240
profesional
-Fundamentos introductorios a la
investigacion
-El planteamiento del problema
-Elaboracién del marco teérico
Unidad de Utilizar los conocimientos tedricos y _Disefio metodolégico
Desarrollo de la unidad de metodolégicos adquiridos a lo largo de su
36 Séptimo nivel i0 ) N 48 48 48 144
integracion curricular | P Integ'ramon carrera en la investigacion y desarrollo del
Curricular  trabajo de titulacion.
-Manuales y herramientas
organizacionales
-Condicionantes y componentes
Establecer estrategias de gestién que organizacionales
R R . contribuyan al logro de los objetivos -El papel de las sensaciones, personalidad
Organizacién y Direccion de : Unidad ) A
37 £ g Y Octavo nivel fesi | empresariales,mediante el uso de y actitud para la direccién 32 48 64 144
mpresas protesiona herramientas de analisis y toma de -Negociacién y conflictos

decisiones.




-Introduccién a la Administracion
estratégica y politica de negocios
-Formulacién de la estrategia
Identificar las ventajas competitivas de  |-Implementacion de la estrategia y control
e . - . una organizacion, incluyendo sus recursos, [-Otros aspectos estratégicos
Planificacién Estratégica en las . Unidad 8 ncluyendo st
38 £ Octavo nivel fesi | capacidades y activos estratégicos, y 48 64 80 192
mpresas profesiona coémo pueden ser aprovechados para
lograr una ventaja competitiva sostenible.
-Administracion de la calidad total,
principios, practicas, métodos y técnicas.
-Métodos de administracién y planeacion
de la calidad
. . . Aplicar herramientas y técnicas de gestion |-Aseguramiento y control estadistico de
Gestion y control de la calidad . Unidad P . v 8 A
39 total Octavo nivel i de la calidad, para el adecuado control y calidad. 48 64 80 192
ota profesional aseguramiento de la calidad
Unidad de Preparar los resultados de su trabajo de  [-Informe final
Desarrollo de la unidad de . ) titulacion de manera efectiva, ya sea a -Desarrollo metodoldgico
40 . i . Octavo nivel Integracion . ) y 00008 48 80 64 192
integracion curricular Il X través de presentaciones orales, posters u [-Resultados y discusion
Curricular otros medios adecuados a su disciplina.  |-Conclusiones y Recomendaciones
1488 1680 2256 240 96 5760



