ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ
CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Objetivo Estratégico
Institucional

Establecer un sistema de gestion
académica en nivelacion, grado
¥ posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacin
y lamejora de los procesos
académicos de la ESPAM MFL

2018
. . Programacion Trimestral en % de la meta
5 iempo previsto
Estrategias Indicador de Logro del Objetivo | ©'09"amas. proyectos, accionesy Meta de Gestion del araZ\cznzar la lanificad: f lid %C P Pr %C Observaciones | trimestre
9 9 d actividades claves Objetivo P Planificados | Totales cumplidos de la gestion codificado ejecutado | del presupuesto
meta en meses
| 1 | in v | | I " %
FORMACION
VICERRECTORADO ACADEMICO, COORDINACION GENERAL ACADEMICA
| rimestre: 1. PARTICIPACION EN LA FERIA "LANZAMIENTO DE LOS
PROYECTOS RCC RELACION COLEGIO-COMUNIDAD" REALIZADA EL
19 DE JUNIO DE 2018 EN LA CIUDAD DE MANTA EN LA UE. LUIS
ARBOLEDA (ANEXO 1)
2. PARTICIPACION EN FERIA DE OFERTA ACADEMICA DENOMINADA
EL (DIA DEL PESCADOR) EN LA PARROQUIA CANOA EL 29 DE JUNIO
DE 2018 (ANEXO 2)
3. SE ENVIO Memorando n*: ESPAM MFL-CGA-2018-060-M A LA
Incremencar el nimero de estudiames por DIRECCION DE POSGRADO SOLICITANDO LA CONSECUCION DE
e oo comets ) MATERIALES PARA PROMOCION Y DIFUSION DE LA OFERTA
1. Camparias promocionales en las insttuciones | A diciembre 2018 el nimero de ACADEMICA DE LA ESPAM MFL PARA EL ANO 2018 (ANEXO 3).
. 12 25% 25% 2% 25% 25% 25% 25% 25% 100% $3.000,00 ;
Linea base: 2493 estudiantes/169 de educacion media de la zona de influencia | cupos se incrementan en 250 Material e difusion
< 11 wimestre: para: chofer, personal de y
docentes=14.75
docentes responsables.
1l rimestre: Anexo 1y 2
IV trimestre: Participacion en feria de ciencias de la Unidad Educativa
Interamericano de la ciudad de Bahia de Cardquez. Anexo 1.,
Partcipacion en la feria de universidaties en la ULEAM extension Chone.
Desarrolo de estrategias ANex0 2.
orientadas a propiciar la Se realizd la feria insiitucional de oferta académica y pips servicios de la
permanencia y fiulacion de los ESPAM MFL en la explanada de la Plaza Civica el 6 de diciembre de 2018,
estudiantes de la ESPAM MFL. Anexo 3.
Soicitud de informaci6n sobre:
Incrementar la tasa de itulacion de grado A diciembre 2018 a tasa de o CLaCion Sermestre anterior y semeste actal
) 1. Estudios causa-efecto de eficiencia tilacion se incrementa en un 12 50% 50% 50% 50% 100,00% $000 e e e et antoror
Linea base: 35.43% 10% .
d. Tasa de ftulacion de semestre anterior
(Informe Coordinacion General Académica - Anexo 9)
Se socializo en tyodas las carreras el Plan de Mejoramiento Acadfiemico
Disefiar Plan de Mejoramiento Académico A diciembre 2018 la insitucion para estudiantes de bajo rendimiento seg(in la planificacion estipulada
bty ) Contard oo o plan g6 (informe Coordinacion General Académica - Anexo 4)
1. Plan de mejoramiento académico £ 12 25% 25% 25% 25% % 50% 25% 25% 100% $1.000,00 Capacitacion y difusion
mejoramiento académico
Linea base: No existe estudiantl 11 wrimestre: Anexo ;
IV trimestre: Se implements en carreras el plan de mejoramiento
académico para estudiantes de bajo rendimiento en las carreras. Anexo 4
1. Politicas para la distribucion de acthidades s
Levantar procesos para la distibucion de [ académicas. A diciembre 2018 la insifucion
actividades académicas 2. Reglamento para la distribucion de tendré levantadbo las politicas, el
: reglamento actualizado y procesos 12 25% 25% 25% 25% 25% 25% 50% $500,00
actividades académicas.
Linea base: Deficiente 3. Procesos para la distibucion de actidades | P22 2 disiribucién de activdades
peihamssd académicas.
1. SE CUENTA CON LAS POLITICAS ACADEMICAS DEL SUBSISTEMA
FORMACION APROBADAS POR EL HONORABLE CONSEJO
POLITECNICO (Informe Coordinacion General Académica - ANEXO 5)
2. LA COORDINACION GENERAL ACADEMICA EN TRABAJO
CONJUNTO CON LOS COORDINADORES ACADEMICOS DE CARRERAS|
Disefio de un proceso de 1. Establecer Poliicas DISERARON EL BORRADOR DEL REGLAMENTO DE DISERO,
Segumiento  contil 0e 2 o2 | evantar poliicas, regiamentos y procesos |2, Elaborar el Regiamerto de Evaluacion Adiciembre 2018 la insttucion EVALUACION ¥ SEGUIIENTO DE LA OFERTA ACADEMICA DE LA
acasemica instucional aue | oera académica | sequmiento de i ofera académica contara con las politcas, ESPAM MFL ENVIANDO A VICERRECTORADO ACADEMICO (informe
responda a los requerimientos de PP i retmenton s preeoe de | 12 2% 25% 2% 25% 25% 25% 25% 25% 100% $500,00 Coordinacién General Académica - ANEXO 6) ESTAMOS A LA ESPERA
e ] e ey g pre Ao TONOOLE CRSEIo PO
nacionales. oerinencin Y 3. SE ESTA TRABAJANDO EN EL MANUAL DE PROCESOS DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA OFERTA ACADEMICA (Informe
Coordinacién General Académica - ANEXO 7) .
Il trimestre: Anexo 4
IV trimestre: Se entregé el Reglamento de Gestion de la Oferta Académica
de la ESPAM MFL, siendo aprobado por el HCP mediante resolucion 015-
2018 en sesion extraordinaria del 7 de diciembre. Anexo 5
Realizar estudios para la creacién de A diciembre 2018 se han
nuevas carreras Hacer propuestas de proyectos de creacion | presentado dos propuestas para la
pera s camera rescion de nn esmrers sl 12 50% 50%. % 25% 25% $0.00 IV trimestre: Con la aprobacion del Reglamento de Gesti6n de la oferta
Linea base: No existe CES académica se empezo a elaborar propuestas de creacion de nuevas
carreras
Disefiar cursos de actualizacion para los 100% de los cursos de formacion
Organizacién de cursos que | docentes de la carreras de RESPAM | pLocu i | O, avanzaday
foriezcan s capacides de | MFL oo profesionalizante deben responder 12 S — som s 00% 600000
s docentes politécnicos y e oo de 1os cursos a las necesidades de los ambitos
comunidad profesional Linea base: Se ha ejecutado el 100% de de docencia, investigacion y
cursos planificados hasta septiembre 2017 vinculacion con la comunidad




Formular el Plan de capacitacion docente
al personal académico

1. Reglamento y mecanismos para la evaluacion

A diciembre 2018 el 100% de los

1. SE PRESENTA LA PROPUESTA DEL PLAN DE CAPACITACION
CIENTIFICA, PEDAGOGICA Y MEJORA CONTINUA DE DOCENTES CON
BASE A LOS RESULTADOS DE EVALUACION INSTITUCIONAL Y/
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DE LAS CARRERAS. (Informe
Coordinacion General Académica - ANEXO 8)

Capacitacion y difusion

11 tri Ar

Resutados de la Evaluacion Integral del ;‘EPQ‘;:' e capacitacion docente docentes estan capacitados 2 25% 2% 25% 25% 25% 25% 25% 2% 100% $1.000,00 IV rimestre: 1. Se ejecuts el Plan de Capacitacion Cientifica, Pedagdgica
desemperio del personal Docente de la a y Mejora Continua con el curso de Lectura Sociointeractiva LECTIMUS. 2.
ESPAM MFL Se llevo a cabo la Jornada de Acompanamiento Académico y de Bienestar
por parte del Vicderrectorado de Extension y Bienesiar, Coordinacion
General Académica y Coordinadores Académicos de Carreras a los
Desarrollo de estrategias de docentes contratados de los tres Gilimos periodos académicos de la
mejora continua ESPAM MFL. Anexo 6.
Sistematizar la matriz de evaluacion del Adiciembre 2018 la matriz de
portafolio de asignatura 1. Matrz de evaluacién de portafolio de evaluacion del portafolio de 12 100% o0 s 5300000
asignaturas sistematizada asignaturas se encuentra ) .
Linea base: No existe e e e, IV trimestre: Se envié el requerimiento a ravés de Memorando ESPAM
MFL-CGA-2018-097-M del 10 de diciembre de 2018. Anexo 7.
Adauiri un programa informéiico para Adiciembre 2018 el portafolo de
digitalizar el portafolo de asignatura 1. Adaisicion de un programa informatico en | asignalura se encuenira
linea para digitalizar el portafolio de asignatura | digitalizado en un programa 2 100% 50% 50% $20.000,00 i )
Linea Base: No exisie informetico on linea IV rimesire: Se envi el requerimiento a ravés de Memorando ESPAM
MFL-CGA-2018-097-M del 10 de diciembre de 2018. Anexo 8
Disefar taleres colaborativos confas | - Levantamiento de base de datos de s A diciembre 2018 se desarrolardn 11 Trimestre: AVANCE DE LA EJECUCION DEL TERCER TRIMESTRE:
Promover procesos colaborativos ! insiituciones educativas ¢ Presentacién e proyecto que tiene por objetivo la implementacion de
insiftuciones de educacion media " cursos de actualizacion con los
conlas instituciones de 2. Revisi6n de contenidos e e e talleres para fortalecer las
educacién media de la region que [ - 3. Desarrolo de tallres con los docentes de | 20°® redio de 2 50% 50% 25% 75% 100% $1.00000 metodologicas y didécticas para la ensefanza de las dreas basicas de
Linea base: Proyecto de Procesos feres c ! areas fisico-matemético, quinico-
mejore el recurso humano que nivel medio de las &reas fisico-matemtico, conocimiento, direccionado a los docentes de bachillrato de la Zona 4
colaboraivos con las instituciones de bi6logo, lengua y literatura,
recibe la ESPAM MFL ! quimico-bi6logo, lengua y lieratura, ! (Informe Coordinacién General Académica - Anexo 10)
educacion media o adminisiracion y contabilidad
administracion y contabilidad 1l rimestre: Anexo 6
DIRECCION DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA
Apertura de Il coorte de cinco
Procesos de Admision programas de maestria aprobados 12 25% 25% 25% 25% 25% 25% % 10% 60% $0,00 Lista de pre-admitcos, resutados de pruebas de admision
Desarrolir proyectos para por el CES
oaramas de maestias, que | e ge proyectos para programas de
contibuyan en la formacién
académica de los graduados de la| g‘;‘?"'“ revisados y aprobados por el
ESPAM MFL y de las En el 2018, 3 programas de
universidades del pais ) Maestria perinentes a las carreras
Programas de Maestrias prlinitviebin 2 25% 25% 25% 25% 25% 25% %% 8% 67% $0,00 Proyectos enviados al CES
revisados y aprobados por el CES
100% de los cursos de formacion
continua, avanzada y
profesionalizante deben responder 2 25% 25% 25% 25% 15% 20% 25% 20% 80% $0,00
alas necesidades de los docentes
Educacion continua y estudiantes de la ESPAM MFL
Establecer un sistema de gestion)
académica en nivelacién, grado 100% de personas capacitadas en 12 25% 25% 25% 25% 15% 20% 25% 20% 80% $0,00
¥ posgrado mediane el Organizar cursos que fortalezcan | Nimero de cursos de formacién continua, cursos de educaci6n coninua
a as de los docentes | avanzaday 6
y la mejora de los procesos | politécnicos en pedagogiay | para los docentes de las carreras de la -
académicos de la ESPAM MFL | didéctica ESPAM MFL 100% de los cursos de formacion
continua, avanzada
profesionalizante deben responder
alas necesidades de los docentes ¢ 0% S0% 0% 0% 00% $000
enlos mbitos de docencia e
Actualizacién docente investigacion
E1100% de los docentes estan
capacitados en uno o més temas
con base en las necesidades de o 0% 0% 6% e 9% 000
mejoramiento docente
Diagnastico de las necesidades de cursos Se realizara el diagnésico de las
de formaci6n continua y avanzada Estudio de mercado mediante encuestas necesidades de formacion 3 100% 100% 100% $0,00 Planificacién cursos a la comunidad
Orgarizar cursos que forezcan | 19005 @ satstacer s demandes de fa continua de la comunidad en el
¢an | comunidad vimer trimesire del 2018
las capacidades de la poblacion Ly
del érea de influencia de la
ESPAM MFL " . En el 2018, se desarrolla al menos
Namero de cursos de formacion continua fribmeeteinivad
avanzada para satisfacer las necesidades | Capacitacion 2 25% 25% 25% 25% % 25% 7.0% 25% 64,0% $0,00 Planificacion cursos a la comunidad
S o continua o avanzada dirigido a fa
e la comuni comunidad
Fortalecer el sistema de gestion En el 2018 se obtendré la
de la investigacion para que se | Participar los estudiantes en | % de estudiantes de posgrado que partcipacion en proyecios
contribuya al desarrollode la | acividades investigaiias participan en proyecios insitucionales | COMVeCaleria a partieipacion en proyectos | jngiicionales por estudiantes de 2 % % 0% $000
Zonady el pais posgrado
Elaborar y ejecuar proyectos
Fortalecer la cufura y el buen | culturales, artsticos, sociales que
viir en la comunidad contibuyan a fortalecer el
universitaria, como una desarrolo cuural de nuestra Adiciembre de 2018, el 100 de
alternativa para vivir en armonfa | identidad, respeto a la tradicién, | Proyectos aprobados y ejectiados Creaci6n de una agenda cutural los proyectos cufurales se han 12 8% 54% 8% 30% 25% 25% 25% 25% 100% $0,00 Progamacion de eventos culturales
con uno mismo, con la Ia diversidad, el conocimiento, los desarrolado
naturalezay los demés en pos [ valores y los saberes ancesirales,
del desarrollo, vinculado con la comunidad de la
zona de influencia
CENTRO DE IDIOMAS
En 2018, se realizaré el
diagnéstico de suficiencia en 2 50% 50% % 0% 0% $0,00
inglés al 100% de los docentes
Mejorar la suficiencia de un
segundoidioma por parte de los | Programa de capacitacion que permita | Gestonar el desarolo de cursos diigidos 2105 giciembre de 2018, el 50% de
Establecer un sstema de gesi6n| _docentes poltécnicos que | incrementar Ia suficiencia delidioma inglés | docentes politécnicos para alacanzar | los docentes poltéenicos han
fortalezcan sus competencias del personal académico suficiencia delidioma inglés 12 25% 25% 25% 15% 0% $0,00

académica en nivelacion, grado
¥ posgrad te el
fortalecimiento, la coordinacién

profesionales

alcanzado suficiencia en idioma
inglés con certficacion de nivel A2




¥ lamejora de los procesos
académicos de la ESPAM MFL

25% de los docentes que iniciaron
su capacitacion en el 2017, deben
alcanzar suficiencia en idioma

inglés con certficacion de nivel B1

100%

40%

$0,00

10% de los docentes que iniciaron la capacitacion en el 2017 alcanzo la
suficiencia en nivel BL

Mejorar la suficiencia de un
segundo idioma por parte de los
estudiantes politécnicos que
fortalezcan sus competencias
profesionales

Docentes cumpliendo con las actividades
académicas

Porporcionar a los estudiantes una formacion
humanistica general dentro del contexto de la
realidad nacional que les permita una plena
realizacion personal

Cumplimiento de un ciclo por
trimestre, con un total de cuatro
ciclos por afio (100% de
cumplimiento anual total)

25%

25% 25%

25%

25%

$0,00

Informes de docentes del centro

CENTRO DE APLICACIONES |

INFORMATICAS

Establecer un sistema de gestion
académica en nivelacion, grado
y posgrado mediane el
fortalecimiento, la coordinacién
y la mejora de los procesos
académicos de la ESPAM MFL

Contar con materiales de oficina
suficientes para el norm
desarrolo de actividades
administrativas

Manejar eficientemente los recursos

Mantener el senvicio administrativo eficaz y
eficiente durante todo el periodo académico

Atender las necesidades de los
estudiantes

25%

25% 25%

25%

10%

0%

15%

15%

$600,00

Memorando ESPAM-MFL-CAAI-2018-017-M
Memorando ESPAM-MFL-CAAI-2019-003-M

COORDINACION GENERAL DE EVALUACION

Establecer un sistema de gestion
académica en nivelacion, grado
¥ posgrado mediante el
fortalecimiento, la coordinacién
y lamejora de los procesos
académicos de la ESPAM MFL

Complementar el sistema de
evaluacién docente, basado en un
abordaje integral, sustentado en
una normativa interna vinculado.
conla planificacion institucional de
capacitacion docente

Complementar el sistema de evaluacion
docente, basado en un abordaje integral,
sustentado en una normativa interna
vinculado con la planificacién institucional de
capacitacion docente

Linea base: €l sistema de evaluacién docente
no se encuentra totalmente integrado

1. Automatizacién del proceso de Evaluacién

Altercer trimestre el sistema de
evaluacion docente ests operativo

33.3% 23,3%

15%

15,0%

$0,00

$0,00

1 wimestre: 1. En proceso de modficaci6n del Reglamento de Evaluacion
del Desempefio Docente.

2. En proceso de modificacion de las guiasde Evaluacion Docente de
grado y centros (CAAI, IDIOMAS, SNNA).

3. Estructuracion de la guia de evaluacion docente de posgrado,

Il trimestre: 1, Aprobado el Reglamento de Evaluacion del Desempefio
Docente.

2. Estructurados los términos de referencia con la empresa RedCode

3. Se modificaron las guias de Evaluacion de Grado, Posgrado y Centros.
11l rimestre: Por decision de la méima autoridad se dispuso la
contratacion de los servicios de REDCODE INTEGRATIONS para elaborar
el Sistema Integral Docente. Se esta a la espera que Rectorado y
Financiero autorice el proceso de contratacion del sistema.

IV trimestre: A pesar de que estaba planificada la contratacion de la
empresa REDCODE para el desarrolo del Sistema de Evaluacion Docente,
1o se pudo concretar por fakta de recursos y el sistema fue asignado a la
Unidad de Tecnologia de la insiituci6n. Esté lista la guia de evaluacion
docente 2019, la cual se aplicaré a partir e la implementacin del nuevo
sistema de evaluacion docente.

Evaluacion Integral del Desempefio
Docente

Evaluacion Integral del Desempefio Docente

Linea base: Evaluacién docente 2017

. Planificacién
Ejecucion
Apelacién
Publicacién

Alfinalizar el tercer trimestre se ha
evaluado al 100% de los Docentes
de los dos periodos académicos

50%

35%

$0,00

$0,00

1 rimestre: 1. Aplicacién de cuestionarios de evaluacion mediante el
sistema actual y en fisico a los informantes de calidad correspondiente a la
Evaluacién del Desempefio Docente del periodo académico septiembre
017 - marzo 2018,
11 rimestre: 1, Procesamiento de los resultados de la Evaluacion Docente.
2. Procesamiento de los cuestionarios de los informantes de calidad.
IV wimestre: 1. Se elaboraron los informes A, B, C del periodo académico
septiembre 2017-marzo 2018. 2. Se generaron y entregaron actas y
formularios de resultados de la evaluacion docente del periodo abril 2018-
septiembre 2018. 3. Se receptaron 4 apelaciones de la evaluacion de
dicho periodo de las cuales falta la aprobacion de resoluciones e informes.
técnicos en la CEl
No se evalué a los técnicos docentes, ya que se designé a la Coordinacién
como responsable de la carga de informacion de evidencias al sistema
SIIES y se prioriz6 la autoevaluacion insttucional,

Evaluar las ocho carreras de la
ESPAM MFL

Elaborar Planes de Mejoras

Evaluar las ocho carreras de la ESPAM MFL

Linea base: Informe de Autoevaluacién de
Carreras 2017

1. Planificacién del proceso

2. Elaboracion de checklist de evidencias digitales

3. Creaci6n de una Guia de autoevaluacién

4. Aplicacion de Evaluacion.

5. Procesamiento de informacién.

6. Informe de resultados

7. Socializacién de resultados

Autoevaluacin de carrera ejecutada
y socializados sus resultados

100%

100%

100%

100%

0%

0%

100%

100%

$1.915,00

i Trimestre: 1. Planificacién del proceso.

2. Elaboracion de checkist de evidencias.

11 rimestre: 1. Matriz checkist actualizada

2. Cronograma de visita

11l trimestre: Debido a la necesidad de implementar normativa y procesos
en toda la institucion fue necesario ampliar el tiempo previo a la aplicacion
de la evaluacion, y obliga a amplar el proceso hasta octubre 201

IV trimestre: No se realiz6 ya que se design a fa Coordinacion como
responsable de la carga de informacion y evidencias al sistema SIIES y se
prioriz6 la autoevaluacion institucional.

1. Elaboracion de Planes de Mejoras de Carreras

2. Aprobacion del plan de mejoras

3 ejecucion del plan de mejoras

3. Seguimiento del plan de mejoras

Planes de mejoras de carrera
aprobados y en ejecucion

100%

100%

25%

25% 25%

%

0%

25%

25% 25%

%

0%

$0,00

$0,00

11l trimestre: Los planes de mejora se incluyeron en los POA de cada
carrera, hasta el mes de junio las carreras no habian recibido presupuesto
para ejecutarios.

IV wimestre: No se realiz6 ya que se designé a la Coordinacion como
responsable de la carga de informacion y evidencias al sistema SIIES y se
prioriz6 la autoevaluacion institucional.

Ejecutar una Autoevaluacion
Institucional

Elaborar un Plan de Mejoras

Ejecutar una Autoevaluacion Institucional

Linea base: Informe de Evaluacién
Institucional 2015

1. Aplicacién de Evaluacion

2. Procesamiento de informacion

3. Informe de resultados

4. Socializacion de resultados

Autoevaluacion institucional
ejecutada y socializados sus
resultados

75% 25%

0%

100%

100%

100%

$2.000,00

| trimestre: Unificacion de los tres modelos de Evaluacion: Carreras,

11l trimestre: Esté en proceso
IV wimestre: 1. Se aplicé la autoevaluacion institucional 2018, 2.
Elaboracion de los informes de autoevaluacion institucional.

Una vez realizada la socializacién de los resultados finales, se procedera a
la elaboracion de los planes de mejora con la comisién encargada de los
procesos institucionales;

1. Planificacion del proceso

2. Elaboracion del Plan del Mejoras Institucional

3. Aprobacin del Plan

Plan institucional aprobado, y en
ejecucién

100%

100%

100%

$0,00

$0,00

11l trimestre: Esta en proceso
IV rimestre: Una vez realizada la socializacion de los resultados finales, se
procedera a la elaboracion de los planes de mejora con la comision
encargada de los procesos institucionales,




4. Seguimiento del Plan

100% |

0%
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION
Socializar y dar seguimiento al plan de |1 peaizar socializacion a car " .
y godelaCGl | Plan de Investigacion socializado EVIDENCIAS: Informe de seguimiento
investigacion 2. Realizar seguimiento y control y monitoreado 9 50% 50% % 7% 0% 0% 5% $0.00 $0.00 % Tercer trimestre: La actividad se reprogramé para el cuarto trimestre.
Linea base: Satisfactorio
1. Elaborar procesos de:
- Planificacion de investigacion insttucional
- Seguiniento de indicadores para evaluar la
efecuci6n de proyectos
Elaborar procesos de investigacion - Seguimiento de indicadores para evaluar la , )
produccion académica-cientifica Procesos de invesitigacion 12 25% 25% 25% 25% % 5% 70% % 75% $0,00 $0,00 % EVIDENCIAS: Informe de seguimiento .
. ! establecidos y normados Tercer trimestre: Entrega de manual de procesos de Investigacion
Socializacion del Plan de Linea base: Medianamente satisfactorio - Divulgacion de los resutados de la
Investigacion articulado al PEDI investigacion a través de eventos
- Difusi6n de poliicas, normativas,
procedimientos y resutados de asignacion de
recursos
1. Actualizacion de poliicas de investigacion EVIDENCIAS:
2. Aprobacion del H.C.P ) Poiiicas de investigacion 3 100% % 100% 100% $000 $000 % 1. Actas de recomendacion de la Comisién de Investgacion al H. Conseio
3. Inclusion de policas de investigacionen | actualizadas Politécnico
i | Reglamentos insitucionales pertinentes 2. Resoluci6n de aprobacion del H. Consejo Poitécnico
Actualizar las politicas de investigacion
Linea base: Medianamente satisfactorio
1. Elaborar normativa parala planificacion,
efecucion y seguimiento del rabajo de los. EVIDENCIAS: Resoluci6n de la Comision de Investigacion de aprobacion
Grupos de Investigacion de los Grupos de Investighacion, se crearon 1 Gl en el Il trimestre
Conformar Grupos de investigacion para | "o o o ace e datos con los perfiles de los | En el 2018 se han conformado, al EVIDENCIAS:
ue ejecuten proyectos relevantes enlas | gocoeg invesigadores menos cinco grupos de 1. Acta de Talleres de conformacion y socializacion de los Grupos de
lineas de investigacion insitucional % arupe 9 50% 50% 50% 50% 100% $0,00 $0,00 0% - y P
3. Conformar, sociabilizar y aprobar los grupos. |investigacion para la ejecucion de Investigacion.
: de investigacion de acuerdo a las necesidades | proyectos 2. Resolucion de la Comision de Investigacion de los Grupos de
. Linea base: Deficiente
Conformacion de Grupos de de los proyectos priorizados Investigacion, se crearon 11 G
Investigacion 4. Asignar carga horaria y recursos para el Tercer tiimestre: La actividad se ejecut en el segundo timestre
rabajo productivo
Normar la capacitacion continua de los | - ElAbOrar normaiva de capacitacion continua | g g1 2015 se cuenta con
de investigadores )
invesiigadores que integran los Grupos de. [ 9° 1519200 vala planiicacion de | O"MAIN para capaciacién
Investigacion o mactcioneg. C50s paraia paNTICacion &€ | continua de los invesiigadores que 12 50% 50% 15% % 15% $10.000,00 $0,00 % EVIDENCIAS: Informe de subcomisién
ot de normat integran los Grupos de
Linea base: Deficiente probacion de normativa Investigacion
4 normativa
1. Elaboracion de la propuesta de instructivo de EVIDENCIA
Presentar la propuesta de distribucion de | distribucion de recursos para la ejecucion de | En el primer trimestre del 2018 la ,
! ! ' 1. Matriz con la distribucion de recursos para los proyectos posiuiados.
recursos para la ejecucion anual de proyectos de investigacion G contara con un instructivo de PENDIENTE
proyectos de investigacion 2. Elaborar proceso para asignacion de distribucion de recursos para la 3 100% 80% 80% $000 $000 % Do eothe: de distibucion de recursos para la eiecucion de proyect
recursos cicueion de proyectos de 1 Insincto de disribucen de recursos para i octeion e proyectos
Linea base: Cumplido 3. Aprobacion de la propuesta investigacion S e one
4, Socializacién de la propuesta 's de reuniones.
1. Elaborar normativa para la planificacion,
e, oy scontmcae ecomimionoy |En S 2018 58t benetciado
Presentar propuesta para asignacion de . ay! J Y| menos dos investigadores con
: meritos a investigadores )
becas, ayudas econdmicas, et boseo dates con los perfiles de los | PEC2S: ayudas econémicas,
y méritos a 2 pe reconocimiento y méritos a 12 50% 50% 0% 50% % 50% $000 $000 % Tercer trimeste: Total de actividad se programo para el IV trimestre
investigadores en dreas acordes a
Linea base: Deficiente 3. Conformar, socializar y aprobar isado de | g nea e investgacion
; areas a fortalecer de acuerdo a las lineas de
Asignacion de recursos v insiitucional
coontimicas para actdades de investigacion institucionales
oo 4. Gestionar asignacion de recursos
Fortalecer el sistema de gestion
de la investigacion para que se
contribuya al desarrolo de la 1. Elaborar normativa para la ejecucion de
Zona 4y el pais recursos para proyectos de investigaciony su [\
cumplimiento de cronograma it o e cada EVIDENCIAS: Informe de subcomision
2. Elaborar proceso para la ejecucién de s sy 9 50% 50% % 50% 50% 100% $0,00 $0,00 % Tercer trimestre: Entrega de manual de procesos, Investigacion (proceso
5 recursos para proyectos de investigaciony su | : proys incluido en manual)
Reaiizar e seguimiento de efecticion Campimiento de cronograma e investigacion
técnica 3 6n de normativa y proceso
Linea base: Satisfactorio
1. La CGI realiza el seguimiento de la ejecucion | La Comision de Investigacion
de proyectos presenta, semestraimente, al HCP 12 50% 50% % 100% 100% $162.000,00 $21.416,40 13% EVIDENCIAS: Reporte de gasios
2. La CGl elabora el informe general de el Informe general de ejecucion y
ejecucion y cierre de proyectos cierre del proyecto
Consequ ondos exernos para 1. Presentar proyectos de 4D+ en Alfinalizar el 2018 se estima que
Py convocatorias externas €l5% de proyectos de.
o 2. Establecer red de cooperacion ente IES | investigacion en ejecucion 12 50% 50% 0% % 0% $000 $000 %
. 3. Propender la vinculacion universidatl- cuenten con financiamiento
Linea base: Satisfactorio ampresa priada i
1. Generar base de datos de los recursos
. Integrar la ejecucion de proyectosde [ disponibles en las UDIV y CIIDEA Alfinalizar el 2018 en CIIDEA se . - .
Optimizacion de la nfraestnuctural fEAE © SR UL 2. Foborer cetlogo de necursos dispanibles en | reazan acthidades e al menos 6 Se encuentra en ejecucidn el proyecto de investigacion “Caracterizacion
fisica de CIIDEA en la ejecucion ! 12 50% 50% 0% 17% 17% $100,000,00 morfofisiologica de dos especies de pitahaya con potencial comercial, en
de investigaciones las UDIV y CIIDEA proyectos de investigacion el valle del rio Carrizal"
o Linea base: Deficiente 3. Socializar entre los investigadores el catélogo | insttucional
de recursos




Incrementar el banco de proyectos 1+D+i
para ejecutar con presupuesto insttucional | & P1anificar y ejecutar a IX Convocatoria En la IX convocatoria de EVIDENCIAS: Se encuentra en proceso la evaluacion de 25 proyectos
Forialecimiento de | convocaloria) ), oreerniar en convocatorias externas | 2 ACUaizar de normata para convocaloria | proyectos [+D+i del 2018 se 6 100% 80% 20% 100% $0,00 Tercer trimestre: EI HCP aprobd 25 proyectos de la IX convocatoria -
interna anual de proyectos 1+D+1 | ¥/°P" 3. Presentar, revisar y aprobar proyectos aprobaran 10 proyectos, de ! Rosacion P proys
Linea base: 8 proyectos por compcatoria |+ Genear el CUP de cada proyecio acuerdo a las bases establecidas
Evidenciar el trabajo colaborativo en Red
Participacion externa en PAra clecUar PIOYectos de IMESIGACION [ cy oo cion de oS
proyectos de investigacion de interés comin
interinsitucional relacionados con Droyectos v potenciadaces de investgacion de :‘a:;;:::'ni 2018 se reportan dos 12 100% 50% 50% $000 $000 % Convenio Kakao
el desarrolo agropecuario Linea base: Limtaca evidenciadetos | BG5S Lo ovas S
regional compromisos y logros alcanzados en los
rabajos en Red
Una vez que s ha determinado los 6 proyectos que pueden ser
Incrementar el nimero de proyectos de incubacion del proyecto que delermnali'l:i:g‘ehwlman técnica, e
Aplaciondereslaccsdo | Vincusciany e Enpeendments a pare . 6 proyectos de Vinculacion o ! .
e b, 1. Socializar con la Coordinaci6n de B e e administrativa, comercial, econémica, financiera y ambiental (de ser el
{’m‘y cion con b sosie d initusional Vinculacién y Unidad de Emprendimiento los ”r":r " o8 proyect s o 12 50% 50% 15% 85% 100% $0,00 $0,00 0% caso), para posterior a elo iniciar la bisqueda de financiamiento
culcion con la socieda " sttuciona resultados de los proyectos de investigacion | Par" 9 105 proyectos de Tercer rimestre: Acreditacion de la Incubadora de Negocios de la ESPAM
Emprendimiento investgacion oy
Linea base: 11 proyectos de Vinculacion En el 2018 fueron presentados © proyectos de vinculacion con la
comunidad.
1. Establecer la meta de este indicador en el Se cuenta con evidencia de 4 articulos cientiicos en revistas de impacto
Publicacion de articulos Aumentar el nimero de areulos de bop de cada carrera as posibiidades | A diciembre de 2018 se habrén mundial
; i Diagnésticar en las carreras las posibiidades
cienificos publicados de impacto | MPaCt0 mundial por afio de produccion cientfica publicado 45 articulos cientificos 12 25% 25% 25% 25% o % % 21% $30.000,00 $000 % ::’f:;a"c‘memszi " S cuenta con evidencia de 4 nuevos arficuos en revistas
1 . i | "
mndial Linea base: 7 3. Asignar carga horaria al docente responsable Punicadoscempacio i IV trimestre: se cuenta con evidencia de 12 nuevos articulos en revistas de
de esta actividad impacto mundial.
1. Establecer la meta de este indicador en el - -
Aumentar o ndmero de artculos POA de Cada carers Se cuenta con evidencia de 2 articulos cientificos en revistas de impacto
Publicacion de articulos cientificos publicados de impacto regional | 2- Diagndsticar en las carreras las posibilidades | A diciembre de 2018 se habran 'Te:'é’s":'”me sve: Se cuenta con evidencia de 12 nuevos artiulos en
cientificos publicados de impacto | por afio de produccion regional publicado 100 articulos cientificos 12 25% 25% 25% 25% 2% 3% 15% 6% 26% $10.000,00 $0,00 0% 125 d . "
regional 3. Delegar responsabilidad de esta actividad a | publicados de impacto regional fevistas de impacto regional i
eg P pacto regi
Linea base: 21 s docentos do Ia carrera IV trimesire: se cuenta con evidencia de 26 nuevos articulos cientificos en
revistas de impacto regional
1. Establecer la meta de este indicador en el
Aumentar el nimero de libros o capitulos [ POA de cada carrera
" 2. Diagnosticar en las carreras las posibilidades | A diciembre de 2018 se habran
Publicacion de ibros o capitulos | de fibros publicados. por afio de publicar ibros publicado 22 libros o su 12 25% 25% 25% 25% o% % % 10% 28% $20.000,00 $0,00 % Tercer trimestre: Se cuenta con evidencia de 2 ibros
de libros P o o i IV trimestre: se cuenta con evidencia de 6 fbros
Linea base: 10 3. Asignar carga horaria al docente responsable | edvalente en capitios de ibros
de esta actividad
1. Establecer la meta de este indicador en el
POA de cada carrera
Aumentar el nimero de ponencias por afio Adiciembre de 2018 se habrén
; 2. Diagnosticar en las carreras las posibiidades Tercer trimestre: Se cuenta con evidencia de 2 ponencias.
Participacion en ponencias ) o em peoolen regional realizado 170 ponencias en 12 25% 25% 25% 25% % % 19% 5% 56% $000 $000 % IV wirmasires 8 cuania con vitencia t 86 porancias
Linea base: 83 eventos académico-cientificos
3. Delegar responsabildad de esta actiidad a
los docentes de la carrera
VICERRECTORADO DE EXTENSION Y BIENESTAR POLITECNICO
Elaborary eiecutar programas i Realizar campafias de prevencion del usoy
anorer y SiECLIar programas Y10| programas ylo proyectos aprobados y | consumo de drogas, en la comunidad estudianil| A noviembre de 2018 la poblacién
royectos de Bienestar que
B e | ciecutados. Porcertaje de de disminucion | poftécrica. Actvidades de orentacion., estudiantl poltécnica habra 1 25% 25% 25% 25% % % % 25% 25%
::m ma‘:""ﬂa alapermanencia | e desercion estudiantil consejeria grupal, vocacional y profesional. recibido charlas en su totalidad.
g Aplicacion de encuesta biopsicosocial
Implementar Polficas Conformar una Comision para la elaboracion | rimestre: Anexo 1
del reglamento, para los estudiantes con Reglamento aprobado y s Il rimestre: Anexo 1
Normati badk falizadas 9.400,00 $000 %
sobre acciones y especiales que estudianenla | socializado para Agosto 2018 8 25% 25% 50% 25% 15% 10% % 50% 11l trimestre: Anexo 1
afirmativas ESPAM MFL. IV trimestre: Anexo 1
Implementar procedimientos para
Ia aplicacion de acciones Nimero de procedinientos de apicacion Alcanzar la igualdad de derechos
afirmativas que eviten Procedimientos concebidos con vistas al ¥ oportunidades bajo el criterio de
desigualdades de tipo social, “e;f,cr‘:“es afirmativas por semestre combate de la discriminacion. legitimidad de actos, © 10% 25% 30% 30% 5% 10% 15% 30% 60%
cultural, econdmico y de grupos | 22960 proporcionalidad y participacién.
que han sido discriminados.
Preparar un plan de Plan aprobado y socializado. Areas de | Ajustar la frecuencia de impieza de todas las :ﬁ??”‘f::;’gzz’;‘;"g frabajo
mantenimiento y preservacion | Bienestar en eptimas condiciones para su | areas y realzar o sequimineto y mantenimierto |© "S@a0ones acaidesan
para los espacios de bienestar, | uso. MEDICION: Informe de cumplimiento | preventivo y correctivo de las mismas, asf como g“:'“;e""'" a C‘;:;‘;ﬁg:gf;: 9 15% 30% 55% 10% 30% 5% 85%
s como para los de servcio e |de a planificacién operain, ofcios de | procurar esir abastecidos de los materiles | & 1Y 8 consenaein de o8
alimentacion. solicitud de los espacios. necesarios para este fin ot A | vimestre: Anexo 2
Il rimesire: Anexo 2
Il rimestre: Anexo 2
IV trimestre: Anexo 2
:g;z:: d’:i’y‘;’;g:"mcada 195 | porcentaje de participaciones de la
'"';“'jaz““ ‘a);’éc"“ “:r u :::::l?::d!?‘::‘a’iﬂvanz;:r:; 2:‘.:?:‘0" Dotar al personal responsable de los materiales | Aprovechamiento Gptimo de los - 2o 2o 06 - - 00 06 0% a0 $10.00000 000 o
sclidates oamcucueres e |G M espam: Areascopotisy |1 s ecosanos ecios oo Benet
. - |de Artespam en buen estado. MEDICION:
administrativos y de vinculacion
Informes
conla comunidad
£ Comité de Bares efectia
Controlar y asequrar a asepsia, | esporadicamente seguimiento, controly 57.';”;?;2.’53"32? ::;izg:;“:;f’a o5 2 mcle. | cumpi contas nornas de salud I rimestre: Anexo 3
nuticion  calidez en la atencién. | evaluaciones a los adminsiadores de | ¥ [TEERCO0 9% €08 seesue P establecidas y asegurar la calidad 12 2506 2506 56 506 o o 006 006 o Il rimesire: Anexo 3
de los bares a rawés del Comité | Bares, para verificar el nivel de e el se | inocuidad de os alimentos para Il rimestre: Anexo 3
de Institucional de Bares. satsfaccion de los usuarios. MEDICION: | #2200y consumo humano, IV trimestre: Anexo 3
Informes de seguimiento y control, au
’ Normativas aprobadas y socializadas.
"“"r‘;";'::;';";"‘s“°:; NOMMAINGS | MEDICION: Resolicion de aprobacion por [, Lo icas Satisfacer las necesidades de :“gl"rlf;i ’X‘::D‘A
mﬁmnamm d:m aenicios | Pate de Consejo Poliécnico.Informes de pfm dimiontos. g y formacién e informacion de 6 50% 50% 35% 50% 15% 100% 1 Tietre: Ao 4
cumpimiento de politcas, normativas y - usuarios internos y externos.
que ofrece [a Bibloteca. it IV trimestre: Anexo 4




Gestionar la adgisicion de bases
de datos, bibiiotecas vituales, | Presupuesto asignado y ejectado. Fortlecer l imestgacion rtualy | vimestie: Anexo 5
e e O e e | ot dores del sistema, pedido | deteccion inmediata de plagio en . o o - o 06 2o 100 Il imestre: Anexo 4
\biogréfico, que cumplan de pagos, firma de conirato, Capacitacion | erecyuaqo al rectorado, los trabajos de investigacion de 11l Trimestre: Anexo 4
estandarizacion que garaniice el |del sistema, Informes estadisticos de
estudiantes y profesionales. IV trimestre: Anexo 4
acceso efectivo y de calidad a los | servicios biblotecarios.
senvicios bibiiotecarios.
$150,000,00 $20.275,38 1351%
Personal capacitado para gestionar y
Capaoitar al personal de asegurar Ia caidad del senvicio a la Detectar s necesidades de conocimiento, | "eSPONUeT 2 as necesdades due e
s P comunidad universitaria. MEDICION: determinar los adiestramientos més urgentes o X d 12 2% 50% 15% 10% 5% 50% 25% 15% 95%
bibloteca. o c o actitud, habilidades y conducta 1l rimestre: Anexo 4
Nimero de capacitaciones y nomina de | importantes para mejorar el desempefio. e e e
personal capacitado. P
Cubrir las necesidades de la | vimestre: Anexo 7
Espacis urcionais  equpados en cada poblacion estuidanly de los
‘y"z;’l':;sw espacios, mobiliarios e Biblioteca. MEDICION: Nimero de | Solicitar los espacios, mobiliarios y equipos. | docentes, mejorando las 12 10% 25% 30% 5% 5% 20% 25% 20% 80% ::I‘:;I"Nf;fe ’X‘;’; :
cspacios y oqupos disponibes. actividades tanto en espacio como V timestie: Ane 4
en equipos.
CeSToNaT A SO0 Ge
Zﬁ";:‘:gz’c“gz :fz;;‘;’ff‘"”a'es Suscripei6n de contratos con Z:;ﬂ:gssn :: z;‘;g::;g’;;’;‘:ﬂﬁ o Fortalecer el vinculo con la
odontokigico parm brindar en cadla una de estas ramas médicas. | b SR SRR P | comunidad a raves de a atencion 6 50% 50% 35% 15% 50% 100%
logico p MEDICION: Informes mensuales primaria en salud.
atencion continua durante las de atencion.
Fortalecer la cutura y el buen | fer i conuomsine
e Fichas existentes con informacion sobre | gy 4 i pireccion de Carrera enviar diez
universitaria, comouna || evantar el historial clinico historia clnica, atenciones recibidasy [ Soeiel 1% SEC00 ¢ CATEra ST 9% posser expediente médico y
alternativa para vivir en armonia. | oontolgico y médico de los/as | diagndsticos de cada estudiante. pof ¥ pol P odontolégico de toda la clase 12 25% 25% 25% 25% 25% 25% 20% 0% 70% I trimestre: Anexo 8
con uno mismo, con ser atendidos en los departamentos médicoy
. estudiantes. MEDICION: Estadistica de estudiantes [ S 910> estudiantl, 8550000 5720329 s Il rimestre: Anexo 5
naturaleza y los demas en pos atendidos. g g 2 1l wimestre: Anexo 5
del desarrolo. IV trimestre: Anexo 5
Gestionar la adaisicion de Provsion integral de suministro de Contar con equipos médicos
insumos médicos y odontologicos | medicamentos a los pacientes atendidos. | oo L L | Gpiimos e insumos y materiales
asi como de los equipos MEDICION: Control de inventario de eirar i logiston do atenoion, s P indispensables para la atencion de 12 15% 25% 25% 35% 10% 65% 5% 10% 90%
necesarios para brindar atencién | medicina. Estadistica de atencion lorar fa logi salud en la poblacion estudiantily
continua. efectuada. comunidad en general.
Elaborar y ejecutar proyectos
;::‘éﬁ:;s :L":‘éf)‘:;:x:le: Y [La poblacién estudiantil conoce de los | Otorgar a los instructores de Danza, misica y
o e earrolb cultual de | Programas de msica, teatro, danza, Deportes los materiales, insumos y equipos | vimestre: Anexo 9
Testa. idenidad, roopeto 4l | deportes y al menos el 56 de ellos necesarios para el desarrollo de las actividades. | Acrecentar el nivel cultural e 6
g integran dichas actividades Realizar difusion radial de los programes, visita | artistico y deportivo de la 12 15% 20% 30% 35% 5% 15% 30% 30% 80% $10.000,00 $000 %
wradicion, la diversidad el 1l rimestre: Anexo 6
exracurriculares. MEDICION: Informes y [ en cada semestre y Nivelacion de Cada poblaci6n estudiantly zonal.
conocimiento, los valores y los o IV trimestre: Anexo 6
estadistica de participantes en los Carrera para promocionar estos programas.
saberes ancestrales, vinculado
programas. Ensayos de acuerdo a horarios esiablecidos.
con la comunidad de la zona de
influencia.
Garantizar el acceso ala espam
Fortalecer el programa de becas, Dar a conocer alas Direcciones de Carrerala | mil  los estudiantes que por su
créditos educativos y ayudas | Porcentaje de estudiantes beneficiados por | nomina de estudiantes reguiares en el semestre | desemperio académico, su | timestre: Anexo 7
econdmicas a los/as estudiantes | semesire académico con este estimulo | académico que han sido beneficiados por condicién socioecondmica o R o o 100 - s 100% 12000000 $78.262,00 65.22% ko ints
enbase alo estipuiado enla | economico. MEDICION: CUP de pagos, | promedios con este incentivo economicoy de | participacion en los diversos e e
LOES, Estatuto y reglamentacién  |estadistica de estuciantes beneficiados/as. | aquelos por inclusién y situacién socio- programas se hagan acreedores
interna. econémica dificil. de beca, y velar por su
permanencia en la insiitucién.
Elaborar el Plan Anual de Plan Anual y Convocaloria de Proyectos
Vinculacion y Convocatoria de | aprobados por la Comision de Vinculacion. | Se efectian reuniones con la Comisionde | Crear nuevos proyectos en 6 0% 0% 20% 0% 100% 1l wimestre: Anexo 8
Proyectos, acorde con la MEDICION: Resolucion de aprobacion por | Vinculacion. beneficio de la sociedad. IV trimestre: Anexo 8 (Anexo 1 Vinculacién)
Normativa legal Vigente. parte de Consejo Politécnico.
Organizar equipos
multidisciplinarios de rabajo
integrados por la colectividad . Causar un impacto positivo en las
poiitécnica, en programas y/o '“em"“:f S "‘e L"snp'gb‘le':::”:e‘ fa Se estabiecen fos progrs /o broyectos de | cOMUdades beneficiadas con os :‘T‘;:”‘es:’re 2:”" ;0
proyectos de vinculacién, y en | Somunidad de la zona de influencia. @ establecen los programas y/o proyectos de | o ectos, dando de esta manera 12 25% 25% 25% 25% 20% 30% 25% 25% 100% mestre: Anexo
" MEDICION: Actas de reuniones, acuerdo a las problematicas del entorno 1l wimestre: Anexo 8
bisqueda de levantamiento de | CION AeS K8 18470 solucion a los problemas IV trimestre: Anexo 8 (Anexo 2 Vinculacién)
linea base que tribute con onvenios interinsttucionales. exstentes. mestre: Anean B (Anexd 2 Vincukci
soluciones a a problemética de la
comunidad.
Tramitar ante la unidad periinente | Dictamen Favorable de SENPLADES i .
e e e | o it et (e en s
para la ejecucion de los MEDICION: Certicacion presupuestaria | =4 5 eron necesa o8 1Perb S0 de | cumpimiont de los pro e de 12 25% 25% 25% 25% 20% 30% 25% 25% 100% Il timeste: Anwo 8
programas ylo proyectos de | de los recursos asignados para cada Cadaproyects ) Uncueion o IV trimestre: Anexo 8 (Anexo 3 Vinculacien)
vinculacion proyecto o programa de vinculacion proye $210552,02 $000 %
Elaborar e implementar la
reglamentacién necesaria para
determinar procesos, requisitos y | Reglamentos Aprobados. MEDICION: ;if;‘;?;imeﬁz:ﬁsde i I rimestre: Anexo 8
bases de la vinculaci6n, asi como | Resolucion de aprobacion por parte de | Aplicacion de nuevo Reglamento nerael dewzm’ﬁo s 9 9 20% 35% 5% 20% 35% 35% 0% il rimestre: Anexo 8
tambien la ejecucion, seguimiento | Consejo Poiitécnico. B idacien doincuiacion IV trimestre: Anexo 8 (Anexo 4 Vinculacien)
y resuliados de programas y/o
proyectos de vinculacion.
Ejecutar programas y/o proyectos .
devinculacion y. levantamiento ;"F"L"g::";"‘j"',";:‘:‘":: la ESPAM
de linea base que tribute con | Obtener resutados de los problemas de las | Acuerdos de participacin en todas las e o | rimesire: Anexo 12
soluciones a la problemaica de la | comunidades. MEDICION: Informes de s  actidadies que conlleen a a efecucion de los | PSTLCARS SHERORIE, @ » 2% o - - - - 5 - L00% Il vmeste: Aneio &
zona de influencia con delegados, respecto a os proyectos de | proyectos de vinculacion, procurando que sean | H2°*=ie29eS o0 & ATO1o tenS 1l rimestre: Anexo
pertinencia y cuyos resutiados | Vinculacién. de pleno y previo las partes, | eCnologico. clentifico y W:eﬁ IV rimestre: Anexo B (Anexo 5 Vinculacin)
Sean insumo para desarrollar e o
futuras investigaciones calidad de vida en fa comu

RECTORADO




Consoldar la gestion
Administrativa Financiera de la
institucion en funcion de la
bisqueda permanente de fa
excelencia.

Implementacion de un mecanismo

Mecanismo para la gestion del POA.

Publicacion del POA en el Portal
Web de la institucion.

Disponer la publicacion del POA en la pag. Web| 6 50% 50% 50% 50% 100% $0,00
formal para la elaboracion, Medicion: it Cumplimiento del 1005 de POA
evaluacién, seguimiento y planificado.
socializacion de la planificacion | 1) POA publicado / POA aprobado.
: planifi ) POA P o Seguimiento del cumpimiento del POA
operativa anual insttucional. Cumplimiento del 100% de POA
2) POA cumplido / POA planificado. panificad, 12 2% 5% 25% 25% 25% 25% 25% 5% 100% $0,00
5 Comision conformada y en
Mecanismo para la elaboracién del informe ISl rada y
de rendicion de cuentas. Formacién de una comision para elaborar el | Unciones para elaborar informe
: de rendicion de cuentas.
informe de rendicion de cuen . s ;
Implementacion de un mecanismo | Medicid Resalucion de creacidn de la comision
fonmal para  claboracion Socializacion en un acto pabico el informe final | SCCializacion del Informe de Informe de rendicion de cuentas
pare M s ‘ P Rendion de cuentas del aiio 3 100% 100% 100% $000 Socializacion del informe
socializacion del informe de 1) Reuniones de socializacion ejecutadas | de rendicion de cuentas
z c anterior a la comunidad en Regisiro de firmas
rendicion de cuentas. Reuniones de socializacion planificadas. s
; . general Evidencias de publicacion del informe en el portal web
Publicacion en la pag.web insttucional el
2) Rendici6n de Cuentas publicada / informe de rendicion de cuen 5
Pubiicacion del informe de
Rendicion de Cuentas elaborada. !
ndicin de cuentas del afio
anterior en el Portal Web de la
insttucion.
Elaboracién de normativas internas que ) )
Viabilicen la ejecucién de los procesos | imesve: Geriflcactn e a Resobct 00032016 suscrt po
Aprobar normativas internas para | insttucionales Mantener Ias diferentes comisiones encargadas de | Durante el ao 2018 se revisan y Secretaria General para conformar [a Comisi6n de actualizacion y
soporte de los procesos actualizar y/o elaborar las normativas internas | aprueban reglamentos de interés 12 10% 10% 10% 70% 10% 8% 10% 56% 84% $0,00 generccién de reglamentacin interna
P ) P o Vi . P ‘g 4 Certificacion de Reglamentos aprobados durante el mes de enero 2018
institucionales. Medicion ) para soporte de los procesos. institucional 11 Trimestre: Los reglamentos no se estén elaborando por el cambio de la
1) Nimero de Procesos normados / Nimero LOES
de procesos institucionales.
Solictar al Honorable Consejo Politéenico la
: Contar con los manuales de los
unificacién de la Comisin encargada del P
de procesos. delos procesos y la comisionde | POCC: M 12 5% 5% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 50,00 Propuesta de formulacién de politicas institucionales
académicos, con sus respectivas
Gestion de la Calidad, para dar continuidad a la ;
: politicas y procesos documentados.
elaboracion de los manuales de procesos.
Difundir los manuales de procesos,
A diciembre 2018 se cuenta con el
Diseftar a primera fase del Sistema de.
oo eotablecer los | \ disefio preliminar del Sistema de 3 25% 10% 10% $0,00
Documentacion de los procesoy | Gestion por Procesos stablecer s ineamientos necesariosparala | C4e00 P O
procedimientos insttucionales obtencién de certificacién de calidad.
A diciembre de 2018 la Comisién de
Procesos contara con una oficina
equipada de:
Proveer de equipos necesarios para el Adqiri equipos de computacién y adecuar una
procesamientoy documentacion delos | ofiina para la Comision encargada de realizarel | 6 50% 0% 0% 0% 0% $0,00
procesos levantados. levantamiento de los procesos institucionales
- 2 computadoras de mesa
- L archivador tipo armario y
- Limpresora
Requerimientos de Mantenimiento 6
2 Requerimientos de Mantenimiento de 2 25% 25% 25% 5% 25% 25% 20% 13% 8% $000 Aprobacion del plan de mantenimiento
infraestructura, aprobados.
b) Requerimientos de Adecuacin de UDIV,
E’m:m“ 12 10% 30% 30% 30% 10% 18% 18% 15% 61% $000 Aprobacién de requerimientos de adecuacion UDIV
Revisién y aprobacion de planes de
mantenimiento, adecuacion y Cumplimiento del 100% en el
Analizar Ia pertinencia delos
adquisicién de bienes y serviclos | ) jciyq deadauisicion de libros, Situcional pacio P
requeridos por las dependencias [ "o ’ nstitucionales para su aprobaion. aprobados. 12 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% $000 Detalle de contratos suscritos relacionados a la adquisicién de libros
institucionales.
d) Requerimiento de Incremento de
) Rea 2 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% $0,00 Oficios cursados a red CEDIA para la contratacion de servicio de internet
conectividad, aprobado.
Cartas de intencion para firma de nuevos
convenios enviadas a otras instituciones.
Anaisis, revisién y aceptacién de solicitudes de
Suscripcion de convenios con convenios. A diciembre 2018 se suscriben 17
instituciones nacionales e % de Convenios suscritos convenios con nstituciones 2 20% 30% 20% 30% 20% 30% 20% 30% 100% $0,00 Condensado de los comenios suscritos durante el rimestre
internacionales Elaboracién de convenios marcos y especificos con [ nacionales e internacionales.
otras entidades.
Suscripeién de convenios nacionales e
internacionales
Reuniones de trabajo y cartas de solictud para
renovar convenios con entidades interesadas.
s s A diciembre 2018 se renovan el
s Anaisis y revision de convenios caducados o por
Renovacién de convenios con T 100% de convenios con
instituciones nacionales e % de Convenios renovados instituciones nacionales e 3 100% 5% 25% $0,00

internacionales

Actualizacién de convenios marcos y especificos
con otras entidades

Suscripcién de los nuevos convenios nacionales
internacionales

internacionales, que sean de interés
institucional

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA




Cumpiiniento de Contratacién
Publica para responder a los

9 de Procesos de Contratacion

Ejecucion de los Procesos de

IV trimestre: La ejecucion de los procesos del 4° trimestre fue por

requerinientos insiiucionales | %0 0% Pro%° Adauisicion de bienes y/o servicios e 12 10% 3% 20% 33% 10,04% 36,70% 10,55% 34,76% 92,05% $1.400.000,00 $1.288.767,76 92,05% $417.317,16; y, sumando dos procesos que se efectaron en el tercer
segin la disponibilidad 4 trimestre por el valor de $69.390,60, suma una ejecucion de $486.707,76
presupuestaria
Recaudacion efectiva del primer trimestre del 2018, registra incremento en
Sequimiento mensualde recursos ingresos generados por la Instiucién, Fuente 002.
pancterdos por pate de 1l rimestre: Reforma planteada por el Ministerio de Finanzas, que
. Recaudacion Fuentes de permilira regular el presupuesto general del Estado, consierando la
Gobierno Central @ Universidades Recaudacion Fuentes de Financiamiento- Financiamiento-Recursos recaudacion efectiva de la entidad. Diferencia entre el codificado del
¥ Escuelas Poltécnicas Publicas |% Recaudacion efectiva Recursos Preasignados, Fiscales y de Preasignades, Fisealeey de 12 25% 25% 25% 23% 26,91% 24,36% 25,00% 23,92% 100,19% $11844.22597 | $8.899.68132 100,19% ceoundo fimeste $35.20
¥ recaudaciones mensuales Autogestion Anual >= 98% oS, Flscalesy. -
Yespocio aTocursos de Autogestion Anual >= 98% IV trimestre: Diferencia entre presupuesto codificado de ingresos y
i presupuestp codificado de gastos por $8.469,82, corresponde a Anlicipos
Devengados de Ejercicios Anteriores Compra de Bienes y/o Servicios (150
pupitres)
Cumpli disposiciones para
i atender requerimientos
Consolidar la gestion insttucionales respecto del pago
adminisiaiva financiera de 12 | e gastos en personal docente y
institucion en funcion de la administrativo, adauisicién y
busqueda permanente de la contrataci6n de bienes y servicios Reporte e SIGEF ejecucion presupuestaria por grupo de gasto
excelencia Mo, otros gastos Modificaciones y Reprogramaciones & 6n P aria Anual Il trimestre: Reforma planteada por el Ministerio de Finanzas, que
financieros, 9% Ejecucion aprobadas con éxito en sistemal 1o go 0" PresUpUeSEna Anua 12 20% 25% 25% 28% 20,62% 23,75% 26,54% 27,61% 98,52% $11.852.695,79 $11.676.940,88 98,52% permitira regular el presupuesto general del Estado, consierando la
pubico, ransferencias y informético eSIGEF recaudacion efectiva de la entidad. Diferencia entre el codificado del
donaciones correspondiente al segundo trimestre $33,20
pago de becas, bienes de larga
duracion, obras publicas,
proyectos de inversion,
investigacion y vinculacion con la
comunidad
Panificar, organizar, dirigir,
ejecutar, controlar las actidades Cumpir o disposiiones legales Suministrar informacion de la Cumplimiento de entrega de informacion financiera y presupuestaria al
contables en coordinacion, de | Estados financieros y sus anexos ogmentariab seoin tanshoones contables | SUUCIoN financiera.y efecucion 12 25% 25% 25% 25% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% $1185269579 | $11676.94088 98,52% Honorable Consejo Poiitécnico,de conformidad a lo que establece la
acuerdo a disposiciones legales y presupuestaria mensual LOTAIP y de acuerdo a necesidades insiitucionales infernas y externas
reglamentarias vigentes.
DIRECCION DE PLANIFICACION
1 de procesos documentadosiota de Documentacion de los procesos de elaboracion,
procesos denificados evaluacion, seguimiento y socializacion del | 100% de procesos documentados 12 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% $0,00
PEDI
Socializacion de la planificacion
estratégica con docentes,
personal administrativo, 3 100% 100% 100% $000
Implementacion de un mecanismo | Actos de socializacion relizadosfactos de | COOTdnacion y desarrolo de la socializacion de | esydiantes y comunidad en
formal para la elaboracién, sotialzacion peificados la planificacion estiatégica a la comunidad | general
evaluacion, seguimiento y universitaria.
socializacion de la planificacion
estratégica insiitucional 200 ejemplares del PEDI impresos
para su distibucion N 100% 100% 100% $400,00
Gestion ante la Unidad de Produccion de
Software para finalizacion de la fase de Softare desarrolado y en
Software en produccién desarrollo y puesta en produccion del softvare 6 100% 50% 50% $000
para el seguimiento, evaluacion y control e la | P1o9UC€ion
planificacion estratégica.
# de procesos documentadosiital e Documentacion de los procesos de elaboracion,
procesos identiicados evaluacion, seguiniento y socializacion del POA | 100% de procesos documentados 12 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% $0,00
insitucional
O e un ecanismo Coordinacion y desarrolo de la
P Lz:m;f“f; ' ;fg;;::‘?"‘:;::zf: | oalizadoslactos 4@ | g panificacion operaiiva a la comunidad operativa con docentes, personal 3 100% 100% 100% $0,00
socializacion de la planificacion universitaria. administativo
ativa anual insiitucional
Gestion ante la Unidad de Produccion de
Software para finalizacion de la fase de
Software en produccion desarrollo y puesta en produccion del software | SOftware desarrolladoy en 6 100% 50% 50% $0,00
para el seguimiento, evaluacion y control de la | PO9Ueeion
planificacion estratégica
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.-
Consolidar la gestion Dotacién de infraestructura fisica 6
Adminisvatia Financiera de | pare o eSS % o e Calidad de aulas 8 aulas para las diferentes carreras de la 100% 2 s — 0% o % 548000000 5000 % 11l wimestre: No se ha podido ejecutar la construccion por falta de
institucion en funcién de la Palas n un 16.22% institucion presupuesto
bisqueda permanente de la )
excelencia
Dotacion de oficinas para la
gi::;e d'z‘ fr::‘:;a: ‘g:“:’:“a‘es I Trimestre. No se ha podido cumplir con la actividad por falta de
para los profesores e Espacios por profesor en oficinas de TC | Dotacion de nuevos espacios para oficinas. 100% 12 25% 50% 25% 0% 0% 0% 0% $20.000,00 $0,00 0% Presupuesto.

investigadores a tiempo completo
reduciendo la carga del indicador
a0,1 unidades

11l trimestre: No se ha podido ejecutar la construccion por falta de
presupuesto




Dotacion de oficinas para la
mejora de la calidad de los
espacios de wrabajo individuales
para los profesores e

11 Trimestre. No se ha podido cumpiir con la actividad por falta de
presupuesto.

6 o % 0% % 2 i
Ptboree s mecio fempo y | ESPaEios pr profesor en ofcinas de MT | Dotacion de nuevos espacios para ofcinas 100% 12 25% 50% 25% % $15.000,00 $000 % e o s i porido iecutar a consuceion po fala de
tiempo parcial reduciendo la presupuesto
carga del indicador a 1,06
unidades
Adecuacion de las unidades de | N° de adecuacién UDIV. ;

Hocencia, imestgacitny ) Elaboracion de un plan de
vinculacién (UDIV) de acuerdo | Medicion: T e coornacncon e T | o o comdmacin son 12 25% 25% 25% 25% % % 0% % 60% $60.000,00 $000 %
con requerimientos de No. de adecuaciones en las UDIV/ Total de en coordinacion cor ol eneoordnacion confa
6 requeridas en as UDIV.
% de edificaciones que recibieron
mantenimiento Disefioy ejecucion de un plan de Mantenimiento preventivo en el
Mantenimiento preventivo a la . ak 20% dela fisica de
infraestrucura fisica exsiente. | MeAICIon: fisica de acuerdo con las necesidades acuerdo con las necesidades 2 5% 5% i 5% 80% $120.000,00
No. de edificaciones que recibieron e e s
mantenimientol Totalde edificaciones
existentes*100
% de accesos adecuados ;
Adecuacion de la infraestructura Disefio y adecuacién de accesos para Disefloy a“r“"af“’: de w 5% de;
para el acceso de personas con | Medicion: personas con discapacidad en relacién a las :f;?“:crfaj ;’: ’:a;;“"a \as 12 3% 2% 0% 0% $16.000,00 $0,00 0% Il trimestre: No se ha podido ejecutar la actividad por falta de presupuesto
capacidades especiales. No. de accesos / Total de accesos reas de mayor demanda. e o o
requeridos*100
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Gestionar la solcitud de
o |y oo con oo
) en cada una de estas ramas médicas para | Solcitar las necesidades de personal a Necesidad de contratacién de personal
o B | eemechmads de sony by 155200 315 sdgencias e ’ so% o so so% 0w sase000 sese00 200t e seriosde ot

OBJETIVO ESTRATEGICO3.- esudiantiles "
jornadas estudianties ua durante

Robustecer la cultura y el buen | las jormadas estudianties.

viir en la comunidad

universitaria, como una

alternativa para vivir en armonia

con uno mismo, con la

naturalezay los demés en pos | Gestionar la solcitud de

de desarrollo contratacion de un/a psicélogo/a | Suscripeion del contrato con el la Contratar a una persona que 015015
clinicola para brindar atencion | profesional para atencion continua durante 37;2:;:;’;?::‘2;‘;%“; pe;:r:‘:;:r responda a las exigencias del 3 100% 100% 100% $25.787,31 $25.787,31 100% M:g;ﬁf:“:;i%:‘;ﬁbg flzlfagéi: “;e'::ﬁg'm de funciones a
continua durante las jonadas de | las jornadas estudiantles y puesto psicolog: y
los estudiantes

. Realizar actiidades en conjunto con la comision| Normativa interna aprobada para. ;
Generacitn de ormaa INeMa. |9 de procesos normados de procesos,Directores, Coordinadores, Soporte de los procesos 12 15% 5% 20% 200 15% a5 20% 20% 100% $0,00 $0,00 % Registio e fimas do asisentes a as reuniones para elaboracion de
para sop P Asistentes de carreras y departamentales Institucionales o
Documentacion de los procesos y Realizar reuniones periodicas con la comision ﬁe'ﬂili"n:’!neﬁ ng::acon os Registro de firmas de asistentes a las reuniones para elaboracion de
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.- | o o8 1 08 0% 072295 | 96 de procesos documentados para elaboracion del manual de los procesos y | ber oD ST 40 12 15% 5% 20% 20% 15% as% 20% 20% 100% $0,00 $000 % e a e 0o
TuOESTIATEGICO: - |, gk procesesy ’
Adminisirativa Financiera de la
insiitucion en funcion de la
bissqueda permanente de la
excelencia
1 rimestre: Informe de capacitacion sobre "Uso de equipos contra
Capacitar al personal Incendio’
Memorando ESPAVHMFL-USSO-2018-015-M informando sobre la
. 9 capacitaciones realizadas / % Gestionar recursos necesarios para capacitar al| (administrativos y trabajadores), . ! b ”
Capacitacion al personal e i psdriebontis e o 12 10% 20% 0% 30% 10% % % 0% 10% $30.000,00 realizacion de la charla "La violencia y rutas de la vioencia®
heriyrape Il rimesire: Falta de presupuesto
abajo 11l rimestre: NO se ha podido cumpii por falta de presupuesto
IV trimesire: No se ha podido cumpii por falta de presupuesto
DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL
Elaborar y publicar las convocatorias para el
ingreso a la Unidad de Titulacion de acuerdo al | A diciembre de 2018 el 100% de
Reglamento respectivo.  MEDICION: las convocatorias planificadas son 6 50% 50% 50% 50% 100% $0,00 $000 %
convocatorias elaboradas y publicadas publicadas
Jconvocatorias establecidas en el reglamento
Receptar la documentacion habilitante para el
Desarrollar ingreso a la UT en los plazos establecidos Qﬂsc‘ixfm":;o::hﬁ‘ﬁz’ :f"a
estrategias MEDICION: documentos receptados dento de |1 1% o i 6 50% 50% 50% 50% 100% $0,00 $000 %
orientadas a ; los plazos / documentacion entregada a itlacion es recibida y procesada
Tasa de fitulacion de dentro de los plazos
propiciar la " " secretaria general

OBJETIVO ESTRATEGICO L | permanenciay gradoy posgrado

Establecer un sistema de gestion| iulacion de los

académica en nivelacion, grado

§ posgrado mediante el | ohudantes de Coordinar con las direcciones de carrera las

T o orginacion sustentaciones de tesis de los egresados E195% de las sustentaciones . % . o % 0% 5000 5000 o

¥ la mejora. de los procesos MEDICION: sustentaciones realizadas / planificadas son realizadas 8 g

académicos de la ESPAM MFL. sustentaciones planificadas

Elaborar y registrar los fituos de grado y
posgrado ante el orgéno pertinente dentro de los| A diciembre de 2018 el 100% de
plazos establecidos  MEDICION: Titlos | los tiulos emitidos son regisirados 6 50% 50% 50% 50% 100% $000 $000 %
refgistrados dentro de los plazos / fituios dentro de los plazos establecidos
emitdos
Definir un proceso
v docee e de Contesasdo et oposdn an i .| GSSTLTe do 2018 1 100%do
que garantice los docentes e las necesidades insfitucionales. MEDICION: cm:‘ig:"s:ﬁ@zﬁﬁ:ﬂ":}zms 6 30% 70% % % 0% $0,00 $0,00 o% z‘sniif;'aie:‘:’:g" fas bases i fineamientos puesto que no se convocé a
criterios de investigadores de la Lineamientos establecidos / convocatorias ebecidon
género. insii planificadas y publicadas




OBJETIVO ESTRATEGICO 4.-
Consolidar la gestion
Administrativa Financiera de la
institucién en funcin de la
bisqueda permanente de la
excelencia.

Suscripcién de convenios con
instituciones nacionales e
internacionales

9 de convenios suscritos

Coordinar con Direccion de Asesoria Juridica
Ia elaboraci6n de proyectos para convenios con
instituciones nacionales e internacionales.
MEDICION: nimero de proyectos entregados /
numero de requerimientos de convenios,
recibidos

A diciembre de 2018 el 85% de
los requerimientos de convenios
son entregados en proyectos.

50%

25%

25%

50%

25%

100%

$0,00

$0,00

Renovacion de convenios con
insttuciones nacionales e
internacionales

9 de convenios renovados

Elaboraci6n de proyectos para renovacion de
convenios vencidos. MEDICION: numero de
convenios renovados / numero de convenios
vencidos

A diciembre de 2018 el 100% de
los convenios vencidos son
renovados de acuerdo a las
necesidades institucionales

50%

30%

$0,00

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

Generacion de normativa interna
para soporte de los procesos

% de procesos normados.

Fortalecer la generacin e innovacion de la
normativa interna para soporte de procesos,

25%

25%

25%

$0,00

$0,00

Establecer los documentos de
soporte a los procesos.
procedimientos institucionales.

% de procesos documentados

Revision; estructuracion de procesos y
procedimientos institucionales

25%

25%

25%

20%

$0,00

$0,00

Dotacion de infraestructura fisica
para la mejora de la calidad de.
aulas en un 16,22%

9% de Calidad de aulas.

Dotacion de oficinas para la
mejora de la calidad de espacios
de trabajo individuales para los
profesores e investigadores a
tiempo completo reduciendo la
carga del indicador en 0,1
unidades

Espacios por profesor en Oficinas a TC

ETIVO o
Consolidar la gestion
Administrativa Financiera de la
institucion en funcion de la
biisqueda permanente de la
excelencia.

Dotacion de oficinas para la
mejora de la calidad de espacios
de trabajo individuales para los
profesores e investigadores a
medio tiempo y tiempo parcial
reduciendo la carga del indicador
en 1,06 unidades

Espacios por profesor en Oficinas a TC

Adecuacion de las unidades de
docencia, investigacion y
vinculaci6n (UDIV) de acuerdo
con requerimientos de
investigacion

niimero de adecuacion UDIV/

Mantenimiento preventivo a la
fisica existente

% de edificaciones que recibieron

Adecuacion de la infraestructura
para el acceso de personas con
capacidades especiales.

% de accesos

Adquisicion de libros para
incremento en 4 unidades del
indice de titulos en biblioteca

Libros por estudiante

Incremento del espacio fisico
para el acceso de estudiantes a la|
biblioteca

Espacio para estudiantes en la biblioteca

Coordinar con la Direccién Administrativa-
Financiera los procesos de Contratacion
Piblica de a Institucion

25%

25%

25%

20%

Monto a definir
acorde a los

de
compras pablicas y
autogestion a utiizar

Documentos varios: resoluciones, informes, aprobacion de pliegos, etc.

Q

O

ORDINACION

DE COMUNICACION Y CULTURA

Consoldar la gestion
Administrativa Financiera de la
institucion en funcion de la
bisqueda permanente de la
excelencia.

Elaborar el proceso de rendicion
de cuentas

Ejecucion y difusion del proceso de
Rendicion de cuentas

Levantamiento de la informacion de las areas de
la institucion involucradas

Cumplir con el proceso y subir la
informacion a la pagina
institucional y a la plataforma del
cPces

50%

50%

50%

100%

$0,00

Actas de la comision de rendicion de cuentas
Informe de rendicién de cuentas
Programa de socializacion

Impulsar la imagen coorporativa
de la universidad

Difusion del quehacer institucional interno
y externo

Impresion de dipticos, esferos periodicos,
‘adauision de dos camaras nikon,

Asistencia a ferias y eventos
externos, 100 coberturas
fotogréficas

25%

25%

25%

75%

$6.000,00

$6.000,00

Memorando CCM-2018-036-M, necesidad de sefialética y material
publicitario
Proformas.

Dotar de sefalizacion todas las
dreas de la institucion (mision y
vision institucionaly de las 8
carreras)

Diagnéstico de todas las dreas e la
institucion

Elaboracion y contratacion de sefializacion
institucional

Colocacion de la mision y vision
instituional y de las carreras en el
80% de las areas de la
universidad

50%

25%

25%

50%

$10.000,00

$10.000,00

Memorando CCM-2018-036-M, necesidad de sefialética y material
publicitario
Proformas.

Gestionar la dotacion de un
espacio fisico para que la
coordinacion de comunicacién
funcione de manera adecuada

Dotacién y adecuacién de espacio fisico
funcional para la Coordinacion de
Comunicacién

Adecuar un 4rea para que esta coordinacion
sea funcional

Habiltacion de érea para
ccomunicacion

50%

25%

25%

%

0%

$5.000,00

$0,00

No se cumpi6 por falta de recursos para acondicionar el drea solicitada.




Implementar un plan de

Organizar reuniones con las diferentes.

Socializar las normaivas, reglamentos, estatutos|

Mediante la gestion
comunicacional el 80% de las
actividades, reglamentos,

Se encontraban en revisién varios reglamentos de las acciones afirmativas

2 que apoyen la difusion iehacer insiiucional con el apoyo de la - 2 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 0% 75% 0,00 0,00 % v c
comunicacion para que apoyen a dius ¥ duenacer Instiul poYs normativas de la institucion estén ® s parala correspondiente difusién por 1o cual no se cumplic
insiitucional comunidad politécnica
difundidas y sean conocidas por
Ia comunidad potécnica
CCOORDINACION DE TECNOLOGIA
o o Realizar un diagnéstico para conocer el estado :“:‘:ﬁgéﬁ f:a'i:"nfcjr o Por mliples actividades desarrolladas por el departamento no se ha
Gestion para la adquisicion de equipos | de fos equipos tecnolégicos existentes enla | (SO0 PES B L 6 100% 25% 25% $0,00 podido cumplir a cabalidad, sin embargo se ha realizado el diagnstico a
tecnol6gicos, repuestos y accesorios para |ingin cign £quipos tecnolog nivel de cubiculos de docentes TC de Direccién de Carreras (en proceso)
mejorar e incrementar la conectividad. existentes en la institucion
MEDICION:
Cantidad de equipos tecnolégicos
adairidos/Cantidad de equipos
Incrementar el indice de tecnoldgicos planificados
conecthidad en 150 kbps por Evaluar la prioridad de las necesidades I’:‘:‘:‘;‘":"; ::;:;g :"i"‘:s'e" e Se han realizado las gestiones pertinentes, sin embargo en este periodo
persona en fa instiucion. institucionales para asignacion de equipos eonologicos enos e 12 50% 50% 259 % % 25% $50.000,00 $11.410,28 22,82% rimestral no se ha adauirido equipos tecnolégicos bajo la responsabilidad
tecnologicos. ¢ : de la Unidad.
areas de la institucion
Gestion para la instalacion de fibra 6ptica
para mejorar la conectividad del campus
poitécnico
Ejecutar convenio con la Red CEDIA parala | A junio de 2018 se ha instalado la Anexo copias de las facturas correspondientes al pago del sendcio de
MEDICION instalacion de fibra Optica en el campus red de fibra dpica en todas las 6 100% 100% 100% $106.786,18 $69.835,15 65,40% e o con REDCEDIA
, politécnico dependencias de la universidad
Fibra 6ptica instalada y
operativanstalacion de fibra 6ptica
planificada
Aenero 2018 se asigna 1 persona
Gestionar la dotaci6n de personal para a la Coordinacion de Tecnologia
Programacion de mantenimientos incrementar el equipo de trabajo de la para apoyo en Gestiones de 3 100% 100% 100% $8.400,00 $8100,00 96,43% Vale mencionar que el requerimiento ha sido cubierto debido a la
‘ A reingenieria de personal de la institucion
preventivos y correctivos: Coordinacion de Tecnologia Procesos, Reglamentos, Manual
Brindar mantenimiento preventivo de Funciones, etc
y correctivo a la Ifraestructura | e con '
Tecnoldgica existente Mantenimientos ejecutados/Mantenimientos
planificados Adiciembre 2018 se brinda
Ejecar la programarién sobre mantenimiento | 2eEnimiento al menos al 9036 de 12 259% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% $10.000,00 $1.056,02 1957% Se adjunia informe de periféricos instalados  informe de actividades de
Ia infraestructura tecnologica de fa Ios técnicos
insiucion
Ajunio 2018 se asigna 1 personas
Gestionar la dotaci6n de personal para ala Coordinacién de Tecnologia
Vale mencionar que el requerimiento ha sido cubierto debido a la
Adminisvacicn de Software para Inventari | CTementar el equipo de abajo de la ra asistencia adminisiatva y 6 100% 100% 100% $12.000,00 $8.285,00 69,04% Teingeniela de porsansl ge B Instcien
Coordinacion de Tecnologia administracion de software, y
de Infracsiructura
Manfenimiento de Impresoras
MEDICION:
Software administrado/Software Instalado
Adiciembre 2018 se reaiiza 1
Desarrolar talleres de capacitacion para el taller para capacitacion del 12 100% 0% % $0,00 $000 %
personal de la Coordinaci6n de Tecnologia
personal
P"m‘e’ “9“5}5‘5‘;\55 informaticos | Administracién de Software para la Gestion
6 para la gestion administrativa
:;r:\s:‘;?taa:‘l;gﬁens::;era dela ! Socumenl Desarrolar taleres de capacitacion parael | A diciembre 2018 s realiza 1
' ¢ . 2 para ¢ taller para capacitacion del 12 100% % 0% $000 $0,00 0,00%
institucion en funcion de la MEDICION: personal de la Coordinacion de Tecnologia i
biisqueda permanente de la Software administrado/Software per
excelencia. Implementado
Administracion de Softwarepara a
A':"""”:v‘“ Virtual parala Gestion A diciombre 2018 a1 Es preciso mencionar que debido a varios inconvenientes presentados en
ministrativa Desarrolar talleres de capacitacion para el o iciembre ';e O’E‘Z"‘a » 100% 100% 100% 5000 $000 0% la Plataforma de Gestion Académica, se ha priorizado efectuar las
MEDICION: personal de la Coordinacion de Tecnologia o Capactiacion del g g as solcitadas por la Coordinaci6n General de Evaluacion y
Scitvare adminisradoSoftwar persan: Vicerrectorado Académico.
h of b re ",a [;”'"‘5 ado/Software Por tanto se adjunta informe de actividades realizadas por los encargados
mplementado de softvare.
Administracion de Software para la Gestion
. I én Instit
Proveer de sistemas informaticos | 1€ 1 I™vestgacion Institucional Desarrolar taleres de capaciiacion parael | A dcembre 2018 se reaiza 1
apac) ¢ 12 100% 0,00 0,00 %
[’:v';g‘f geston académica e MEDICION: personal de la Coordinacién de Tecnologia "’"fs’ufz" capacitacién del 0% 0% s $
& Software administrado/Softvare pe
desarrolado
Administracion de Software para la Gestion
de los Recursos de Aprendi
penasas Desarrolr taleres de capaciacion para el | e1eTOre 2018 se jealaa t » 100% o o 5000 5000 0%
MEDICION: personal de la Coordinacion de Tecnologia Zﬂf‘:a capacitacion del 8 g
Software administrado/Software pel
desarrolado
Administracion de Software para la s preciso mencionar que debido a varios inconvenientes presentados en
Generacion de Datos Estadisticos ; !
prciiill A diciembre 2018 56 realiza 1 Ia Plataforma de Gestion Académica, se ha priorizado efectuar las
Desarolreresde capiacionparael | PE S L e » 100% 0% % 5000 $000 0% rengenerassoladaspor b Cooinacion Generl de Evkiciny
VEDICION personal de la Coordinacion de Tecrogia | 0 P22 €2P2¢ icerrectorado Acadérico. Alsistema mencionado depurando y creando
reporteria estadistica que posteriormente serdn impelementadas en el
Software adminisirado/Software ; ; h
Software para la generacion de datos estadisticos académicos.
desarrolado
Mejorar l ltaforma virtual para. | A<T1ISa010 de Sefare para fa Geston
la gestién académica te los Servicios Bibllotecarios A diciembre 2018 se realiza 1
Desarrolar taleres de capacitacién parael | A UICIebre 20°8 =€ foald 2 100% o % s0.00 s0.00 0% En virtud a este sistema se adjunta el informe emitido por el Centro de
MEDICION: personal de la Coordinacion de Tecnologia. el . . Informacion Bibliotecaria de la ESPAM MFL
Software administrado/Software pe
desarrolado
Administracion del Sistema de Seguimiento
@ Gracados defa fnsiucion Desarrolar talleres de capacitacion parael | A diciembre 2018 se realiza 1
¢ taller para capacitacion del 12 100% % % $000 $000 0%
MEDICION: personal e la Coordinacicn de Tecnoogia | 0° P2 s preciso mencionar que debido a varios inconvenienes presentados en
Software administrado/Software Ia Plataforma de Gestién Académica, se ha priorizado efectuar las
desarrolado

reingenierias solcitadas por la Coordinacion General de Evaluacion y
Académico.




Administracion del Sistema de Bolsa de

mpleo para Estudiantes y Graduados de
la ESPAM MFL

MEDICION:

Software administrado/Software
desarrollado

Desarrolr talleres de capacitacion para el
personal de la Coordinacion de Tecnologia

A diciembre 2018 se realiza 1
taller para capacitacion del
personal

Por tanto se adjunta informe de actividades realizadas por los encargados
de software,











































