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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ
PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL
2019

Objetivo Estratégico

Objetivos Estratégicos

Estrategias

Indicador de Logro del
Objetivo

Programacién Trimestral en % de la

iy TOTAL CUMPLIDAS

Programas, proyectos,
acciones y actividades
claves

Meta de Gestion del
Objetivo

Tiempo previsto
para alcanzar la
meta en meses

Planificados

I

I

%

%
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

PRESUPUESTO
CODIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

%
CUMPLIMIENTO
DEL
PRESUPUESTO

OBSERVACIONES

SUBSISTEMA FORMACION
VICERRECTORADO ACADEMICO

Desarrollo de estrategias
orientadas a propiciar la
permanencia y titulacion de
los estudiantes de la ESPAM
MFL

Incrementar el nimero de
por docente a

1. Campafias promocionales
en las instituciones de

tiempo completo

media de la zona
de influencia

A diciembre 2019 el nimero
de cupos se incrementan en
772

12

25%

25%

25%

25%

25%

100%

$0,00

| Trimestre: Visita promaocional de la carrera de Turismo al
distrito Chone-Flavio Alfaro, asf tambifien se ofertaron las
demés carreras de la ESPAM. ANEXO 1

1I Trimestre: Se efctud visita promocional de la carrera de
Turismo a la Unidad Educativa el Milenio Sitio Tarugo Cantén
Chone, asf también se ofertaron las emés carreras de la ESPAM
MFL. Anexo 1

il trimestre: se participd en la feria de universidades y
experiencia vocacional organizada por la Unidad Educativa Cristo)
Rey de la ciudad de Portoviejo el dia micercoles 17 de julio de
2019 (Anexo 1)

Se participgo en la expoferia universitaria 2019 de la Unidad
Educativa Julio Pierregrosse de la ciudad e Manta el dia sébado
27 de julio 2019 (Anexo 2).

Se particip6 en la feria de universidades de la Unidad Educativa
Bilingue Jefferson de la ciudad de Manta el dia jueves 29 de
agosto 2019.

Se participé en la feria comercial en el marco del XXI Seminario
Internacional de Avicultura del 3 al 5 de septiembre 2019 en la
ciudad de Guayaquil (Anexo 4).

IV trimestre: Se participé en la Il Expoferia de Unversidades de
Manabi en la Unidad Educativa Ciudad de Santana, donde se
realizé Ia oferta académica de las carreras de la ESPAM MFL
(Anexo 1)

Incrementar la tasa de
titulacion de grado

1. Estudios causa-efecto de
eficiencia

A diciembre 2019 la tasa de
titulacion se incrementa en
un 10%

50% 50%

100%

$0,00

1l Trimestre: Luego de enviar informe de la comision especial
para la revision de expedientes de egresados no titulados por
cada carrera seg(in memorando NYESPAM MFL-CGA-2019-011{
M de fecha 11 de febrero de 2019 al HCP, se evidencia la
némina actualizada de graduados en el mes de junio de 2019
proporcionada por Secretaria de Areas de la ESPAM MFL.
Anexo 2

IV trimestre: Se evidencia la némina actualizada de graduados
en el mes de septiembre de 2019 preoporcionada por Secretaria
de Areas de la ESPAM MFI (Anexo 2)

La tasa de titulacién de grado durante el afio 2019 fue de
58,20% de acuerdo con datos proporcionados por Secretaria
General

Namero de estudiantes que
ingresan a la institucion

1. Revision del Disefio
Curricular de Nivelacion de
Carreras de la ESPAM MFL

Al finalizar el tercer trimestre
se tendra el Disefio Curricular
de Nivelacién de la ESPAM
MFL

100%

20% 80%

100%

1I Trimestre: Se llevé a efecto una reunion entre Vicerrectorado
Académico, Direcciones de Carrera y Nivelacion para la revision
del Disefio Curricular de Nivelacion de la ESPAM MFL.

Il trimestre: Aprobacion de la propuesta del Redisefio de
Contenidos Curriculares de Nivelacién de la ESPAM MFL
mediante Resolucion.

il trimestre: Aprobacion de la propuesta del Redisefio de
Contenidos Curriculares de Nivelacion de la ESPAM MFL
mediante Resolucién RHCP-SO-11-2019-N°003 del HCP.

IV trimestre: Aprobacion de la propuesta de Redisefio de
Contenidos Curriculares de Nivelacién de la ESPAM MFL
mediante Resolucion RHCP-SO-11-2019-N°003 del Honorable
Consejo Politécnico.




Establecer un sistema de
gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado
mediante el fortalecimiento, lal
coordinacion y la mejora de
los procesos académicos de
la ESPAM MFL

Reglamentar la moviidad

1. Elaboracién de

En el tercer trimestre el
Vicerrectorado Académico

IIl trimestre: envio de borrador del Reglamento de Movilidad

P Reglamento de Movilidad | presentara al HCP propuesta 9 100% 75% 75% $0,00 académica de docentes e investigadores de la ESPAM MFL
Docente de la ESPAM MFL | de Reglamento de Movilidad mediante merorando N° ESPAM MFL-VA-2019-681-M
Docente
Estructurar un marco de
procedimientos
institucionales pertinente a la
realidad de la ESPAM MFL,
acorde al marco legal Normativa que garanice el
nacional vigente. 6
proceso de Se'jgf'c‘::uysm En el tercer trimestre el
e loe. afinjonq |1+ Etaboracion de Vicerrectorado Académico 11l trimestre: envio de borrador el Reglamento para la Seleccion
ety ';De"m; o Reglamento de Selecciony | presentara al HCP propuesta R 100% 5% 5% 5000 y Contratacion de profesores/investigadores no fitulares de la
Estructurar una normativa : ! Contratacion del Personal no |del Reglamento de Seleccion " ESPAM MFL mediante memorando ESPAM MFL-VA-2019-686-
i proceso de seleccion de
que regule Ia gestion docente titular y Contratacién del Personal M.
personal docente que
einvestigativa acorde ala no ttular
; 212 | garantice los criterios de
LOES y Régimen Académico
género)
Interrelacion entre los N
En el cuarto trimestre se
procesos sustanivos . ¢
" 1. Reunion de trabajo entre | reunirén el Vicerrectorado
(academia, investigacion, " A
vinculacion) ylos de Bienestar, Coordinacion | de Extension y Bienestar, 12 100% 0% 0% $0,00
responsables de las distintas , ,
" General de Investigacién y | Coordinacion General de
a Direccion de Posgrado Investigacion y la Direccion
el desarrollo institucional de e
la ESPAM MFL 9
Generar un proceso integral [Normativa que garanticeel o o
de evaluacion docente, | proceso de seleccion y ._|Reglamento para la Seleccién . .
h Reglamento para la Seleccion g Borrador de Reglamento para la Seleccién y Contratacion de
coherente con el Reglamento | conformacion del claustro —(+29ReR @ A S BE89EN |y Contratacion del Personal 9 100% 50% 50% $0,00 e T
de escalaf6n docente del | con base a perfiles y afinidad [¥ COnfatac no titular aprobado. 9 L
: no titular.
CES académica.
1. Politicas parala
distribucion de actividades  [A diciembre 2019 Ia
é 6n continuara con el ’
continuare con ¢ 1 Trimestre: Verificar indicdor desde las carreras
Levantar procesos parala  |2. Reglamento parala levantamiento de politicas, e L e s carreras
6n de 6n de 6n de 12 25% | 25% | 25% | 25% | ow | o% | 7% | o% 75% $0,00 ' a -
S receats para 11l rimestre: indicador que es evidenciado desde las carreras.
3 Proceees para la e vidades IV trimestre: indicador que es evidenciado desde las carreras.
e °
académicas,
| Trimestre: La CGA conjuntamente con los Coordinadores
Académicos de carreras estan trabajando en el borrador del
Reglamento de Gestion del Clausiro ANEXO 2
1I Trimestre: La Coordinacién General Académica
. con las émicas de las
Disefio de un proceso de A diciembre de 2019 la N
toy control de la_|Levantar Reglamento de | Elaborar Reglamentode  |instituci6n contara con el carreras estén rabajando en el borrador del reglamento de
seguimientoy cor " " " 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 100% $0,00 gestion del claustro (segundo borrador). Anexo 3.
oferta académica Gestion del Claustro Gestion del Claustro Reglamento de Gestion del ¢
e ’ oy 1il trimestre: La CGA conjuntamente con los coordinadores
institucional, que responda a académicos de carreras estan trabajando en el borrador del
los requerimientos de los b
s 1ocar Reglamento de Gestion del Claustro (Anexo 5).
e oo, Y IV trimestre: La CGA conjuntamente con los coordinadores
nacionales. académicos de carreras estn trabajando en el borrador del
Reglamento de Gestién del Clausiro (Anexo 3)
1I Trimestre: La Coordinacién General Académica
con las émicas de las
carreras se encuentran revisando la normativa actualizada para
A diciembre 2019 se han de esta manera trabajar en las nuevas ofertas académicas.
Realizar estudios para la Hacer propuestas de presentado dos propuestas IV trimestre: La Coordinacién General Académica
a proyectos de creacion para . 12 50% 50% 25% 25% 50% $0,00 o
creacion de nuevas carreras para la creacién de nuevas con las delas
nuevas carreras
carreras al CES carreras se encuentran revisando la normativa actualizada para
de esta manera trabajar en las nuevas ofertas académicas,
adems se asisti6 al Consejo de Educacién Superior para
obtener informacién detallada de indole académica (Anexo 4)
1 I . . .
Disefiar cursos de 00% de los cursos de 1I Trimestre: La Coordinacién General Académica participé en la
. ! i formacion continua, c !
o de cursos que para los 1. Diagnéstico de planificacion de cursos de actualizacion docente para el
. |avanzada y profesionalizante
fortalezcan las capacidades [ docentes de las carreras de | necesidades de actualizacion | e Yl o " 0% 0% 0% 0% 100% 5000 semestre abril-septiembre 2019, Anexo 4
de los docentes politécnicos y |la ESPAM MFL docente P g IV trimestre: La Coordinacién General Académica participé en la

comunidad profesional

2. Desarrollo de los cursos

necesidades de los ambitos
de docencia, investigacion y
vinculacion con la comunidad

planificacion de cursos de actualizacién docente para el
semestre septiembre 2019-marzo 2020. (Anexo 5).




Formular el Plan de
capacitacion docente al

| Trimestre: La CGA conjuntamente con los Coordinadores
Académicos de carreras estan trabajando en la formulacion del
Plan de Capacitacion al Personal Académico de la ESPAM MFL,
anexando a este documento sus avances (propuestas) ANEXO
2

Il Trimestre: La Coordinacién General Académica junto con los
coordinadores académicos de carreras estan trabajando en la

del plan de al personal académico de la|

o
personal l'ara % | A diciembre 2019 el 10096 de ESPAM MFL anexando a este documento sus avances
el ; i do eg los docentes estan 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 100% $0,00 (propuesta). Anexo 5
Integral del desempefio del d;;cenle Il trimestre: se elaboré conjuntamente con el Vicerrectorado
pe’sgona‘ oo ge " Académico, la CGA y la Direccién de Osgrado y Formacién
oot ;ommua el Plan de Capacitacion Abril 2019-Marzo 2020 (Anexo
IV trimestre: La CGA conjuntamente con los Coordinadores
Académicos de carreras estén trabajando en Ia formulacion del
Plan de Capacitacion al Personal Académico de la ESPAM MFL,
anexando a este documento sus avances (propuestas) ANEXO
6
Ampliar Ia oferta de estudio
de posgrado y formacién
continua, alineada al plan de
desarrollo nacional que
fortalezca la pertinencia de
las carreras de la ESPAM
MFL.
Desarrollo de esirategias de . .
mejora continua zar la matriz de X A diciembre 2019 la matriz de|
evaluacion del portafolio de Matriz de evaluacion de evaluacion del portafolio de
asignatura. portafolio de asignaturas P 12 100% 100% 100% $3.000,00
asignaturas se encuentra
sistematizada
c sistematizada totalmente
Linea base: No existe
Adairr un programa Adquisicion de un programa | A diciembre 2019 el portafolio
informaico para digitaizar el |intomaico en Linea para | de asignatura se encuentra
portafolio de asignatura p g 12 100% 100% 100% $20.000,00
digitalizar el portafolio de digitalizado en un programa
. ? atico en linea
Linea base: No existe
1. Levantamiento de base de
datos de las insituciones | A diciembre 2019 se
Mejorar la eficiencia terminal | Promover procesos an cursos de
- " " Il trimestre: se ha tratado de mantener acercamiento con el
de los estudiantes de colaborativos con las _ 2. Revision de contenidos | actualizacion con los "
: . |pisefiar talleres colaborativos Coordinador Zonal 4 de Educacion con el objetivo de
nivelacion, grado y posgrado | instituciones de educacién 3. Desarrollo de talleres con | docentes de nivel medio de
. " “ con las instituciones de - " . 12 50% 50% 50% 25% 75% $0,00 implementar el proyecto de talleres colaborativos con las
através del fortalecimiento de| media de la regién que " los docentes de nivel medio ~ |las areas fisico-matemético, )

) educacién media ontes ¢ / ) instituciones de educacién media pero no se ha concretado la
los procesos de formacién, | mejore el recurso humano de las 4reas fisico- quimico-biélogo, lengua y it por parte de 1 Coordmacion Zenal (Anex 7y
investigacion y vinculacion | que recibe la ESPAM MFL atico, quimico-bislogo, |literatura, 6ny porp

lenguay literatura, contabilidad
administracién y contabilidad
Robustecer la culturay el | Mejorar Ia calidad de vida de
buen vivir en la comunidad |los grupos estudiantiles Dictar capacitaciones A diciembre de 2019 se ha
Preparar al personal docente et
como una y P dirigidas al personal docente [ capacitado al personal
alternativa para vivir en compensarlos mediante las Capacitaciones realizadas | para prepararlos en el trato y. [docente en temas de 9 100% 0% 0% $0,00

armonta con uno mismo, con
la naturaleza y los demas en
pos del desarrollo.

politicas y normativas que
garanticen igualdad de
oportunidades.

que tengan capacidades
especiales.

atencion a estudiantes con

atencién a estudiantes con

especiales.

especiales.




Consolidar la gestion
administrativa financiera de lal
institucién en funcién de la
biisqueda permanente de la
excelencia

Fortalecer la

Favorecer [a interrelacion
entre los procesos
sustantivos (academia,

estratégica para el desarrollo
institucional

los responsables de las
distintas dependencias para
fortalecer el desarrollo
institucional

Desarrollar reuniones de
trabajo con los responsables
de los procesos sustantivos

Establecer agenda de
reuniones en las que se
cuente con la participacion de
Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Bienestar,
Coordinacién General de
Investigacion y Direccion de
Posgrado.

Reuniones realizadas

$0,00

Dinamizar las alianzas
estratégicas
interinstitucionales de la
ESPAM MFL que contribuya
ala academia, vinculacion,
investigacion y gestion.

Normar los programas de
movilidad académica de los
docentes e investigadores de
la ESPAM MFL

Reglamento de movilidad
docente

Presentar ante el HCP la
propuesta de Reglamento de
movilidad docente.

Reglamento de movilidad
docente aprobado por HCP

100%

$0,00

Borrador del Reglamento de Movilidad Académica de Docentes e
Investigadores de la ESPAM MFL entregado para revision y
analisis del Honorable Consejo Politécnico

DIRECCION DE

POSGRADO Y FORMACION CONTINUA

Establecer un sistema de
gestion académica en
nivelacion, grado y posgrado
mediante el fortalecimiento, la|
coordinacién y la mejora de
los procesos académicos de
la ESPAM MFL

Estructurar un marco de
procedimientos
institucionales pertinente a la
realidad de la ESPAM MFL,
acorde al marco legal
nacional vigente.

Desarrollar proyectos para
programas de maestrias, que
contribuyan en la formacion
académica de los graduados
dela ESPAM MFL y de las
universidades del pais

Namero de programas de
posgrado vigentes en la
ESPAM MFL

Procesos de Admision

Apertura de | cohorte de
Maestrias aprobadas por el
CES en el 2018:

-Ingenierfa Agricola mencién
Fitotecnia

-Gestion Ambiental

50%

25%

25%

100%

$0,00

Procesos de Admision

Apertura de Il cohorte de
maestrias en:

~Turismo mencién Gestion
Sostenible en Destinos
Turisticos

~Zootecnia mencion
Produccién Animal

50%

50%

25%

75%

100%

$0,00

Procesos de Admision

Apertura de Iil cohorte de
maestrias en:

~Tecnologias de la
Informacion mencion Redes y
Sistemas Distribuidos
-Agroindustria
-Administracion de Empesas
mencion Gestion de
Pequefias y Medianas
Empresas Agroproductivas

25%

25%

25%

$0,00

Namero de proyectos para
programas de maestrias
revisados y aprobados por el

Programas de maestrias

En el 2019, 1 proyecto de
maestria pertinente a la
carrera de Administracion
Piblica, sera revisado y
aprobado por el CES

50%

50%

25%

25%

100%

$0,00

En el 2019 se elaborara y
presentara al CES 3
proyectos de maestrias
realizados en conjunto con
otras IES nacionales y
extranjeras

25%

25%

25%

25%

25%

5%

0%

$0,00

Desarrollar estrategias
orientadas a propiciar la
permanencia y titulacion de
los estudiantes de la ESPAM

Tasa de titulacion de
posgrado

Trabajo de titulacion o
examen complexivo

A diciembre de 2019, para 5
programas de Maestrias (I
Cohorte) la tasa de titulacion
es del 75%

30%

20%

30%

20%

20%

20%

92%

$0,00

Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion
para que se contribuya al
desarrollo de la Zona 4 y el
pais

Ejecutar investigaciones que
contribuyan al desarrollo de la|
zona 4y del pais

Participar los estudiantes en
actividades investigativas

% de estudiantes de
posgrado que participan en
proyectos institucionales

Co a

En el 2019 se obtendra la
on de al menos 5

en proyectos

estudiantes de la Il Cohorte
en proyectos institucionales

0%

0%

0%

0%

20%

100%

$0,00

Fortalecer la cultura y el buen
vivir en la comunidad
universitaria y zona de
influencia, como una
alternativa para vivir en
armonia con uno mismo, con
la naturaleza y los demas en
pos del desarrollo.

Desarrollar programas ylo
proyectos de vinculacion con
Ia sociedad acorde a la
planificacin institucional

Participar los estudiantes en
proyectos de vinculacion

% de estudiantes de
posgrado que participan en
proyectos y/o programas de
vinculacion

c a

En el 2019 se obtendra la
de

en proyectos

de lall Cohorte en 3
proyectos de vinculacion

0%

0%

35%

65%

0%

100%

$0,00




100% de los cursos de
formacion continua,
avanzada y profesionalizante
deben responder a las 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 10% | 10% | 5% 50% $0,00
necesidades de los docentes
Educacin continua en los ambitos de docencia e
100% de personas
capacitadas en cursos de 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 10% | 10% | 5% 50% $0,00
educaci6n continua
NGmero de cursos de
Organizar cursos que formacién continua, 100% de los cursos de
fortalezcan las capacidades  [avanzada y actualizacién formacion continua i )
de los docentes politécnicos | profesionalizante para los Il Trimestre: El Vicerrectorado Académico, Direccion de
planificados en la Jomada de veene "
en pedagogia y didéctica | docentes de las carreras de Actualizacion (2 jomadas en Posgrado y General y
|a ESPAM MFL dirigidas a docentes, para atender a
el afio) avanzada y estudiantes con capacidades especiales.
% 1% P o
Establecer un sistema de | Ampliar la oferta de estudio profesionalizante impartidos 9 50% | 50% 50% | 50% 100% $3.000,00 11 tmostie: Bl Vieorectoresto Aastémino, Direccién de
gestion académica en de posgrado y formacion en la ESPAM MFL, deben Posgrado y Coordinacién General Acad y
nivelacién, grado y posgrado [ continua, alineada al plan de :f:";‘;"gsz;'{: ':‘Cliss‘dades ejecutaran capacitaciones dirigidas a docentes, para atender a
mediante el fortalecimiento, la|  desarrollo nacional que d estudiantes con capacidades especiales.
coordinacion y lamejorade | fortalezca la pertinencia de Actualizacién docente ambitos de docencia e
los procesos académicos de | las carreras de la ESPAM investigacion
la ESPAM MFL MFL.
El 100% de los docentes
estan capacitados en al
menos un curso con base a 9 50% | 50% 5% | 45% 90% $0,00
las necesidades de
mejoramiento docente
ofertados en la ESPAM MFL
Diagnéstico de las
necesidades de cursos de Se realizara el diagnéstico de
formacion continua y Estudio de mercado mediante | las necesidades de formacion R 100% 100% 100% 5000
avanzada dirigidos a encuestas continua de la comunidad en
Organizar cursos que satisfacer las demandas de la el primer tiimestre del 2019
fortalezcan las capacidades | comunidad
de la poblacién del area de
influencia de la ESPAM MFL | En el 2019, se desarrollara al
Namero de cursos de
formacion contmuny menos el 50% de los cursos
Capacitacion de formacién continua o 12 25% 25% 25% 25% 25% 0% 10% 15% 50% $0,00
avanzada para satisfacer las
! avanzada dirigido a la
necesidades de la comunidad
comunidad
COORDINACION DE COMUNICACION Y CULTURA
) . Cumplir con el proceso R
Elaborar el proceso de Ejecucion y difusién del Levantamiento de la el danie Cumplimiento del proceso de rendicion de cuentas y subidda a la
- P proceso de Rendicion de informacion de las areas de A N 4 50% 50% 100% 100% $0,00 pagina institucional y platatorma de CPCCS. Resultados en la
rendicion de cuentas pagina institucional y a la p
cuentas Ia institucion involucradas pégina web institucional y del CPCCS
plataforma del CPCCS
Recopiar informacion para | PfUSion ¥ subida de la Recibir la informacién de las | Cumplir con el proceso y Cumplimiento de la subida de la informacién de los 15 literales
P P 6n instituci areas de la institucion subir la informacién mensual 12 25% | 25% 25% | 25% 25% | 25% 25% | 25% 100% $0,00 de la Ley de Transparencia. Resultados en la pagina web
cumplimiento de la LOTAIP X
) los items de tranparencia  |involucradas en este proceso. |a la pagina institucional institucional y del CPCCS
Fortalecer la planificacion
estrategica para el desarrollo
institucional Difusion a traves de material
i Elaboracion de materales  [11578 1410S 2 Se elaboraron 300 certificados, 12 baners en este trimestre,
Consolidar la gestion para difusion de eventos preso p: 12 250 | 25% | 25% | 25% | 20% | 20% | 20% | 20% 80% invitaciones y 25 materiales impresos para el VIl evento del
Administrativa Financiera de institucionales académica, y para eventos siglo XXI
! iglo
I institucién en funcion de la . institucionales
e o impulsar la imagen Difusion del quehacer
"'sq‘“e 'a permanente de la dela interno y externo
excelencia. Difusion a traves de material
Asistencia a ferias y eventos |impreso para la oferta En este Ultimo trimestre se asistio a 8 ferias externas y 3 ferias
y y impreso_p: 12 25% | 25% | 25% | 25% | 20% | 20% | 20% | 20% 80% $1.000,00 y
externas académica, y para eventos internas.
institucionales
Implementar un sistema que Mediante la gestion
garantice la disponibilidad de Socializar las normativas, | comunicacional el 80% de las :
Organizar reuniones con las m Se socializaron en el mes de noviembre y diciembre las
informacion suficiente para 1 | ¢ e g pan diferentes dreas para que estatutos y normativas, reglamentos, PEDI, Modelo Educativo, procesos
planificacion institucional y la P  para q quehacer institucional con el |normativas de la institucion 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 100% $0,00 - red . ' P y
comunicacional apoyen la difusion , servicios que ofrece la ESPAM MFL a los estudiantes se
toma de decisiones apoyo de la comunidad estén difundidas y sean
institucional ; visitaron las 8 carreras de la universidad,
poltécnica conocidas por la comunidad
politécnica

CENTRO DE IDIOMAS




A diciembre de 2019, el
100% de los docentes

politécnicos han alcanzado 12 100% 14% 14% $0,00
suficiencia en idioma inglés
i i ) .
Meforar la suffcienciade un oo oy |Gestionar el desarmollode  fcon certficacion de nivel A2.
segundo idioma por parte de cursos dirigidos a los
° que permita incrementar la ;
los docentes politécnicos que ®  |docentes para
|° | suficiencia del idioma inglés
fortalezcan sus competencias 2 alcanzar la suficiencia del
del personal académico. ;
profesionales. idioma inglés. 50% de los docentes que
Establecer un sistemade [ Ampliar la oferta de estudios iniciaron su capacitacion en
gestion académica en de posgrado y formacién €l 2017, deben alcanzar 12 50% 5% 5% $0,00
nivelacion, grado y posgrado [ continua, alineada al plan de suficiencia en el idioma inglés
mediante el fortalecimiento, la desarrollo nacional que con certificacion de Nivel B1
coordinacion y lamejora de | fortalezca la pertinencia de
los procesos académicos de  [las carreras de la ESPAM
la ESPAM MFL. MFL.
Proporcionar a los
estudiantes una formacion
Mejorar la suficiencia de un profesional general dentro del
Cumplimiento de un ciclo por
segundo idioma por parte de | oo o impliendo con las | CONEXO de la realidad trimestre, con un total de 4
los estudiantes politécnicos ple nacional que les permita una » <o 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 100% $0,00
actividades académicas. p ciclos por afio (100% de
que fortalezcan sus plena realizaci6n personal
© cumplimiento anual total).
competencias profesionales. sobre la importancia del
dominio de una segunda
lengua.
CENTRO DE APRENDIZAJE DE APLICACIONES INFORMATICAS
Realizar la planificacion de | Ofertar minimo 100 cursos
Impartir los médulos a Modulos impartidos (Registro |1°5 M0GUI0S @impartir seqtn | para cubrr Ia demanda de
estudiantes de la ESPAM ° I 98U |12 modalidad del curso estudiantes politécnicos que 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 100% $0,00
de matricula) 4
MFL (Regular o Vacacional), quieren realizar los médulos
Publicar los médulos de computacion
Instruir a los
Establecer un sistemade | 20°eNtes ¥ comunidad en
) " St general en el uso de los )
gestion académica en ce Contar con materiales de Mantener el servicio
nivelacién, grado y posgrado | ProSramas informaticos de. | i o icientes parael | Manejo eficiente de los administrativo eficaz Atender las necesidades de
Jacion, grado y posg Gltima generacién, que les P A Y 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 100% $0,00
mediante el fortalecimiento, laf © - normal desarrolio de recursos eficiente durante todo el estudiantes
p permita llevar a cabo f .
coordinacin y la mejora de ; actividades administrativas periodo académico
" actividades académicas,
los procesos de oo
la ESPAM MFL P 4
indole con el apoyo del
computador. Contar con mobiliarios .
cuaton » oo mecoidades | Actualizacion de los equipos |Actualizar equipos Tener un laboratorio con s s0% | s0% 0% 0% 0% 5000
2 en los laboratorios. informaticos equipos nuevos
tecnologicas modernas
P I con f 6 tar al I d tar a d i con d
ersonal con formacién en | Capacitar al personal de [ Capacitar a dos personas en | Cumplir con dos s so% | s0m o 0% o 5000
las diferentes areas acuerdo a las necesidades el afio capacitaciones al afio
COORDINACION GENERAL DE EVALUACION
1 trimestre: 1. Reestructuracion de la gufa de evaluacién docente
2019. 2. Aprobacién de la nueva guia de evaluacion del
desempefio docente por parte del HCP.
Il Trimestre: 1. Se incorporaron nuevas observaciones ala Guia
Complementar el sistema de : 0
y de Evaluacion Docente y se encuentra en discusion en el HCP.
evaluacion docente, basado )

° ) : 2. La unidad de desarrollo computacional de la institucion se
en un abordaje integral, 1. Automatizacién del Al cuarto trimesire el sistema el nuevo sistema de evaluacion docente.
sustentado en una normativa | g de evaluacion docente esté 6 50% | 50% | 20% | 20% | 30% 70% $0,00 - " :
b proceso de Evaluacin " 1l trimestre: el Sistema de Evaluacion Docente se encuentra en
interna vinculado con la operativo - 3

p la fase de desarrollo, se estén generando los formularios por
planificacion institucional de
e materias para evaluar las actividades de docencia.
EVIDENCIAS: Informe de avance del desarrollo del Sistema
Integral de Evaluacion Docente.
IV trimestre: El sistema se encuentra en desarrollo, dado a que
Generar un proceso integral se prioriz6 el proceso de Evaluacion Institucional Externa.
de evaluacion docente,
conel
de escalaf6n docente del
1 trimestre: Se estén procesando los resultados de la evaluacin
para generar actas y formularios e la evaluacion docente del
periodo académico septiembre 2018-marzo 2019
1I Trimestre: 1. Se publicaron actas y formularios de resultados
Al finalizar el tercer timestre de la evaluacion docente del periodo académico septiembre
Evaluacion Integral del 1 Planificaci o 1005 2018-marzo 2019 en el Sistema de Gestion Académica. 2. Se
Desempefio Docente de anificacion se ha evaluado al 100% de receptaron 3 apelaciones de los resultados de evaluacion, las
2. Ejecucion los Docentes de los dos 9 50% 50% 50% 50% $200,00 ° ‘.
grado, posgrado y centros [+ 0% s académives cuales se encuentran en proceso de resolucion y publicacion
(CAAI, Idiomas y SNNA) P period y IV trimestre: Se elaboré la planificacion de la evaluacion de
Técnicos Docentes . ] y
desempefio docente del periodo académico septiembre 2019-
marzo 2020 conforme lo establece el Reglamentoy la Guia de
Evaluacion 2018. No se aplicé la Guia 2019 aprobada por el H
Consejo Politécnico dado a que el sistema informatico de
evaluacion docente se encuentra en desarrollo
1. Planificacion del proceso 100% 100% 100%




2. Elaboracion de checkist de 100% 100 | % 100%

evidencias digitales
I trimestre: 1. Revision de los modelos de evaluacion de carreras

3. Socilizacion de la Gufa de 100% o | 100% 100% y programas de posgrado. 2. Preparacion de documentacion:

autoevaluacion entrevistas y encuestas.

I Trimestre: 1. Aplicacién de la Autoevaluacion de carreras de

4. Aplicacion de Evaluacion | 1oevaiuacicn de carreras y 100% 0% 30% 30% de Empresas, Publica y Turismo.

Autoevaluacion de Carreras y | EVAIUar las ocho carreras de Drogramat de posaradis 2. Informes de resultados.

Ia ESPAM MFL y Programas 5. progesamiento de 12 $950,00 11l trimestre: 1. Se socializaron los informes de resultados con
Establecer un sistema de -
gection académica on Estructurar un marco e | Programas de Posgrado de Posgrado informacion ejecutada y socializados sus 20% | 80% [ 0% 30% 30% cada una de las carreras evaluadas. EVIDENCIAS: 1. Informes
 lacion. arado. posgrado. |rocedimientos de resultados de autoevaluacion de carreras. 2. Evidencias de la
mediante el fortalecimiento, la| Stucionales pertinente ala 6. Informe de resultados 100% | 0% 30% 30% evaluacién de resultados. i
Coordinacion y lamejora da | ealdad de la ESPAM MEL, IV trimestre: No se aplicé la autoevaluacion de Programas de
loe protecos seadémiess de :;ng:v merea legal - y :gsgrado dado a que se priorizé la Evaluacion Institucional
12 ESPAM MFL g 7. Socializacién de resultados 100% 30% 30% ema.

8. Ejecucion de los planes de

mejoras 25% | 25% | 25% | 25% | ow | o% | 30% 30%

. Sequimiento de los planes

de mejoras 25% | 25% | 25% | 25% | ow | ow% | 30% 30%

1. Solicitar matrices de

informacion a carreras y 50% 50% 50% 50% 100%

departamentos 1 trimestre: El CACES solicitd que se cargue la informacion al
SIIES del 1 al 15 de abril 2019
Il Trimestre: 1. Se cargaron matrices y evidencias al SIIES del

2. Validar la informacion 50% 50% 0% | s0% | s0% 100% segundo periodo 2018. 2. Se generaron reportes del sistema
SIIES para validar Ia informacion.

Il trimestre: 1. Se solicité mediante memorandos a cada una de
" . las dependencias la informacién requerida como fuente de
3. Subir la informacién al
Sistema de Informacion Recopilar y Subir la istoma S.z::: 'é‘:zgac‘“" a 50% 50% 0% | 50% | 50% 100% informacion.
Integral de la Educacién |informacién a la plataforma o alos dos 12 $0,00 2. Se valido la informacién solicitada.
Superior (SIIES) del CACES " ~ 3. Se carg6 a la plataforma SIIES las evidencias requeridas en la
periodos académicos del afio

4. Solicitar evidencias a matriz de fuentes de EVIDENCIAS: 1.

carreras y departamentos 50% 50% 0% | 50% | 50% 100% de solicitud de fuentes de informacién
2. Informe de seguimiento de subida de informacion a la
plataforma del SIES.

5. Validar evidencias 50% 50% 0% | s0% | so% 100% IV trimestre: Se realizé la preparacion de la visita in situ de los
pares evaluadores que se llevé a efecto del 02 al 06 de
diciembre del presente afio.

6. Subir evidencias al sistema 50% 50% 0% | s0% | s0% 100%

1. Planificacion del proceso 100% 100% 100%

2. Elaboracién y validacién

de bancos de reactivos 100% 100% 100% | trimestre: Se priorizo evaluar los lolgros de aprendizaje de tres

(genéricos y especificos) carreras: Administracion de Empresas, Administracion Pablica, y
Turismo, dado a que se prevé la evaluacion externa de carreras

) 3. Socializacion del proceso | EVelUacien de logros de 100% 100% 100% del tronco coman de administracion
. Ejecutar la evaluacion de aprendizaje de los Il Trimestre: Ninguna,
Evaluacion de logros de ° :
venduie logros de en las de 8vo, 9noy 8 $0,00 1l trimestre: Se incorporaron los resultados en los informes
carreras de la ESPAM . . |10mo de las carreras de la finales de la 6n de Carreras de 6n de
4. Apl de Eval 100% 100% | 0% 100% cion d |
plicacion de Evaluacion | egpam mFL o Empresas, Administracion Publica y Turismo, y se procedio a la
respectiva saocializacion. EVIDENCIAS: 1. Informes de

5. Procesamiento de 100% 1005 | 0% 100% autoevaluacion de carreras.

informacion 2. Evidencias de la socializacion

6. Informe de resultados 100% 100% 100%

7. Socializacién de resultados 100% 100% 100%

SUBSISTEMA INVESTIGACION
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION
Realizar talleres de
6 Plan de
o
Socializar y dar seguimiento | control de plan de socializado y monitoreado 2 50% 50% 50% 50% 100% $0.00
al plan de investigaciony | investigacion en todas las
POA carreras
Actualizar manual de Manual de procesos de
) . |investigacién actualizado y 6 25% | 25% | 25% | 25% 25% 25% $0,00
Actualizar manual de procesos de investigacion
. establecido
procesos de investigacion
Socializacién del Plan de
Investigacién articulado al
1. Actualizacion de politicas
de investigacion
Difusion de politcas de 2. Aprobacion del HC.P.  [Politcas de investigacion " 0% 0% 0% 5 5% 5000
investigacion 3. Inclusion de polticas de | difundidas
investigacion en Reglamentos
institucionales pertinentes




Promover una planificacin
de investigacion institucional
que garantice crecientes
niveles de calidad en los
procesos y resultados de la
investigacion

Conformar nuevos grupos de
acordes a

1. Actualizar normativa para
Ia planificacion, ejecucion y
seguimiento del trabajo de los
Grupos de Investigacion

2. Generar base de datos con
los perfiles de los docentes-

En el 2019 se han
al menos tres

los procedimientos y 3. Conformar, sociabilizary - |nuevos grupos de 12 50% 50% 50% 0% 50% $0,00
normativas y las lineas de | aprobar los grupos de investigacion para la
6n vigentes 6n de acuerdoa ejecucion de proyectos
las necesidades
institucionales
Conformacion de Grupos de 4. Asignar carga horaria y
Investigacion recursos para el trabajo
productivo
1. Elaborar normativa de
capacitacion continua de ACCIONES POR REALIZAR: Planificar una capacitacion
Normar la capacitacién investigadores ECIZND E2CUEIRCE institucional en la jornada de actualizacion docente relacionada
continua de los 2. Elaborar procesos parafa | 10TMatva para capacitacion con el proceso de arbitraje. Planificar una capacitacion
- " » continua de investigadores 6 50% 50% 0% 0% 0% $0,00 " o N
que integran de relacionada con el proceso de publicacion y arbitraje, al menos,
los Grupos de Investigacion | capacitaciones (R METE NS @ una por cada GI (Estas capacitaciones deben cumplir con la
" Investigacion
3. Aprobacién de normativa meta2y3)
4. Socializacion de normativa
1. Presentar la propuesta de
distribucién de recursos para
la ejecucion anual de 100% 3 100% 100% 100% $105.500,00
proyectos de investigacion
(46 proyectos)
2. Presentar la propuesta de
distribuci6n de recursos para 100% 3 100% 100% 100% $50.000,00
9 de asignacién de recursos |publicacion de articulos de
econémicos propios para  |impacto mundial
1+D+i
Asignacion presupuestaria |3. Presentar la propuesta de
anual asignadaa 1+D+i/ | distribucién de recursos para 100% 3 100% 100% 100% $22.455,59
asignacion presupuestaria | edicion y publicacién de obras
anual or
Ley*100
4. Presentar la propuesta de
Asignar recursos econémicos dlsmbucmp de recursos para 100% 3 100% 100% 100% $10.000,00
capacitacion de los Grupos
propios para actividades o Investigacion
1+D+i
5. Fortalecimiento del
proceso editorial de la Revista 100% 12 25% 25% 25% 25% 0% 25% 0% 25% 50% $10.000,00
ESPAMCIENCIA
1. Generar base de datos de
% de proyectos con los proyectos a ejecutar en el
asignacion de fondos internos | 2019
2. Solicitar dictamen de
Cantidad de proyectos en | prioridad para los proyectos a
N . 100% 6 50% 50% 40% 50% 10% 100% $0,00
ejecucion con asignacion ejecutar en el 2019
presupuestaria anual interna /(3. Realizar Ia difusion de
Gestionar los recursos total de proyectos asignacion presupuestaria a
financieros para la presentados os grupos de investigacion
investigacion 4. Coordinar el condensado
1. 100% de procesos
1. Proponer proyectos macro (relacionados con la Se asigns como tema de trabajo de titulaci6n a dos estudiantes
1. Mejorar los procesos que permitan una planificacion y ejecucion de 9no semestre de la carrera de Administracion Publica, como
relacionados conla | 1. 9 de procesos mejorados | optimizacién de los recursos ia de los parte del proyecto institucional "Mejora de procesos claves de la
planificacion y ejecucién [ (procesos de de la insfitucion. mejorados. ESPAM MFL",
presupuestaria de los procesos *100) 2. Revisar los procesos 2. 100% de procesos 9 100% 25% 25% $0,00 ACCIONES POR REALIZAR: 1. Realizar un taller para
proyectos. 2. % de aplicacion de los conla conla concretar las posibilidades de los proyectos macros de la
2. Aplicar los procesos | procesos mejorados. ¥ ejecucion y ejecucion institucion (Planificacion, Financiero, Gl, CGl, otros).
mejorados de los de los 2. Desarrollar el trabajo de campo con el grupo de implicados en
proyectos. proyectos) mejorados son estos procesos y procedimientos a través de grupos focales.
aplicados.
1. Presentar al menos 8
% de presentacion de | Proyectos ante organismos 15 12 250 | 25% | 25% | 25% 0% 0% 0% 38% 38% $0,00

proyectos ante organismos
extemos para la consecucion
de fondos de 1+0+i

externos para la consecucin
de fondos de investigacion




Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion
para que se contribuya al
desarrollo de la Zona 4 y el
pais

Presentacion de proyectos

2. Establecer al menos una

Ejecutar investigaciones que
contribuyan al desarrollo de la|
zona 4y del pais

ante organismos externos | red de cooperacion entre IES 100% 12 25% | 25% | 25% | 25% | 0% | 8w | 25% | 25% 58% $0,00
para la consecucion de | piblicas y privadas
|mplementar un sistera de. |1oNdos de investigacion / total
gestion de fondos exteros | _4€ Proyectos I+D+ien
para investigacion elecucion o aprobados sin |3 promover al menos tres
fondos externos™100 | incyjaciones universidad- 100% 12 25% | 25% | 25% | 25% | 0% 0% 0% | 100% 100% $0,00
empresa privada
Proyectos I+D+i con
asignacién de fondos
externos 1. Contar al menos con 5
proyectos con asignacién de 5 12 25% | 25% | 25% | 25% | 0% | ow | ow | 20% 20% $30.000,00
Cantidad de proyectos +D+i |fondos externos
con asignacién de fondos
externos
1. Socializar a los estudiantes
de 8 semestre de grado los
proyectos vigentes para
96 de estudiantes de gradoy [incluir su participacion.
posgrado que participan en | 2. Socializar a los estudiantes
) proyectos institucionales | de los médulos finales de
Participacion de los
estudiantes en actividades posgradolos proyectos 5% 12 1 2 1 1 2% | 037% | 1% 60,00% $0,00
investigativas Estudiantes de gradoy vigentes para incluir su
posgrado que participan en | participacion.
proyectos insitucionales /  |3. Planificar trabajo para el
total de estudiantes100 |cumplimiento de los tiempos
establecidos para la
presentacion de trabajos de
titulacion
96 de doctores en formacién
de acuerdo con las lineas de
vigentes y las
prioridades de investigacion
Cantidad de docentes con
estudios de PhD acorde a las 12% 12 3 3 3 3 1% | 0% 0% 0% 11% $0,00
de los centros
de investigacion de CIIDEA
lineas de investigacion
institucionales / cantidad de
investigadores que estén
Fortalecer el talento humano |Cursando estudios de
para la investigacion  PD*100
1. Establecer metas para el
9% de inscritos en de a
el programa "Semillero de | programa
Investigadores” 2. Dar seguimiento a la
participacion de estudiantes 5% 12 1 2 2 1| 010% | 0.14% | 018% | 0.38% 16% $0,00
Cantidad de estudiantes del [al PSI
PSI / cantidad de alumnos de |3. Asignar tutorias a
lainstitucion*100 docentes-investigadores en
proyectos del PSI
96 de adecuacion de las
unidades de docencia,
investigacion y vinculacién
(UDIV) de acuerdo con
I’:\j‘:;‘g’:i;‘;“ de 1. Diagnosticar las
necesidades
2. Aplicar mecanismos de 1% 12 1 0% | ow | o% 19% 100% $0,00

Usar los laboratorios en las
unidades de docencia,
investigacion y vinculacion
para la investigacion y en
CIIDEA

Cantidad de adecuaciones de
Ias unidades de docencia,
investigacion y vinculacion de
acuerdo con requerimientos
de investigacion / total de
adecuaciones
necesarias*100

accion para cubrir
necesidades




9 de técnicas realizadas en
laboratorios acreditados para
investigaciones

Cantidad de técnicas de

1. Diagnosticar los procesos
requeridos para la
acreditacion de los

1% 12 1 0% | o | 0% | o% 0% $0,00
para 2. Desarrollar estrategias
investigaciones / total de | para la acreditacion de los
procesos de i y su acreditacio
necesarios para
investigaciones*100
% de proyectos I+D+i con
resultados transferidos a | 1. Socializar con la
través de proyecios de Coordinacion de Vinculacion
vinculacion anualmente y Unidad de Emprendimiento
los resultados de los
Cantidad de proyectos 1+D+i | proyectos de investigacién 100% 12 25% | 25% | 25% | 25% 0% 17% 0% 25% 2% $0,00
con resultados transferidos a [2. Gestionar, al menos, la
través de proyectos de ejecucion de 6 proyectos de
I total de 6n a partir de los
Fortalecimiento dela | proyectos cerrados proyectos de investigacion
interna anual de 10
proyectos I+D+|
Incrementar en ntmero el .
banco de proyectos [+D+ 1. Gestionar la participacion
e con proyecios en
para ey yio|convocatorias enmarcados en| 12 proyectos 6 12 0% 0% $0,00
presentar en convocatorias || mas de
externas Investigacion institucionales
1. Informe por perfodo
de inclusién de .
las obras en los silabos de UMD
P 1. Socializar las obras (libros |académico de inclusién de las
e e o |y articulos) en cada carreray |obras en los silabos de
ol programa de posgradoal | asignaturas de carreras y
5 Pgowe""aie de obras de los | Mcio de cada perfodo programas de posgrado.
Incluir las obras (ibros y | dlimos 5 afios (libros) cedemices & EMEMIHEESE Se aprobo el modelopara recopilar informacién de la inclusién de
b d wtim p 2. Solicitar la inclusion de las |los Gltimos 5 afios (libros) " i’
articulos) en los silabos de- |incluidas en los slabos de | SO1eTE! 1 TS OR Aetas |08 FUmOS 5 0% (00%) obras en los silabos de carrera y programs de Maesiria.
las asngnvat!.uras pertinentes | carrera y programas de materias impartidas en cada |asignaturas de carrera y 9 100% 25% 25% $0,00 ACCIONES POR REALIZAR: 1. Socializar las obras (CGI).
enlas distintas carrerasy | posgrado (obras o acaemico o il 2. Aprobar y sistematizar la propuesta.
programas de posgrado. de ). | 5 o s 3. Solicitar la inclusién de las obras.
3 Porcontals do atiulos do.|2euerdo con a pertinencia de |3. Al menos el 50% de as
‘ o ariodt est obras de los dltimos 5 afios
los dltimos 5 afios (articulos) 2
e e o ) [3- Notifcar ala Gl la (articulos) incluidas en los
e inclusion de las obras silabos de asignaturas en las
P d{) Targcu\us mediante memorando. carreras y programas de
incluidos/total de posgrado.
articulos*100)
1. Planificar, controlar y
1. Establ )t
umisc:z;ﬁz’s';::e - evaluar las publicaciones,  [1. Un plan a largo plazo
”Iam =i alment;’a argm principalmente a partir de los |incorporado en el PEDI
se (‘u"ecm: ] d:ne proyectosd e investigacién.  |institucional.
ser"mcym oracio on o PR |- Plan anual y alargo plazo 2. Establecer procesos y 2. Un plan anual de
B Gr‘; L (de acuerdo a maxima eficientes y por Gl y
Inwsﬂgau‘én S duraci6n de proyectos). efectivos para socializar las | carreras, 1. Se aprobaron los modelos para la planificacién de
2. Inf i e i i f li I lazo; asi I e
el nformes trimestrales de | publicaciones realizadas por  |3. Cuatro informes de - s | 25 | o506 | 2506 | 2506 | 2506 | 2506 | 25 100% publicaciones anual y alargo plazo; asi como los informes de
T seguimiento (Gl y CGI). los docentes. cumplimiento del plan cumplimiento y planes de accién.
e e 3. Plan de accion para 3. Alinear los POA de (irimestrales). ACCIONES POR REALIZAR: Aplicar los modelos.
e o el |establecer las mejoras (G1 y |investigacicn institucional, G |4. Cuatro planes de accién.
B prIlcaclén P cal). y carreras 5. Alcanzar el estandar de
- 4. ara el
3. Establecer acciones de ¢ P o
e proceso de publicaciones | el modelo de evaluacion del
ek basadas en capacitaciones u |CACES.
[ otras vias.
1. Establecer la meta de este
indicador en el POA de cada
carrera
Incrementar la produccion 2. Diagnosticar en las
AcadémicaCientifica carreras las posibiidades de | A diciembre de 2019 se
Produccion cientifica anual produccién cientifica habran publicado 45 articulos 12 25% 25% 25% 25% 9% 7% 18% 2% 36% $30.000,00

3. Asignar carga horaria al
docente responsable de esta
actividad

cientificos




1. Establecer la meta e este
indicador en el POA de cada
carrera
) ' 2. Diagnosticar en las
 Publicacion de articulos carreras las posibilidades de | A diciembre de 2019 se
cientificos y regionales, ibros | produccion regional anual | produccin region: habrn publicado 143 12 25% | 25% | 25% | 25% | 2% | 8% | 6% 7% 23% $10.000,00
¥ capitulos de libros 3. Delegar responsabilidad de | articulos regionales
esta actividad alos docentes
dela carrera
1. Establecer la meta e este
indicador en el POA de cada
carrera
2. Diagnosticar en las
A diciembre de 2019 se
Publicacién de libros o carreraslas posibiidades de |\ mi AR TR o
capitulos de libros revisados | publicar libros . 12 2% | 25% | 25% | 25% | 0% | o% | o% 8% 8% $40.000,00
. su equivalente en capitulos
por pares anualmente 3. Asignar carga horariaal |30 1
docente responsable de esta
activi
SUBSISTEMA VINCULACION
VINCULACION Y BIENESTAR POLITECNICO
Fomentar el arte yla cultura
enlos estudiantes de la
espam mil y la comunidad
Incentivar alapoblacion ~ |en general através dela  |Incremento del ndmerode | Campatas promocionales .
estudiantil y zonal a msica, teatro y la danza rticipantes en los internas y en las instituciones | \CTECeNt" €l nivel artistico
Yy . yla particip Y€ de la poblacién estudiantil 12 15% | 35% | 25% | 25% | 15% | 35% | 25% | 15% 90%
sus (sonidos y con de educacion media de la .
" politécnicay externa.
artisticas. el fin de potenciar sus de artespam. zona de influencia.
destrezas y habilidades
desarrollando los talentos
artisticos
Promover el interés de la
Fomentar el desarroll dad polite Motivar la participacio
omentar el desarrollo comunidad politécnica ) Tallres de are y cutura iver Ia participacion $5.000,00
culturaly expresivo de los [ respecto al teatro, la danza y | Contar con instructores s ey el [estudianti con Ia realizacion
estudiantes a través de lamisica, con talleres de | desarrollo de destrezas y 0. d de talleres culturales que 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 100%
p o2 con N promuevan la participacion
talleres de msica, teatroy | formacion artistica que habilidades artisticas. D retion desarrollen su potencial
danza. incentiven la participacion artistico.
estudiantll,
Ofertar un producto de Gestionar la adquision de
Contribuir al desarrollo ]
calidad que permita la : implementos necesarios para | Contar con equipos,
Brindar apoyo logistico recepcion sonora y visual de |CUIUral Y ©XPresivo de los 1 roai o de talleres, accesorios y vestimenta
v apoyo log P Y estudiantes a traves de oS Y 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 10% | 10% | 20% 65%
interna y externamente. una manera positiva en cada - ensayos y presentaciones  |necesaria para ofertar un
talleres de misica , danzay |
uno de los eventos , sean | %+ artisticas de musica teatro y | producto de calidad.
estos internos o externos. danza.
Presentar un ambiente de
Ajustar la frecuencia de
Plan aprobado y socializado, " trabajo e instalaciones
Preparar un plan de ° limpieza de todas las dreas y
Areas de bienestar en acordes a laimagen
mantenimiento y ; realizar el seguimineto y
reservacion para los optimas condiciones parasu | - oo e |institucional, manteniendo el
o - |uso. Medicién: informe de  |orden y a conservacion de 12 15% | 30% | 55% 10% | 15% | 20% | 25% 70%
espacios de bienestar, asi correctivo de las mismas, asi
cumplimiento de la los equipos y bienes que
como para los de servicio de e como procurar estar
" planificacion operativa, oficios existen bajo la
alimentacion abastecidos de los materiales
de solicitud de los espacios. responsabailidad de
necesarios para este fin.
bienestar.
$175,00
Mejorar los espacios fisicos | Utilizar de manera planificada
destinados a actividades | os espacios de bienestar,
Soen vereaae s |sciiades exisoosires Dotr a personal responsable o, aiento gptimo
sociales, recreativas asf Espacios de usos multiples ori de los materiales y equipos | -" N P 12 25% | 25% | 25% | 25% | 20% | 25% | 20% | 25% 90%
como de servicios de de estudiantes, docentes, los espacios de bienestar .
¢ necesarios.
yde
vinculacién con la
comunidad




Controlar y asegurar la
asepsia, nutricion y calidez en

El comité de bares efectiia
esporadicamente
seguimiento, control y
evaluaciones a los

Firma de contrato con
administradores de bares.
Reunion ordinaria del comité
de bares al inicio y
finalizacién de cada semestre

Cumplir con las normas de
salud establecidas y asegurar
la calidad e inocuidad de los

la atencién de los bares a administradores de bares, 12 15% 35% 25% 25% 10% 30% 20% 20% 80% $0,00
p ; para evaluar los resultados |alimentos que se expenden
través del comité insitucional | para verificar el nivel de a
obtenidos en el seguimiento  [en los bares para consumo
de bares. satisfaccién de los usuarios.
¢ efectuado y humano.
Medicion: informes de
extraordinariamente cuando
seguimiento y control.
se requiera.
Realizar encuestas
biopsicosocial y Tener identificados los Poseer una base de datos
socioeconémicas alos y1as | ooc v inerabes en la Sistema de gestion actualizada en la que se
estudiantes de con el finde | : g d 12 50% 50% 50% 40% 90% $0,00
poblaci6n estudiantil de la - encuestas con prontitud los
identifcar el estado social o |Po>c!t" e o
problemética de cada uno de [P grup -
ellos.
Ejecutar programas y Cumplimiento de la
proyectos tomando de socializacién del programa | Programa integral de
referencia la base de datos  integral de prevencion y prevencion y reduccion del | A diciembre 2019 se debe
obtenida en las encuestas | reduccién del uso y consumo |uso y consumo de alcohol,  |ejectutar al menos un 12 100% 0% 0% $0,00
dirigidas a los estudiantes. | de alcool, tabaco y ofras  |tabaco y otras drogas, proyecto de prevencion.
Mitigar los problemas drogas, embarazo precozy  |embarazo precoz y abusos .
Promover un ambiente PR
presentados en la institucién. |abusos
confiable, de respeto e
igualdad, libre de violencia en
los espacios universitarios,
brindando ayuda asistencial, | Realizar un control progresivo
orientacion vocacional Y |a os estudiantes que Seguimiento a estudiantes | A diciembre 2019 se debe
profesional a los estudiantes. | presenten problemas Mejoramiento en el que presenten bajo realizar el 100% de
émicos y de académicoy démi alos casos de 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 100% $0,00
con el fin de delos actitudinal que requieran las
potenciar las habilidades y no adecuados. direciones de carrera.
destrezas universitarias.
Implementar politicas y
procedimientos para la 0
aplicacion de acciones Namero de procedimientos :;‘;sz; ‘;‘ joladaclcd Se esta trabajando en el proyecto de reformas de Politicas de
afirmativas que eviten de aplicacion de acciones * cebidc ! ade: Accién Afirmativa.
de tipo social, ivas por semestre g‘;"la‘";‘:;am::;:;:'c““’" gz‘::l'ui”‘er'::;';?;'l'::f" g2 A || A || A || ds || Aw || || A || 2 B SEHD ACCIONES POR REALIZAR: A noviembre de 2019 se enviaré
cultural, econémico y de académico. - polospoR y el proyecto de reformas al HCP.
© participacion.
grupos que han sido
discriminados.
1. Realizar un diagnéstico de
las necesidades de sanitarios
Mejorar la calidad de vida de
. en carreras, undiades de | 1. A junio 2019 se ha : .
los grupos estudiantiles Implementar sanitarios con i e e 1. Informe situacional de las necesidades sanitarias por carrera
y para personas s bersonas con e para personas con capacidades diferentes
compensarlos mediante las | con discapacidad, en las | Sanitarios implementados (P21 FERIIER A0 et & 6 50% | 50% 50% 50% $0,00 ACCIONES POR REALIZAR: A noviembre 2019 se presentaré.
politicas y normativas que | carreras, unidades de apacl " PrOYS . el proyecto de mejora de ionfraestructura con los resultados del
" A ) 2. Presentar un proyecto de  [3. A enero 2020 se deberd niracsin
garanticen igualdad de produccion y laboratorios diagnéstico.
mejora de infraestructura con |ejecutar el proyecto.
oportunidades.
los resultados del
diagnéstico.
Dar a conocer allas Garantizar el acceso ala
. direcciones de carrerala  |espam mil a los estudiantes
Se beneficia como minimo el | .
Fortalecer el programa de némina de estudiantes que por su desempefio
i 10% de estudiantes por . X
becas, créditos educalivos y e regulares en el semestre | académico,condicion
das econdmicas alos | SCIESHT® academico con estel ,  jeric que han sido 6mica o
au estimulo econémico. 12 50% 50% 50% 2% 520 $117.771,81
estudiantes en base alo ! con beca por en los diversos
Medicién: cup de pagos,
estipulado en la loes, estatuto |1 EC ©1F promedios con este incentivo | programas se hagan
y reglamentacion interna. | oteCioren y de estudi de beca, y velar
por inclusi6n y situacién socio| por su permanencia en la
Fortalecer la generacion,
implementacion y
que permitan mejorar las
condiciones en las que se
eoomonen s 1. Cumplir estrictamente el
proceso de asignacion de 1. Check list realizaod en el mes de junio 2016,
estudiantes. . o
becas socioeconémicas. 2. Actas de sesion de trabajo con coordinadores generales de
2. Socializar mediante A mayo 2019 se realizara la cada una de las carreras para tema de revision de informacion y
Proponer una revision técnical, oL difusion en las carreras la | revisién del proceso de asignacion de becas socioeconémicas
ala normativa y procesos (T S o SRS i 6ny imi de i6n de becas 3. Memorando N° ESPAM MFL-VEB-2019-421-M enviado a
existentes en la asignacion y = becas socioeconémicas. |socioeconomicas y se 3 100% 50% 50% $0,00 Rectorado para aprobacion del cuestionario de satisfaccion que

seguimiento de becas
socioecondmicas.

académico con este estimulo
econémico.

3. Medir el nivel de
satisfaccion en los
estudiantes mediante la
aplicacion de la encuesta de
satisfacci6n de asignacion de
becas a través de muestreo.

socializaré en las carreras.
A julio 2019 se realizara la
aplicacion de encuestas.

se aplicaré a los estudiantes becarios en noviembre 2019.
3 6n RHCP-SE( 119-N°001 con on del
cuestionario de satisfaccion.
ACCIONES POR REALIZAR: Aplicar cuestionario de
satisfaccion a becarios en el mes de noviembre/19.




Gestionar la solicitud de
6n de los

de contratos con

en los servicios

en cada una de

Programas de promocion de
la salud y prevencion de
enfermedades. Atencion

Fortalecer el vinculo con la

1. Memorando N° ESPAM MFL-VEB-2019-339-M del
Vicerrectorado de Extension y Bienestar enviado a la Direcci6n
de Talento Humano con requerimiento de personal médico para

Fortalecer la cultura y el buen
vivir en la comunidad
universitaria y zona de
influencia, como una
alternativa para vivir en
armonia con uno mismo, con
la naturaleza y los demas en
pos del desarrollo.

lectura y laboratorio de
computadoras de la
biblioteca.

oficina elaborado y tramitado.

oficina.

100% del total de puestos de
trabajo por estudiante que
daran cumplimiento a los
indicadores de evaluacion.

médico y odontol6gico para estas ramas médicas. » N comunidad a través de la 6 50% 50% 50% 50% 100% $0,00
brindar atencion continua | Medicion: informes (RS, BIRNELS atencion primaria en salud. lefc 20187
ke o s carreras de los horarios de ¢ - 2. Memorando N° ESPAM MFL-VEB-2018-465-M remitido a la
e atencion. Direccién de Talento Humano
Fichas existentes con Solicitar a la direccion de
informacién sobre historia | carrera enviar diez
Levantar el historial clinico ~|clinica, atenciones recibidas | estudiantes por cadadiay | Posser expediente médicoy
y médico de de cada por semestre para ser odontolégico de toda la clase 12 25% 25% 25% 25% 20% 15% 10% 25% 70%
losfas estudiantes. estudiante. Medicion: atendidos en los estudiantil
istica de médico y
atendidos. odontoldgico.
o+ | Gestionar ta adquisicien de | Provision integral de Contar con equipos médicos
o | incumos meicos y medicamentos y atencion a | o1 inar ef desarrolio de | 9PIMOS € insumos y
atencion primaria de salu pie $7.11088
odontolégicos asf como de | !0 Pacientes. Medicién: estrategias para mejorar la | Materiales indispensables 12 25% | 25% | 25% | 25% | 13% | 20% | 15% | 22% 70%
control de inventario de ' ) para la atencién de salud en
Ios equipos necesarios para h logistica de atencién. °
cesaro medicina. Estadistica de Ia poblacién estudiantily
brindar atencién continua.
atencion efectuada. comunidad en general.
Servicio médico a Docentes, estudiantes y A diciembre de 2019 la
jantes, personal poltécnica Determinar un diagnéstico |COMUNIdad politécnica
docente, administrativo y de | conocen sobre los servicios N gl conocera los servicios que 12 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100%
° 195 | médico de acuerdo al cie10. a
servicio como tambien ala | que ofrecen el consultorio ofrece el consultorio médico
comunidad. médico y odontolégico. institucional
Ampliar los espacios fi : o
AL SIS Gestionar espacio fisico para | Minimo tener 16 metros o . -
para el adecuado —— e ek T Se remili6 memorando al Vicerrectorado de Extension y
funcionamiento del Adecu . ento ce P Y 6 100% 100% 100% $4.000,00 Bienestar para gestionar un espacio para la Unidad de
e infraestructura Unidad de Orientaciény | metros cuadrados para stionar
departamento psicolégico y o e Orientacion y Desarrollo,
de orientacion a estudiantes P 3
1. Se anexa certificaciones presupuestarias de los afios 2017 y
2018, ya se solicitd la certificacion del primer semesre 2019.
2. Se anexa el proceso de adquisicion de libros del afio 2019 (el
T proceso esté avanzando, se realiza seguimiento del mismo,
P . - : actualmente se encuentra en Compras Publicas, se real
Dotar del acervo bibliografico libros, diarios digitales en re‘;u g fe'eren“; o ':demcés ez,zse ; ';S' a[zds: I
por titulo al érea de biblioteca | formato fisico o digtal, Acervo bibliografico fisico y | Gestion con proveedoresy  |A junio de 2019 el namero de gls m‘:.mn e L L u?suluuén N
para garantizar el acceso de | considerando la poblacion de |digital actualizado. selecci6n y adquisicién de | acervo bibliogréfico fisico y 6 0% | 60% 30% | 30% 10% 70% $135.040,00 P presupliesto, o de que
" ! ) de los proyectos de investigacion. Ademés se ha recibido una
la al para las adiario digital. | material bibliogréfico digital incrementara a 3000. : ,
material bibliografico, actividades de docencia, donaci6n de alrededor de 100 titulos por parte de las Misiones
- iy Diocesanas Vascas, ain no se posee acta de entrega
3. Se anexa proceso de compra de e-books a perpetuidad 2017.
4. Se adjunta listado de libros donados a la biblioteca en los afos|
2018y 2019
A junio de 2019 las
. instalaciones de la biblioteca
Gestionar Ia adauisicion de ¢
contaran con un
muebles de oficina (sillas, .
mesasy para la sa de Requerimiento para la Gestion con proveedores y | equipamiento de sillas y
de muebles de de muebles de mesas que contribuiran al 6 40% 60% 30% 60% 5% 95% $4.917,80




Mejorar los espacios
disponibles en la biblioteca,
en relacion al total ponderado
de estudiantes, para
garantizar un 4rea de trabajo
accesible.

1. Incrementar las
computadoras en la sala de
informética de la Biblioteca.
2. Adecuar los espacios
fisicos para la organizacion
de libros,

1. Cantidad de computadoras
en la sala de informética de la|
Biblioteca.

2. NGmero de espacios

demés requerimientos.

Proyecto para incremento de
computadoras y ampliacion
de espacios disponibles en
Biblioteca

a) Realizar un diagnéstico de
las computadoras, cubiculos
y espacios fisicos para
computadoras, libros y demas|
requerimientos.

b) Solicitar el incremento de
los espacios parala sala de
informética de la Biblioteca.
©) Solicitar compra de
cubfculos para
computadoras.

1. Ajunio de 2019 se realiza
el diagnéstico de necesidades|
de computadoras y espacios.

100%

100%

100%

$0,00

1, Se esta realizando el diagnéstico de necesidades en la
Biblioteca.

2. Se anexa copia del proyecto de ampliacion de espacios de
Biblioteca.

3. Se anexa proceso de adauisicion de cubiculos (se ha recibido
una donacién de 3 laptops por parte de las Misoones
Diocesanas Vascas, aiin no se posee acta de entrega
recepcion).

Gestionar la adquisicion de
material para procesos
técnicos (codigos de barra;
estanterias, cajas de
resguardo, mueble de
exhibicion de publicaciones
periodicas, mobiliario para
custodia de cd ).

Requerimiento para la

Gestion con proveedores y
6n de material para

de material para
procesos técnicos.

procesos técnicos.

Ajunio de 2019 se contara
con los materiales necesarios
para procesos técnicos de
etiquetado de material
bibliogréfico.

40%

60%

30%

60%

90%

$3.597,50

Disponer de un sistema de
gestion de bibliotecas que
garantice el acceso y
disponibilidad de los servicios
bibliotecarios con calidad,
efectividad y calidez para los
usuarios internos y externos.

Contar con un presupuesto
que cubra la demanda y
necesidad de insumos.
bibliotecarios.

Presupuesto asignado y
ejecutado

Solicitar a las instancias
pertinentes la asignacion del
presupuesto para Biblioteca.
a) Dejar establecido en el
Reglamento de Biblioteca que'
se debe contar con un
presupuestoi anual que cubra
todas las necesidades del
4rea.

b) Levantar el proceso de
asignacién presupuestaria
parala adquisicion de
insumos bibliotecarios

1. Ajunio de 2019 es
aprobado el Reglamento y el
proceso para la asignacion
presupuestaria.

100%

30%

30%

$180.000,00

1. En lo que va del afio 2019 se ha logrado adquirir perchas,
cajas de resguardo, mobiliario para cd's y un mueble de
exhibicion de revistas para la adecuacion del area de
hemeroteca; asf mismo la adquisicién de 10 mesas de trabajo
redondas para completar la colocacién de sillas que tenemos en
Biblioteca. Actualmente contamos con 232 puestos de trabajo,
alin nos falta espacio y asi mismo mesas y sillas para cumplir
con el estandar de que los puestos en biblioteca sean en total el
10% de la poblacién estudiantil
En el Reglamento vigente si existe un capitulo que trata acerca
del presupuesto, anexo copia del Reglamento aprobado de
biblioteca en 2015.

3. Se levantara el proceso para asignacion presupuestaria y se
enviara a las instancias pertinentes para la respectiva
aprobacion en conjunto con los demés procesos que estan
siendo modificados.

Incrementar el ancho de
banda para cubrir demanda
de Biblioteca

/Ancho de banda

Establecer una politica de
servicio que incluya velar por
el buen funcionamiento del
acceso al internet en la
Biblioteca.

Solicitar a la Unidad de
Tecnologia el incremento del
ancho de banda.

1. Ajunio 2019 se solicita el
incremento del ancho de
banda.

2. A septiembre 2019 se
incrementa el ancho de
banda.

50%

100%

100%

$0,00

1. Mediante Memorando N° ESPAM MFL-CIBESPAM-2019-36-
M con fecha 17 de abril 2019 se solicits mediante el VEB a la
Direccién de Tecnologia el incremento del ancho de banda y la
instalacion de puntos de red en el érea de biblioteca. Adn no se
ha obtenido una respuesta oficial, sin embargo mediante
llamadas la persona encargada de la Direccion de Tecnologia ha
dicho que proximamente se adquiriran mejores equipos que
suplirén el problema que continuamente se tiene en Ia biblioteca
con respecto al internet. Se anexa evidencia del memorando
enviado

Gestionar la adquisicion de
productos tecnologicos para
Ia biblioteca.

Namero de requerimientos
para la adquisicion de
productos tecnologicos
elaborados y tramitados

Gestion con preveedores y
adquisicion de productos

Ajunio de 2019 se contara
con los productos
tecnol6gicos necesarios para
el buen servicioy

dela
biblioteca.

40%

10%

10%

$19.750,00

Gestionar la adqisicion del
servicio de restauracion de
material bibliografico.

Requerimiento para la
adquisicion del servicio de
restauracion.

Gestion con proveedores
sobre la restauracion del
material bibliografico.

A junio de 2019 el material
bibliografico en mal estado
estara restaurado en su
totalidad.

40%

60%

0%

50%

50%

100%

$1.000,00




Adquirir la suscripcion ylo
renovacion de las bases de
datos e-libro, scopus,
springer journals, springer

Requerimiento con los

Gestion con proveedores y
seleccion y adquisicién de

A junio 2019 la biblioteca
contara con bases de datos,

términos de referencia bases de datos, sistemas | repositorio digital y sistemas 6 40% | 60% 40% | 60% 100% $20.171,20
ebooks, science direct, " )
elaborado y tramitaco. detector de plagio y detector de plagio
bibliotechnia; sistema
! repositorio digital. actualizados.
antiplagio urkund y repositorio|
digital dspace.
) Gestiones con laasociacion [\ ool
Gestionar la capacitacién | Determinar los nacional de bibliotecarios del ,
continua del personal més ecuador y con plan nacional | PerSonal administrativo estard|
" °l P ! yconpl capacitado en tematicas 12 25% | 25% | 25% | 25% 25% 60% 85% $0,00
administrativo que labora en  [urgentes e importantes para |de capacitaciones de la
" ! acordes a sus puestos de
Ia biblioteca. mejorar el desempefio. contralorfa general del
trabajo.
estado.
1. Analizar los procesos
establecidos en el
Macroproceso.
2. Realizar un analisis de la
articulacion entre los
servicios de la Biblioteca y las
necesidades académicas 1. Los procesos y procedimientos actualmente siguen en
institucionales para la actualizacién por motivo de que se esté modificando el
creacién de las politicas. reglamento de Ia biblioteca y hay que enlazar ambas cosas.
3. Revisar, corregir y 2. Se anexan los procesos y reglamentos modificados.
simpificar o3 procesos y | 0 2016 s presenta una 3. Se anexa actas de reunion de trabaio en donde se evidencia la
; ; procedimientos. esent articulacién de Ia biblioteca con la academia.
Unificar procesos levantados | Procesos unificados propuesta de unificacion de 4 100% 70% 70% $0,00
4. MAntener reuniones de 4. Se adjunta evidencia del manejo de los procesos de acuerdo a
° ; los procesos levantados. LRI h
trabajo con las instancias las modificaciones realizadas del reglamento y del manual de
pertinentes (director/a de procesos de biblioteca.
biblioteca, directores de areas ACCIONES POR REALIZAR: Actualmente se esta modificando
académicas y de el reglamento de biblioteca. Se anexan los procesos y
investigacion) para enlazar Reglamento en proceso de modificacion.
los servicios de la Biblioteca
con las necesidades
académicas.
5. Planificar la gestion de la
Biblioteca de acuerdo a las
politicas.
1. El proceso de adquisicién de estanterias para libros se
encuentra avanzado en Compras Publicas, se ha demorado un
poco ya que en el catélogo de compras existen estanterias pero
i no del mismo modelo del que tenemos en biblioteca, el disefio
. . . A junio 2019 se contaré con
Incrementar la capacidad | Gestionar la adecuacion e Gestion con a dreccion de (110 #IEE <E SUAC O que poseemos es de doble uso. Han enviado a dos proveedores
fisica y mobiliaria para Ia i6n de espacios de ificacion para la 2 aver el modelo pero al final no se ajustaron al precio ya que son
S U n | de esp: cion par fisicos necesarios, para dar 6 50% | 50% 20% | 30% | 10% | 30% 90% $7.879,91 pero g precio ya g
satisfaccion de la demanda |fisicos para el &rea de lectura liacion del érea de lectural [ 5/°0% noceseres: diferentes. Se volvio a actualizar las proformas con ofro
académica-investigativa. |y area de libros. y érea de libros. a . proveedor, y se est ala espera de que se ejecute la compra.
indicadores de evaluacion. : y
Con respecto alos cubiculos personales, también se encuentra
en proceso en el drea de compras piblicas y esperando de
disponibilidad presupuestaria. Se anexa evidencia de la
adquisicon de mobiliarios.
e Il
Establecer actividades Facilitar los espacios en los | COnformar selecciones
Promover las herramientas ] deportivas que exalten el
deportivas que abarquen los formativas que se obtienen a ‘Aumento del nimero de cuales toda la comunidad nombre de la institucion en
procesos formativo, g i en cada seleccion pueda 12 25% 25% 25% 25% 15% 20% 20% 25% 80%
través del conocimiento y la distintos eventos de
recreativo y competitivo en la | deportiva, desarrolar sus habilidades y
préctica deportiva, competencia y
institucion. destrezas deportivas.
representacion.
Capacitaciones al personal
Srindar faciidades Incentiar el deperts en los técnico para dar una buena [ Disponer de infracstructura
aue yia practica deportiva al necesaria para practicar las
. A I ife li
contribuyan a lograr un en general a través de la wance de destrezas y estudiante y a la comunidad. | diferentes disciplinas 12 250 | 25% | 25% | 25% | 15% | 25% | 10% | 30% 80%
habilidades deportivas Gestionar la asignacién deportivas y contar con $11.528,00
balance en el estilo de vida | promocion de las diferentes
para la de
del estudiante disciplinas deportivas upues i
adquisicion de implementos e [éptimos.
infraestructura deportiva.
Brindar reconocimiento Promover ante la instancia  [Informe del de Hacer pasible que los
deportivos con
especial a los estudiantes | respectiva incentivos deportes donde constala [ "5¢ 98¢5 2c80 o o0
que representen a la econdmicos debecaen  [némina de estudiantes de alto| 2°%P! 6 50% 50% 50% 30% 80%

anivel

ala

en el ambito local y nacional

excelencia deportiva.

deportivo con
promedios académicos.

necesidades deportivas de
cada estudiante.

carrera universitaria, puedan
lograrlo a través del programa
de becas.




Mejorar la eficiencia terminal

Proceso de seguimiento y
control de la oferta
e

Analisis ocupacional de los
graduados: por carrera,

Poseer informe de
segumiento a graduados

de los que andisis de pertinencia delas |Formacion de profesionales | S°oro & raduades
del fortalecimiento de los | responda a los carreras con periodicidad | pertinentes, ajustados al perfl] ) 720 L85 SAHTA 12 10% | 25% | 35% | s0% | s% | 25% | 25% | 15% 70% $0,00
procesos de formacién, requerimientos de los bianual , contenidos profesional ofertado.
) . pertinencia y el meso
y sectores locales y del meso it
nacionales. curriculo de las carreras. -
Organizar equipos
multidisciplinarios de trabajo .
isiaiabeti i Convocatorias, elaboracion | A diciembre 2019 el ntimero
Buscar la solucion de los o9 L de proyectos, ejecucion de proyectos nuevos se
e poltécnica, en programas y/o |Identificacién de los o A
prot ymej proyectos de 6n, en dela 12 5% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 100% $132.866,54
calidad de vida de la sociedad | ! actividades, difusion y Ias necesidades de las
busqueda del levantamiento  |de la zona de influencia ;
y el entorno . o Inea base que bt con medicién del impacto en la | carreras (minimo 1 por
soluciones a la problematica sociedad. carrera)
de la comunidad.
1. Amayo 2019 se tiene
normativas y procesos
1. Establecer y soci
procesos para evaluar el [sobre medicion de impacto de
. impacto de los proyectos. proyectos.
D:f::gf;g'zg’;ﬂ"ﬂ?;:‘;on Erva'“;':s' é’:’\’n.ar“:ézl‘;:ig’:en 9% de proyectos que 2. Socializar normativasy 2. A partir de 2019 todos los Se anexan fichas generales para medicién de impacto de los
I”a S{mie e acorca Ezemuni ey oo realizaron medicion de procesos para medicion de | proyectos que cerraron desde 8 50% 50% 100% 100% proyectos de vinculacion, cabe recalcar que cada proyecto tiene
> corce & b impacto impacto de proyectos. &l 2017 deben cumplir los una manera diferente de medicién de impacto.
3. Realizar mesas de trabajo | procedimientos que
para determinar las técnicas | evidencien medicién de
de medicion de impacto.  |impacto.
3.9% de proyectos cerrados
con medici6n de impacto
SUBSISTEMA GESTION
RECTORADO
Gestionar el financiamiento Aprobar [os requerimientos
de los programas ylo Gestionar la asignacién de | NGMero de programas yio | de recursos para ejecucion )
proyectos de vinculacién |los recursos para la ejecuicién | PTYC10S 4© delos programas y/o Ejecuicion del 100% de los
garantizando la asignacion, de los programas y/o vinculacién/Nimero de proyectos de vinculacién yy | programas y/o proyectos de 12 25% 25% 25% 25% 25% 27,17% | 9,53% 62%
O oation'y tansieronaiade.|proyortos doineciasion |Programas yio proyecios de | gestionar antes las nstancias [vinculacion
los recursos disponibles dichos
recursos.
Mejorar los espacios fisicos Disponer ala Coordinacién
:siﬂ?;‘;?::g?w;d% Preparar un plan de gleag;::ﬁ"r"'g':"u‘: ‘alan " Cﬂ‘:“;:;gb;‘e::nztgrl\i‘::’:’ Memorando N° ESPAM MFL-DP-2019-016-M se recibi6 el Plan
: den . mantenimiento para los Plan aprobado y socializado. ol 12 25% | 25% 25% | 25% 25% | 25% 25% 75% de Mantenimiento 2019, mismo que fue sumillado a la Direccién
sociales, recreativas, asf mantenimiento de los necesario alos espacios de
espacios de bienestar. Admistrativa Financiera
como de servicios de espacios de bienestar, para | bienestar.
alimentacion. su posterior aprobacion.
Aprobar los requerimientos
ti I 6n del de 6 t:
Gestionar Ia asignacién del e asignacion presupuestaria |\ o oo
presupuesto para las Prespuesto asinado para cubrir Ias necesidades |~ ©9°TYe 0@ 2019 bl
necesidades académicas y de|' ' c-PUeSO asignadoy académicas y de conel en €l despacl 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 20% | 20% 65%
ejecutado ° de los requerimientos de
investigacion planificadas en investigacién, solicitados por [ 920> "SEMIN 08 6°
&l mbito bibliotecario. el Vicerrectorado de 9 presp
Extension y Bienestar
Disponer de un sistema de
gestion de Bibliotecas que orobar
garantice el acceso Velar por la contratacion de d:’é’:;’[ 0s :Zﬂ“{z‘;’gf\;‘g’; A diciembre de 2019, 1a Se atendi6 requerimiento formulado mediante memorando N°
disponibilidad de los servicios | servicios virtuales tales como: Contrato de servici virtual a"acd‘ ner al Esp;‘\M MEL m‘ nel ESPAM MFL-VEB-2019-110-M para la contratacién de Base de
bibliotecarios con calidad, [libros digitales, bibliotecas wfma‘:;’ e servicios Dir:ﬁ;;ﬁ; df“"’:l;r;v: Contato do oo :/'I‘;a: conel 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 75% Datos Cientifica Science Direct; Biblioteca Virtual E-Libro y
efectividad y calidez paralos | virtuales, revistas cientificas y| - DirecciOn Adminstraive Contato de sen Sistema Antiplagio URKUND, tramite sumillado a Ia Direccion
usuarios internos y externos. |el sistema URKUND. anciera realizar el proceso uales, vigente. Financiera
de contratacion.
Ntmero de personal Aprobar las solicitudes de | Contar con personal
Capacitar al personal de para gestionar y 6n del personal que en la Biblioteca,
" P asegurar la calidad del labora en la Biblioteca de la | para brindar un servicio de 12 100% 0%

Biblioteca.

servicio a la comunidad

institucion, de acuerdo a las

calidad a la comunidad




Robustecer la cultura y el
buen vivir en la comunidad

Dotar del acervo bibliografico
por titulo al érea de
Biblioteca, para garantizar el

Gestionar la adquisicion de
titulos y un ejemplar por cada

Namero de titulos adquiridos

Realizar gestiones para el
incremento del presupuesto,

Contar con titulos con

’ con relacion ala poblacién relacion a la poblacion 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 20% | 20% 65%
universitaria, como una acceso de lacomunidad |titulo afines a las demandas |20t FBEC afin de poder realizarla (2 4H0n S
alternativa para vivir en universitaria el material académicas institucionales. adquisicion de titulos.
armonfa con uno mismo, con | bibliotecario.
la naturaleza y los dems en
pos del desarrollo.
Mejorar los espacios en la Realizar gestiones para el
biblioteca, en relacion al total . ) incremento del presupuesto, "
° Incrementar los espacios [ NGmero de espacios Contar con espacios fisicos
ponderado de estudiantes de afin de incrementar los 12 25% o%
. disponibles en biblioteca. | funcionales para la biblioteca
lainstitucion, para garantizar espacios disponibles en la
un drea de trabajo accesible biblioteca.
Gestionar la solcitud de
6n de los de contratos con
enlos servicios enc ada una de ) Contar con profesionales en
° ! . Autorizar la contratacion de : Se anexa copia del contrato suscrito con el Dr. Ricardo
médico y odotoldgico para | estas ramas médicas para ! los servicios médico y 12 100% 100% 100%
¢ " médicos en las dreas oy Montesdeoca, Odontélogo
brindar atencién continua | atencién continua durante las adotolgico en la institucion.
durante las jornadas jornadas estudiantiles.
estudiantiles
Gestionar la solicitud de
6n de un 6n de contra Contar un/a Psicélogo/: )
s o una © contrato con . on'ar unja Picologola que Mediante memorando N° ESPAM MFL-R-2019-019-M se ratifica
Psicélogoa Clinico/a para | ellla profesional para atenci6n| Autorizar la contratacion de | brinde atencién ciudadana !
! ‘ 12 100% 100% 100% las funciones de Analista 3 Orientacién Vocacional y Desarrollo
brindar atencién ciudadana | continua durante las jomadas | unfa Psicélogo/a durante las jornadas "
h alaLic. Sara Delgado Bravo
durante las jormadas estudiantiles. estudiantiles
estudiantiles.
Contribuir a la generaci6n,
implementacién de
ple : Elaborar y ejecutar proyectos
actividades que permitan c
culturales, artisticos, sociales o
mejorar las condiciones en Disponer a la Coordinacion
que contribuyan a fortalecer ¢
las que se desembuelven los de Comunicacién y Cultura .
estudiantes politécnicos el desarrollo cultural de de la institucion elaborar | S1ocucion del 100% de los
P " |nuestra identidad, respeto a | Proyectos aprobados y ot sl proyectos culturales, " s | 2506 | 259 | 2506 | 239 | 296 | 25 5% Mediante memorando N° ESPAM MFL-R-2019-037-M de fecha
Ia tradicion, la diversidad, el |ejecutados praye rates, artisticos, sociales, 10 de enero de 2019, se aprobd la Agenda Cultural 2019
artisticos y sociales, para su
conocimiento, los valores y S faprobados.
correspondiente aprobacion y
los saberes ancestrales, ;
° . ejecucion
vinculado con la comunidad
de la zona de influencia.
Disponer a la Direccién
Fortalecer el programa de Administrativa Financiera, se
becas, créditos educativos y " " € | A diciembre de 2019, haber
° Porcentaje de estudiantes | proceda con el tramite . i
ayudas economicas a losfas [0 Ce A 08 o D e evora becas | 09ado becas, créditos La es remitida por el de
estudiantes con base en lo ; p ! P P ¢ educativos y ayudas 12 50% 50% 50% 50% Extension y Bienestar para los desembolsos correspondientes
con este estimulo |alos/as estudiantes de la o i
estipulado en la LOES, ° b ° economicas alos/as en los meses de junio y diciembre respectivamente
. |econsmico. institucion, previo informe
Estatuto y reglamentacion estudiantes.
. emitido por el Vicerrectorado
- de Extension y Bienestar
Mecanismo para la gestién Publicacién del POA en el
del POA. Portal Web de la institucion. 6 . 100% | - - o%
Implementacién de un Disponer la publicacion del
mecanismo formal parala | Medicion: POA en la pag. Web
elaboracién, evaluacion, institucional.
seguimientoy socializacién | 1) POA publicado / POA
de la planificacion operativa | aprobado. Seguimiento del s
umplimiento del 100% de
anual institucional. cumplimiento del POA. P 12 25% | 25% | 25% | 25% | 20% | 20% | 20% | 15% 75%
POA planificado.
2) POA cumplido / POA
planificado.
Comisi6n conformada y en
Mecanismo para la
) . . |funciones para elaborar
elaboracion del informe de | Formacién de una comision || P
: informe de rendicién de
rendicién de cuentas. para elaborar el informe de
° cuentas
rendicion de cuentas.
. Medicion. .
Implementacion de un : . Socializacién del Informe de
mecanismo formal para la Socializacion en un acto Rendion de cuentas del afio
" 2 11) Mecanismo parala dbiico el informe final de Se cumpli6 con éxito el proceso de rendicién de cuentas. Se
elaboracion y socializacion |2 P pdblico el 1 anterior a la comunidad en 3 100% - - - 100% 100% P P !

Fortalecer la planificacion
estratégica para el desarrollo
institucional

del informe de rendicion de
cuentas.

elaboraci6n y socializacin
del informe de rendicion de
cuentas implementado /

rendicién de cuentas.

Publicacion en la pag.web

para la
elaboracion y socializacin
del informe de rendicion de
cuentas disefiado.

yen la pag. Web
del CPCCS, el informe de
rendicion de cuentas

general

Publicacion del informe de
rendicion de cuentas del afio
anterior en el Portal Web de
lainstitucion en en la pag.
\web. del CPCCS.

anexa copia de todo el expediente




Consolidar la gestion
Administrativa Financiera de
lainstitucién en funcion de la
biisqueda permanente de la
excelencia.

Realizar mayor difusion a la
comunidad estudiantil de la

Al menos el 80% de los
estudiantes politécnicos
c

Realizar un cronograma para.
socializar el informe de
rendicion de cuentas y los
resultados a los estudiantes.
Realizar una c&psula
informativa sobre la rendicion

Cada afo al menos el 80%
de los estudiantes conoceran

" onocen sobre los procesos los procesos de rendicion de 1 100% 100% 100% $0,00
Rendicion de Cuentas que se ; de cuentas presentada cada
. de rendicion de cuenias (2% P12 BESEEE M | cuentas realizados en la
realizado en la institucion . B ESPAM MFL
Visita a las diferentes
carreras para socializar el
informe de rendicién de
cuentas a los estudiantes.
Actualizacién de normativas
internas que viabilicen la
ejecucion de los procesos
. X institucionales y en caso de | Mantener las diferentes Mantener las normativas Se anexa el detalle de las reglamentaciones aprobadas. Se
Generacion de normativa - requerir de autorizé la contrataci6n de un Asesor Juridico para la revision
interna para soporte de los  [nuevas normativas. actualizar y/o elaborar las 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 75% e , P o y
rocesos normativas internas para Elaborar nuevas normativas
P ; s ! 4 rar nue i ESPAM MFL-CGE-2019-008-M-A)
Medicion soporte de los procesos.  |institucionales.
1) Namero de Normados/
Ntmero de Procesos
aplicados
A diciembre de 2019 la
Comision de Procesos
contara con una oficina
equipada de:
Proveor do equipos Adairr equipos de - 2 Computadoras integradas
computacién y adecuar una |de escritorio
Garantizar un local y necesarios para el oficina para la Comision 1 impresora miltfuncién
para el P P! 12 100% 50% 50% Acta de entrega recepcion escaneada
de realizar el - Linfocus
de la calidad de los
levantamiento de los -3 punteros lasser con control
procesos levantados.
procesos institucionales. de diapositvas
- 3 mesas de escritorio, 3
sillas de escritorio y una
mesa mediana de reuniones
con 6 sillas, 2 archivadores
Verticales.
Objetivo especifico 2:
Desarrolar la Gesién de la A diciembre 2019 en cada
Calidad en la ESPAM MFL una de las carreras y
Implementacion de un Dar continuidad al disefio del |Contnuar con la difusién los | macroprocesos
Sistema de Gestién por Sistema de Gestion por manuales de procesos institucionales se habra 6 100% 70% 70%
Procesos en la ESPAM MFL | Procesos difundido el manual de
procesos y procedimientos de
acuerdo alas necesidades
Al 6 f | .
es"[’a"[:fg"‘;"st‘tc'fuﬁ;"a %! | Contratar una consutoria que| En el mes de agosto de 2019 Oficio N° ESPAM MFL-R-20196-319-OF anexando la entrega
Implementacién de un Cocmonto o ol cual se vera |S¢ encargara de brindar se contaré con el Estatuto del Estatuto con las
Sistema de Gestion de la ! ; asesorfa en cuanto a la Institucional reformado y 4 100% 100% 100% $0,00 sugeridas por el Consejo de Educacién Superior CES, donde se
reflejado la existencia de una £
Calidad en la ESPAM MFL , ¢ reforma del estatuto aprobado por el Honorable refleja la estructura organica funcional especificando la
Direcci6n de Gestion de la o = >
plbrhy institucional. Consejo Politécnico existencia de la Direccion de Gestion de la Calidad.
Gestionar Ia mejora de los Elaborar de forma
macroprocesos participativa el plan de A abril 2019 contar con los
Plan de mejora por cada
institucionales a partir de los mejoras de los cuatro planes de mejora de los 4 100% 100% Plan de mejora de los 4 macroprocesos escaneados
resultados de procesos de macroprocesos cualro macroprocesos
autoevaluacién institucionales
A octubre 2019 cada
Realizar seguimiento con | Informes de seguimiento del | Establecer trabajo conlos [ 20 2106
equipos de trabajo a los plan de para dar macrop d 10 100% | 25% | 25% | 25% Informes de cumplimiento de planes de mejora
2 informe de su cumplimientgo
planes de mejora aprobados | mejora seguimiento sistemético
de su plan de mejora
a) Requerimientos de
Mantenimiento de 12 75% 25% 25%

infraestructura, aprobados.




Objetivo especifico 3: Revision y aprobacion de | b) Requerimientos de
Incrementar la capacidad lanes de mantenimiento, | Adecuacion de UDIV, 12 75% 25% 25
" ap: P g ! Analizar la pertinencia de los | Cumplimiento del 100% en el
fisica y mobiliaria de la y de i
‘ requerimientos institucionales | despacho de los
ESPAM MFL paralla bienes y servicios requeridos )
! para su . aprobados.
satisfaccion de la demanda | por las dependencias
©) Solicitud de adquisicion de 12 25% | 25% | 25% | 25% | 250 | 20% | 20% 65%
libros, aprobados.
d) Requerimiento de
Incremento de la 12 100% 100% 100% Lainstitucion cuenta con contrato de servicio de internet vigente
aprobado.
Reuniones de trabajo y firmas
de cartas de intencion para
firma de nuevos convenios
enviadas a otras
instituciones.
. ) . . | A diciembre 2010 se
Suscripeion de convenios con Anisis, revision y aceptacion| 7 1SS EEASE
instituciones nacionales e |9 de Convenios suscritos | de solicitudes de convenios. 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 75% Se anexa detalle de convenios suscritos
instituciones nacionales e
internacionales internacionales.
Elaboracién de convenios
marcos y especificos con
otras entidades.
Objetivo especifico 6:
Establecer alianzas Suscripeion de convenios
6 nacionales e internacionales
interinstitucionales de la
ESPAM MFL que contribuyan
a la academia, vinculacion,
y gestion.
Reuniones de trabajo y cartas
de solicitud para renovar
convenios con entidades
interesadas.
Anlisis y revision de A diciembre 2019 se renovan
Renovacion de convenios con convenios caducados o por  |el 100% de convenios con
instituciones nacionales e [% de Convenios renovados | fenecer. instituciones nacionales e 12 100% 0%
internacionales de convenios que sean de
marcos y especificos con  |interés institucional.
otras entidades
Suscripeion de los nuevos
convenios nacionales e
internacionales
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Cumplimiento de
Incrementar la capacidad plde
" Contratacion Pablica para
fisica y mobilaria de la responder a los 9% de Procesos de Adquisicion de bienes y/o | Ejecucion de los Procesos de
ESPAM MFL para la P © “ ¥ 3 d 12 10% | 35% | 25% | 28% | 3.58% | 26.01%| 9.66% | 18.89% 78,15% $1.200.00000 | $697.601,99 58,14%
" ejecutados [ servicios Contratacion 98%
satisfaccion de la demanda ;
: seguin Ia disponibilidad
académica investigativa
presupuestaria
Seguimiento mensual de
recursos transferidos por
parte del Gobierno Central a Fuentes de Fuentes de Se incrementé el presupuesto codificado por ingreso del
Universidades y Escuelas . pocay acion efectiva 12 25% | 25% | 25% | 23% | 27,70%| 24,31% | 21,97% | 26,01% 97.87% $11.461.951,18 | $11.306.866,05 99,98% convenio especifico de transferencia de recursos entre el
Politécnicas Pblicas y Fiscales y de Fiscales y de Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi y la
recaudaciones mensuales Autogestion Anual Autogestion Anual 2 98% ESPAM MFL
respecto a recursos de
autogestion




Cumplir disposiciones para
atender requerimientos
institucionales respecto del
pago de gastos en personal
docente y administrativo,
adquisicion y contratacion de
. C?:S‘:"da; la Qes‘léﬂd | bienes y servicios de :;’g:g;f;‘:;‘;z:es Se increments el presupuesto codificado por ingreso del
administrativa financiera de la) i p
institucion en funcién de la :::i‘;";ﬁ;:‘;ﬁg:;:msmnm % Ejecucion Presupuestaria | Presupuestarias aprobadas i:f:ffg&es“p”esma 12 20% | 25% | 25% | 28% | 24,07% | 27,01% | 21,91% | 28,50% 101,49% $11553.19005 | $11.551.949,71 99,99% oo isu";‘;‘:;‘:)d;e's's‘;::zﬁ;:é: f’g\jcn‘;:fz:"M":n:Li yia
bsqueda permanente de la piblico, transferencias y con édto en sistema ESPAM MFL
excelencia donaciones correspondiente informtico eSIGEFR
) al pago de becas, bienes de
Potenciar Ia optimizacion de | 2% ° FES, U
1os recursos financieros deIa | ibi CTCR SR
institucién inversion, investigacion y
vinculacién con Ia comunidad
Planificar, organizar, dirigr,
:‘:&‘;’de‘:'c‘::":’l'::y Cumplir con disposiciones | Suministrar informacién
presupuestarias en Estados financieros y sus | legales y reglamentarias acerca de la situacion 12 250% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 100,00% $11.461.951,18 | $11.461.951,18 100,00%
D rordinacion. do acuerdoa |21€0s seg(in transacciones financiera y ejecucion
Gemosidones 1egaot y contables presupuestaria mensual
reglamentarias vigentes
Realizar el control de los )
bionbe inciuciontlos y Registrodo bienes Satisfacer las necesidades de | Satisfacer las necesidades de
provesr de materialesy ctualivados on ol médulo | materiales y suministros de | materiales y suministros de
Cmitros o e dforentcs. | ByE ol Mimstoro db las dependencias y constatar las dependencias y constatar 12 25% | 25% | 25% | 25% 21% 21,00% $8.000,00 $1.614,27
Cependoncias dea e el el 100% de los bienes de la | el 100% de los bienes de la
o institucion institucion
DIRECCION DE PLANIFICACION
1. Elaborar la planificacion
operativa en relacion a la
disponibilidad presupuestaria
institucional (priorizar las
necesidades institucionales
de conformidad con el
presupuesto asignado).
2. Dar seguimiento a la A diciembre de 2019 se
Fortalecer IO ) asignacion y ejecucion proyecto un cumplimiento del
estratégica para el desarrollo [l 6 é pacse IREIRRITELT | (R IEE D 9 100% 75% 75% $0,00
e i planificadas Bistanie o | e oaie
as a
ante la Direccion Financiera | presupuestaria.
consten dentro de la
planificacion institucional)
3. Dar acompariamiento alos
responsables de la
planificacion de areas
(desarrollar talleres y visitas a
las reas).
Durante el afio 2019 se
realizaré la difusion de los
Diseftar jas de del
difusion de la planificacion | de metas y objetivos del
institucional. PEDI
Fortalocer la lanifcacion | Ditundir efectivamente los | o oo 1. Realizar eventos de - Se participara al menos en
estrtégica para e desarrollo | resuliados de Ia planificacion |- 29° socializacin de resultados. | dos reuniones por carrera 9 100% 100% 100% $0,00
institucional institucional 2. Publicacién en medios | durante el afio
institucionales. - Se solicitara a Coordinacién
3. Participaci6n en reuniones |de Tecnologia la publicacion
de carrera. en péagina web insfitucional.
Consolidar Ia gestion - Se realizara un evento de
administrativa financiera de la) socializacién con estudiantes.
institucion en funcion de la
blisqueda permanente de la
excelencia




Dar seguimiento al plan de
mantenimiento y garantizar la |y yiciempre de 2019 se ha
prevenivo ala " asignacion de recursos e L
infraestructura fisica o g necesarios para la B 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 100% $72.355,46
recibieron mantenimiento o al 85% del plan de
existente adquisicin de repuestos y e
materiales, y dotacién de g
personal.
Brindar facilidades para el Construir rampas de acceso | A diciembre de 2019 se ha
acceso de personas con para personas con construido rampas de acceso
discapacidad a las Accesos construidos discapacidad en las dreas | para personas con 9 100% 75% 75% $350,00
instalaciones de la que no dispongan de los | discapacidad en las dreas
universidad. mismos. que lo ameriten.
Incrementar la capacidad
fisica y mobiliaria de la y Presentar proyectode = 212 el mes de agosto 2019
ESPAM MFL para D“?’:e ?"a"‘;"s"?‘;’ 2185 | \mpiiacion de aulas ELEEE D ampliacion de | oo oresenta proyecto para 5 100% 100% 100% $0,00
satisfaccion de la demanda | unidades de produccién infraestructura para e oot
académica-investigativa aprobacion de rectorado.
Presentar proyecto de
ampliacion de espacios
’ recreacionales para
Ampliar espacios fisicos para mbac"én o (‘éctma o Hasta el mes de agosto 2019
recreacion de la comunidad [ Ampliacién de espacios 2 - se presenta proyecto para 5 100% 0% 0% $0,00
- Gestionar ante entidades "
politécnica p aprobacion de rectorado.
pbiicas y privadas la
donacién de banquetas o
casetas.
Ampliar espacio fisico para la :::ﬁf::;::;fﬁ“;gis Hasta el mes de agosto 2019
organizacién de libros en Ampliacion de espacios P P _|se presenta proyecto para 5 100% 100% 100% $0,00
: bibliotecarios para aprobacién ?
Biblioteca aprobacion de rectorado.
de rectorado.
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Gestionar la solicitud de
6n de los de contratos con
Objetivo especifico en los servicios en cada una de | Solicitar las necesidades de |Contratar a una persona
& Contibar a la generacion, |Médico  odontologico para  festas ramas mécicas para | personal a Vicerrectorado de- [que responda a las 3 meses 100% 100% 100% $7.200,00 $5.400,00
implementacion y " |brindar atencion continua atencion continua durante las | extension y bienestar exigencias del puesto
sequimiento de actividades | dUrante lajormadas jornadas estudiantiles
estudiantiles.
que permitan mejorar las
condiciones en las que se
desenvuelven los estudiantes & I ' d di
politécnicos estionar la solicitud de
de un/a del contrato con
psicélogola clinicola para ellla profesional para Solicitar las necesidades de | Contratar a una persona
brindar atencion continua atencion continua durante las personal a Vicerrectorado de |que responda a las 3 meses 100% 100% 100% $23.888,97 $17.916,73
extension y bienestar exigencias del puesto
durante las jornadas de los ~ |jornadas estudiantiles
estudiantes
Mejorar el desemperio de
técnicos docentes en 96 de técnicos docentes T
unidades de producciény  |capacitados de acuerdo a las c‘ .mmﬁ e . 100% 4 100% 100% 100% $0,00
laboratorio através de la | exigencias vigentes 2pac
capacitacion
: . Capacitar al personal
o Obi‘i“v“ ff‘:ec:"c: 5 9 de capacitaciones Gestionar recursos vos
e e O 6n al personal de personal  [necesarios para capacitar al | trabajadores), en tematicas 12 meses 10% | 20% | 30% | 40% | 10% | 20% [ 30% | 20% 80% $5.000,00 $2.432,00 49%
¢ 1a Instilcion a fraves de [ capacitado personal administrativo relacionadas al puesto de
it i
capacitacion continua trabajo
z R"“”s‘ecel’ fa C“"“'ZY :‘ Instituir el proceso de Nuevos docentes contratados g"f‘“""‘lic";,?‘“’“"“ac“’" S ———
induccion a nuevos docentes |en cada periodo reciben "
uen vivir en Ia comunida S 5 i et oo eneral Académica e uevos docentes 5 = &0 D D o0m
universitaria, como una Contratatos Rl proceso de induccion a contratados
alternativa para vivir en nuevos docentes contratados.
armonia con uno mismo, con
la naturaleza y los demas en
pos de desarrollo
Revisar plantillas de docentes
requerido de docentes con E plantilla docente contaré con 9 100% 100% 100% $0,00
docentes con doctorado para motivar a los docentes a
doctorado €l 40% de doctores
matricularse en estudios
Incrementar el claustro doctorales.
docente titular para fortalecer
los procesos de docencia e




investigacion de la ESPAM
Verificar carga horaria.
Curne s et e |Surs e e 201 e o
g ‘ 9 100% 50% 50% $0,00
doctores con dedicaciéna | dedicacion a tiempo docente con estudios zgg‘iﬁde RiDadnD
tiempo completo. completo. doctorales de carga horaria a | ™
tiempo completo.
Dar seguridad y proteccion a
estudiantes, docentes,
administrativos y visitantes en
Contratar un senici de el constocon.|salzar el seioylas (#0518 LSV
al compaiia prestadora del | politicas que brindala ! 9 meses 100% 100% 100% $242.754,95 $218.540,00 90%
seguridad y vigilancia oy B e diferentes predios que posee
P Ia Institucion
Contratar un seguro de Suscripeion del contrato con | Analizar el servicio y las
< ° Mantener asegurado al
fidelidad para el personal de |al compafiia prestadora del | politicas que brinda la o o e ocon 9 meses 100% 100% 100% $10.000,00 $10.000,00 100%
Ia Institucion servicio empresa pe
Gestionar la compra de Realizar por o menos dos | iciar g pecesidades al |7 roveet materiales de aseo
pviyiiehaiitn compras al afio para proveer | (171 ®" 9° NPESEATES &1 | para cada departamento de la 6 meses 50% | 50% 0% 0% 0% $599,03 $0,00 0% IV trimestre: Se esté gestionando
P! articulos de limpieza P P Institucion
Fortalecer la planificacion
estratégica para el desarrollo [ Contratar a un profesional .
el e o oot e o | Suscripcion del contratocon | Lo el Contratar auna persona
Institucional. “;5 |§nores o dmim‘;‘raﬁm | el 1a profesional por prestar [ 2% 8 TOFSTEE que respondan a las 3 meses 100% 100% 100% $14.784,00 $7.700,00
> sus servicios P p exigencias del puesto
la comisién de procesos
Contratar personal para que
o N . Solicitar I idad al Mante | orde ;
se desempefien en el rea de | Suscripcion del contrato olieitar la necesidad al lantener & orden y a 3 meses 100% 100% 100% $33.600,00 $25.200,00
lmpieza departamento pertinente limpieza Institucional
Solicitar a cada departamento
3 :si:f‘:;‘ ::mp;::‘“rg::m ZL!Z'::Z::Q‘:;”:ZZ“E 12 meses 25% 75% 25% 75% 100% $78.695,45 $44.250,00
beneficio
Contratar personal para que Realizar el Informe para la
se desempefien en el drea | Suscripcion del contrato reanoetiva contrat ?én 3 meses 100% 100% 100% $10.625,38 $7.969,04
administrativa de la Direccion especiiva contratact
DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL
Elaborar y publicar las
convocatorias para el ingreso
la Unidad de Titulacion de
enerdo ol Reglamento | diciembre de 2019 el 100%
respectivo. gMEDICION‘ de las convocatorias 6 50% 50% 50% 50% 100% $0,00
P WEDICHE son publicadas
publicadas /convocatorias
establecidas en el reglamento
Receptar la documentacion
habilitante para elingreso ala oo 000
UT enlos plazos establecidos | (o0 12 0% 2 1
ﬁéﬁgd‘;ﬁfﬂ?ﬁ: habilitante para titulacion es 6 50% | 50% 50% | 50% 100% $0,00
Desarrollar estrategias plazos / documentacion ;Z'Zf;;’z‘;’s‘”“a"a dentro
orientadas a propiciar la .
ermanenciay iacion de | 1252 4 ttulacion de grado y emreg:lda eeeree
P Y posgrado gener:
los
OBJETIVO ESTRATEGICO estudiantes de la ESPAM
1-
Establecer un sistema de
" un marco de
gestion académicaen [ - ICLE 1O )
nivelacién, grado y posgrado ﬁ\:lf:mona\es ertinente Coordinar con las direcciones
mediante el fortalecimiento, laf ' 2% 5 PETTERS, de carrera las sustentaciones
coordinacion o de esis de los egresados |1 95% de las sustentaciones R s | s0% so% | s0% 100% 5000
ylamejora de los procesos g MEDICION: sustentaciones | planificadas son realizadas
académicos de la ESPAM | €98 nacional vigente. realizadas / sustentaciones
MFL planificadas




Elaborar y registrar los titulos
de grado y posgrado ante el | e de 2019 el 100%
organo pertinente dentrode |y, 1o 05 emitidos son
los plazos establecidos 6 50% | 50% 50% | 50% 100% $3.192,00
s oS registrados dentro de los
MEDICION: Titulos lazos establecidos
refgistrados dentro de los |
plazos / titulos emitidos
Establecer bases y
Defini un proceso de lineamientos para los
un P NGmero de mujeres frente al | concursos de meritoy A diciembre de 2019 el 100% A
seleccion de personal IV trimestre: en el cuarto trimestre no se ha aprobado la
total de docentes e posicion en funcién de las [ de las convocatorias . !
docente que garantice los R cumplen con los 6 30% | 70% 0% $0,00 convocatoria a Concursos de Mérito y Oposicion para docentes
criterios de género. piliins rissivaad < por parte del HCP
establecidos / convocatorias
planificadas y publicadas
Coordinar con Direccion de
Asesorfa Juridica la
Suscripcién de convenios con elaboracién de proyectos para 5 yiciembre de 2019 el 80%
instituciones nacionales e convenios con INSUUCIONSS | o req erimientos de
96 de convenios suscritos | nacionales e internacionales. d 12 s0% | 25% | 25% s0% | 25% | 25% 100% $0,00
) Dinamizar las alianzas internacionales MEDICION: nimero de convenios son entregados en
OBJETIVO ESTRATEGICO " : proyectos
o estratégicas proyectos entregados /
Consoldr fa gestion | Merinsitucionales de la numero de requerimientos de
- dar 1a o ESPAM MFL que contribuya convenios recibidos
Administrativa Financiera de |~
lainstitucion en funcién de la .
! Ia academia, vinculacion,
bsqueda permanente de la || ¢
y gestion.
excelencia.
_ Elaboracion de proyectos | ticiempre e 2019 el 100%
Renovacién de convenios con para renovacion de convenios
instituciones nacionales e vencidos. MEDICION: delos convenios vencidos
9 de convenios renovados son renovados de acuerdo a 12 50% | 50% 50% | 50% 100% $0,00
internacionales numero de convenios
las necesidades
renovados / numero de
institucionales
convenios vencidos
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
Fortalecer la generacion e
innovacion de la normativa
interna para soporte de
Generacion de normativa  |% de procesos normados | ProceS0s: con 12 debida 100% 12 2506 | 25% | 25% | 25% | 20% | 20% | 20% | 20% 80% $0,00
coordinacion para que los
interna para soporte de los
rocesos procesos se encuentren
P dentro de la normativa legal
vigente de la materia
Establecer los documentos Coordinacion y Seguimiento
de soporte al 9% d Ia Revision; estructuracio
@ soporte a los procesos y @ procesos en la Revision; estructuracion 100% 12 25,00% | 25,00% | 25,00% | 2500% | 20% | 20% | 20% | 20% 80% $0,00
de procesos y procedimientos
institucionales. institucionales.
Dotaci6n de infraestructura
i I de
isicaparalamejoradela [y
calidad de aulas en un
16,22%
Dotacién de oficinas para la
mejora de la calidad de
espacios de trabajo
individuales para los Espacios por profesor en
profesores e investigadores a [ Oficinas a TC
tiempo completo reduciendo
la carga del indicador en 0,1
unidades




Consolidar la gestion
Administrativa Financiera de
lainstitucion en funcion de la
béisqueda permanente de la

excelencia.

Objetivo Especifico 2.-
Desarrollar la Gestion de la
Calidad en la ESPAM MFL

Dotacion de oficinas para la
mejora de la calidad de
espacios de trabajo
individuales para los
profesores e investigadores a
medio tiempo y tiempo parcial
reduciendo la carga del
indicador en 1,06 unidades

Espacios por profesor en
Oficinas a TC

Monto a definir
acorde alos
procedimientos de
compras publicas y
autogestion a

utiizar
Coordinar con la Direccion
Administrativa-Financiera los 100% 12 25,00% | 25,00% | 2500% | 2500% [ 20% | 20% | 20% | 20% 80%
procesos de Contratacion
Adecuacién de las unidades Piblica de a Insfitucion
de docencia, investigacion y
vinculacién (UDIV) de ntimero de adecuacién UDIV
acuerdo con requerimientos
de investigacion.
Mantenimiento preventivo a la
MIento Preventivo & 121 o4 ge edificaciones que
infraestructura fisica
. recibieron mantenimiento
existente
Adecuacién de la
infraestructura para el acceso
% de accesos
de personas con capacidades
especiales.
Adauisicion de libros para
incremento en 4 unidades del |Libros por estudiante $347,00
indice de titulos en biblioteca
Incremento del espaciofisico [ o oo e en
para el acceso de estudiantes | = >P21° P $0,00
Ia biblioteca
ala biblioteca
COORDINACION DE TECNOLOGIA
Realizar diagnstico de A junio 2019 se realiza el
funcionalidad de los equipos | S20néstico para conocer ele
" stado de funcionalidad de los 6 100% 25% 5% 100% $0,00
tecnolégicos existentes en la ]
) equipos tecnolégicos
institucion M "
existentes en la institucion
A diciembre 2019 se
Elaborar plan de adquieren e instalan al
requerimientos en base al [ menos 50% de equipos
bstico de égicos necesarios para 2 50% 50% | 5% | 45% | 20% | 30% 100% $81.316,48 $81.316,48
de los equipos tecnolégicos  |el desarrollo de actividades
existentes en lainstitucion | en las diferentes reas de la
institucion
Visitas in situ, recopilacion de
evidencias referente a la
entrega de equipo de
c6mputo y levantamiento de
informe técnico.
Gestion para la adquisicion | A julio 2019 los docentes de
de PC para las aslas de Ia universidad contarén con B 100% 100% 100% o0

docentes con dedicacion a
tiempo completo de las
diferentes carreras.
Instalacion de los equipos en
las salas de docentes con
dedicacion a tiempo completo
de las diferentes carerras.

su computador en los
cubiculos correspondientes




Incrementar la capacidad
fisicay mobiliaria de la
ESPAM MFL para la
satisfaccion de la demanda
académica investigativa

Incrementar el indice de
conectividad en 150 kbps por
persona en la institucion

Gestion para la adquisicion
de equipos tecnolégicos,
repuestos y accesorios para
mejorar e incrementar la
conectividad

MEDICION;

Cantidad de equipos
tecnolégicos adquiridos /
Cantidad de equipos

Visitas in situ, y elaboracion
de informe técnico.

Gestion para la adquisicién
de PC, impresoras y
proyectores para las
diferentes areas
administrativas de la
institucion.

Instalacion de los equipos en

las areas

A julio 2019 cubirir las
necesidades tecnolgicas de
las diferentes areas.

100%

100%

100%

$0,00

Renovar los equipos
informéticos que han
cumplido su vida dtil

Visitas in situ, y elaboracion
de informe técnico.

Gestion para la adquisicién
de PC, impresoras y
proyectores para las &reas
correspondientes.
Instalacion de los equipos en
las 4reas correspondientes.

A julio 2019 contar con
equipos informéticos en
6ptimas condiciones.

100%

$0,00

Incrementar el nimero de
computadoras para
estudiantes en biblioteca.
Diagnéstico de las
necesidades de acuerdo a la
capacidad instalada en
biblioteca.

Gestion para la adquisicion
de los equipos de computo y
su posterior instalacion.

Ajulio 2019 contar con las
computadoras requeridas
para cubrir el 10% de la
capacidad instalada en
biblioteca.

100%

0%

$0,00

Ejecutar peridicamente el
registro de inventario de los
equipos tecnoldgicos
adquiridos

A diciembre 2019 se tiene
registrado los equipos
tecnologicos como soporte de
la gestion administrativa

50%

50%

50%

100%

$0,00

Gestion para la instalacion de
fibra optica para mejorar la
conectividad del campus
politécnico

MEDICION:
Fibra éptica instalada y
operativa / Instalacion de fibral
optica planificada

Renovar el contrato con la
red CEDIA para el servicio de
red avanzada e internet con
fibra Gptica en los lugares:
hato bovino, hato porcinoy
biblioteca

A junio de 2019 se renueva el
contrato y se ha instalado la
red de fibra optica en las
areas planificadas

100%

100%

100%

$105.124,58

$105.124,58

Cumplir con la demanda de
ancho de banda en biblioteca.
Comprobaci6n del ancho de
banda necesario para suplir
Ia demanda en biblioteca.
Gestion para la adquisicion
de equipos de redes y
telecomunicaciones, equipos
de computo asi como
materiales para su

instalacion.

Instalacion de routers AP con
capacidades de 200 a 500
conexiones simulténeas.
Comprobaci6n de canales,
soportes de equipos y

medios.

A julio 2019 haber asignado
el ancho requerido

100%

100%

100%

$0,00

Lograr una eficiente
conectividad en el campus
politécnico y oficinas
centrales mediante la gestion
parala adquisicion de
equipos de redes de
telecomunicacion, materiales.
para su instalacion.
Instalacion de los equipos de
redes de telecomunicaciones.

A julio 2019 tener instalados
os equipos de redes
inalmbricos para cubrir el
70% de la demanda de
conectividad.

100%

100%

$0,00




Consolidar la gestion
administrativa financiera de la|
institucién en funcién de la
biisqueda permanente de la
excelencia

Gestionar la adquisicion de
servidores para garantizar
una mejor conectividad y
capacidad de

A julio 2019 haber mejorado
la conectividad en 70% y

Implementar un sistema que
aarantic I disnonihilidad de

almacenamiento. 4 100% 100% $0,00
capacidad de
Creaci6n del portal cautivo
almacenamiento en un 10%.
para el acceso ainternet y
servicios que se dan a través
de lared de la ESPAM MFL
A enero 2019, se aprueba y
Elaborar el plan de presenta a la autoridad
- o manteimiento preventivoy  [competente el plan de 1 100% 100% 100% $0,00
“’9"5'““' :‘ g ’ correctivo para el afto 2019 [ mantenimiento preventivo y
mantenimientos preventivos y Conrective
correctivos
Mantenimiento preventivo a lal
infraestructura existente [\ o
e e v 10 s
Ejecutar la programacién de - [mantenimiento al menos al
Jecutar la prog ! i 12 5% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 100% $7.955,36 $7.955,36
mantenimiento 90% de la infraestructura
tecnoldgica de la institucion
Desarrollo y administracion A diciembre 2019 la
de software para la Diagnéstico técnico de los | universidad contaré con un
planificacion estratégica problemas y levantamiento de | sistema informético que
parael garantice la disponibilidad de 9 100% 100% 100% $0,00
sistema informético de informacién suficiente para la
100% de médulos yla
desarrollados. toma de decisiones.
Desarllrun nuevo sisema |Ebre0kn do paniicacion (GESCTEETE
e o |para el desarrollo del nuevo [ STVErSICET CoTa
XN sistema de evaluacion actualizado y amigable con el ’ 100% 0% 0% 8000
o P integral del desempefio lizado y amigable cc
docente. usuario para la evaluacion del
docente.
desempefio docente
Desarrollo y administracion | pesarrollar talleres de A diciembre 2019 s reliza 1
Proveer de sistemas de software para inventario | capacitacion para el personal |/ 11¢temPre 2019 se realiza
o o
informaticos parala gestion | de infraestructura de la Coordinacién de {aller para capacitacion del 2 100% 0% 0% 8000
institucional i Tecnologia pers
MEDICION:
Software admiistrado /
Software instalado
Desarrollo y administracion
de softw; Ia Gesti6
D‘Zjume::; parala Gestion | oo ool talleres de A diciembre 2019 se realiza 1
vsoatn hena et del|osuan cnts o el 12 To0% | 25% 2% $000
MEDICION istema istema
Software admistrado / b s
Software implementado
Desarrollo y administracion
de software para la
Desarrollar talleres de A diciembre 2019 se realiza 1
Plataforma Virtual parala. | ooz ciacion para lo taller para capacitacion del
Gestién Administrativa i para los P P 12 100% 0% 0% $0,00
A usuarios cliente final del  [usuario cliente final del
MEDICION. istema istema
Software admiistrado / b s
Software implementado
Desarrollo y administracién
de software para la Gestion | o .oy talleres de A diciembre 2019 se realiza 1
Proveer de sistemas de Ia Investigacion capacitacion para los taller para capacitacion del
informéticos para la gestion  institucional pa P P P 12 100% 0% 0% $0,00
j usuarios cliente final del  [usuario cliente final del
académica e investigativa MEDICION; sistema sistema
Software admiistrado /
Software desarrollado
Mitigar en un 5% los. Revision y reestructuracion
I 6ligo . )
pore sl ooy e yrozors o e
Gestion Académica estara 4 100% 100% 100% $0,00

Académica, sus
componentes y base de
datos.

plataforma de Gestion
Académica y sus
componentes.

corregido.




informacién suficiente para la
planificacion institucional y la Reestructuracion de la pagina
toma de decisiones web convirtiéndola en
dinamica.
Elaboracién de un mapa de  |A octubre 2019 se contara
L00% de la primera fase de | o, i con la primera etapa del
resstructuracion de la pagina g P P 7 100% 100% 100% $0,00
Desarrollo de un proceso | desarrollo de la pagina web
web institucional
para vincular las institucional
publicaciones con los
encargados de las redes
sociales
100% de construccién de
aplcativo en pagina web de | o 151 tecnico de los
contestacién automaticae | opjemag y jevantamiento de| A septiembre 2019 tener el
interactiva que registre alos | y o A 6 100% 0% 0% $0,00
‘ requerrimientos para el aplicativo en la pagina web.
usuarios que deseen conocer
aplicativo
sobre el proceso de
matriculacién en nivelacién
Administracion de software
parala Gestion de los Desarrolar talleres de A diciembre 2019 se realiza 1
Recursos de Aprendizaje | .- tacion para los taller para capacitacion del
pa P para cap: 12 100% 100% 100% $0,00
Mejorar la plataformavirtual [\ oo usuarios cliente final del  |usuario cliente final del
parala gestion académica [N OIGON sistema sistema
Software desarrollado
Administracién de software
para la generacion de datos | Desarrollar talleres de A diciembre 2019 se realiza 1
i émi para los taller para capacitacion del "
MEDICION: usuarios cliente final del  |usuario cliente final del 12 100% 100% 100% $000
Software administrado / sistema sistema
Software desarrollado
Administracién de software
para la gestion de los Desarrollar talleres de A diciembre 2019 se realiza 1
senicios bibliotecarios capacitacion para los taller para capacitacion del "
MEDICION: usuarios cliente final del  |usuario cliente final del 12 100% 100% 100% $000
Software administrado / sistema sistema
Software desarrollado
Administracién del sistema de
seguimiento a graduados de | Desarrollar talleres de A diciembre 2019 se realiza 1
Ia institucion capacitacion para los taller para capacitacion del
c 12 100% 100% 100% 0,00
MEDICION: usuarios cliente final del usuario cliente final del ° ° #0,
Software administrado / sistema sistema
Software desarrollado
Administracién del sistema de
bolsa de empleo para Desarrollar talleres de A diciembre 2019 se realiza 1
estudiantes y graduados de 1a . . iacion para los taller para capacitacion del
ESPAM MFL apa P para cap: 12 100% 100% 100% $0,00
! usuarios cliente final del  |usuario cliente final del
MEDICION sistema sistema
Software administrado /
Software desarrollado
CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Haber integrado docentes [ Induccion general sobre
Fortalecer el equipo Docentes | con perfiles acordes ala  [actvidades de docencia. ) " . . 100% 5000
~ Investigadores formacien del Licenciado en | Capacitacién y materiales de
administrador de empresas  |impresion
Socializacion del Informe de. [\ alizado
(materiales de impresion) 1 2 B 0% $0.00
(octubre) P!




Establecer un sistema de
gestion académica en

Asegurar profesionales de
alto nivel académico

Garantizar la Infraestructura,
equipos e insumos

Haber garantizado la
dela

Gestionar los equipos,
infraestructura e insumos
necesarios para el desarrollo
de las actividades

de

infraestructura, equipos e

edificio 04 aulas parala

. o
nivelacién, grado y posgrado S:“I::aa”c“’;l‘;:’:es' desarollo |jsqimos necesarios para el [carrera de administracin de 100% 12 0% 0% 0% 0% 100% $0.00
mediante el fortalecimiento, la) c desarrollo de las actividades |empresas y un ala para el
coordinacién y la mejora de académicas Gl taller
los procesos académicos de Jaboratorio con 30
la ESPAM computadoras de escritorio,

30 sillas, 30 mesas)
Fortalecer los principios Establecer la ética como eje Z'::e’c’:?natz’:::‘;g’sms Contenidos axiologicos
éticos y morales, el respeto a |transversal del componente P 9 plasmados en el plan 75% 12 75% 100% 100% $0,00
la naturaleza e inclusion axiologico sobre la base de los analitico,
9 principios éticos y morales
Fortalecer el proceso Ampliar las alternativas de | 120er establecido alianzas i
ecer el| o on e ze. |con empresas piblicas o |Evidencia de Ia gestion para
! X ! > privadas para la realizacion | realizar contactos y contraer 2 12 1 1 100% $0,00
funcién de la aproximacién al |puedan realizar pasantias y !
¢ de las practicas pre convenios
campo laboral préciicas pre profesionales
profesionales
Haber ejecutado los Desarrollar las actividades
proyectos I+D+i vigentes en | planificadas dentro de los 7 12 25% | 25% 25% | 25% 25% | 25% 25% | 25% 100% $0,00
la carrera proyectos 1+D+i en ejecucion
Haber publicado resultados 225:;::;:‘;‘1?;"?:0“,” e
Fortalecer I dades de| Fomentar la Investigacion |0€ ProYectos de investigacion resz\vadus de Zruysctus de 4 2 2 2 100%
ortalecer las capacidades de formativa
los Investigadores generativa y formativa de investigacion formativa
relacionados al area excelencia
Empresarial en la
perspectiva de contribuir a la ) $0,00
solucion de las tensiones de Presentacion de
Ia zona 4 y del pais publicaciones y avances de
Haber publicado resultados | resultados de proyectos de
le pre ctos de investigacion |investigacion generativa
de proyectos d igaci6 igacion g 4 12 2 2 2 2 100%
generativa (Capacitacion en temas
técnicos relacionados con la
carrera)
Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion
para que se contribuya al Obtener el grado doctoral en .
desarrollo de la Zona 4 y el relaci6n con las asignatura | 208" obtenido el grado Presentar evidencias de 1 12 1 1 100% $0,00
pais que imparte doctoral estudios doctorales
Formular planes, programas
Y proyectos que generen Evidencias de la solicitud y
° . N Elabe lan de Haber elaborad lan de N
innovaciones tecnologicas ‘aborar un plan de faber elaborado un plan d€ | ignacion de personal para 2 12 2 0 0% $0,00
que resuelvan la problemética elaborar el plan
de lazona 4y el pais
Gestionar los recursos para
Ia implementacion de planes, |Establecer alianzas Haber establecido alianzas
programas y proyectos que | estratégicas con actores del o Presentacin de evidencias
jeneren innovaciones sector empresarial para con entidades publicas y de la gesti6n de convenio o 1 12 1 0 0% $0,00
ecnclogicas que resuelvan a | ecuta proyectos bo privadas para 2 ejecucion e | o, 1o para suscribir alianzas '
pmblemgéucaqde lazonady wr:vesugaglory‘ proyectos de investigacion P
el pais
Formular planes, programas
y proyectos de vinculacion | Elaborar un plan de
i if I lacio H: | i E | pl :
que validen y difundan las ~ [vinculacién participativo iaber elaborado un plan de | Evidencia del plan elaborado . 1 . . 100% 5000

innovaciones tecnolégicas
generadas por los procesos
de investigacion

articulado al desarrollo
territorial

vinculacién participativo

0 avances de elaboracion.




Fortalecer la cultura y el buen
vivir en la comunidad Obtener los recursos Ejecutar el presupuesto
universitaria, como una necesarios para la Haber obtenido los recursos | 25i9nad0 en el desarrallo de
atermatva para vivr implementacion de planes, | % las actividades planificadas 75% 12 2% | 25% | 25% 2% | 25% | 25% 75% $0,00
armonia con uno mismo, con programas y proyectos de dentro de los proyectos de
la naturaleza y los dems en- | Gestionar los recursos para | incjacien. Vineulacion
pos del desarrolo. la implementacion de planes,
programas y proyectos de
6n que validen y
ditundan las innovaciones | o ianzas Haber establecido alianzas
tecnologicas generadas por 3 con entidades pabicas y !
los procesos de investigacion | estratégicas con actores del | 20 PPEECE HERRY || Evidencia de la gestion para
sector Empresarial para ; realizar contactos y contraer 2 12 1 1 1 1 100% $0,00
¢ proyectos de vinculacin con
ejecutar proyectos de convenios
P Ia participacion de docentes y
vinculacion
estudiantes de la carrera
Fortalecer la planificacign | MPlementar los mecanismos
ecer la p formales institucionales para |Haber implementadolos | Evidencias de haber utiizado
estratégica para el desarroll |, 6n, evaluacion los nuevos formatos
de la Carrera de acion, ) 1 12 1 1 100% $0,00
ncinsttacion de Empresas | S9UMiento  socilizacion | para planifcar el PEC y el institucionales para planifcar
e Eopt MEL del PEC y el POA de la POA de la carrera PEC Y EL POA de la carrera.
carrera
omrtyiagetniels eSS e oo [cvans
! s 112 |Sistema de Gestion dela  [implementaci6n de la gestion 100% 12 25% | 25% | 50% 25% | 25% | 50% 100% $0,00
Administracién de Empresas. [ Carrera de Administracion de | 2 4 S 2o~ ¢ o ocesn
de la ESPAM MFL empresas la ESPAM MFL porp
Consolidar la gestién
administrativa financiera de la
institucion en funcion de la | Desarrollar al talento humano
busqueda permanente de la |de la Carrera de Haber impartido Haber impartido
excelencia Administracion de Empresas |Capacitar al personal al personal de técnicas al 2 12 1 1 1 100% $0,00
dela ESPAM MFL a través la carrera personal de la carrera
de la capacitacin continua
Dinamizar las alianzas
estratégicas
interinstitucionales con 12 |\ qcivic convenios con Haber suscrito convenios con | Presentacién de evidencias
Carrera de Administracién de nacionales e nacionales e |para la elaboracion de 1 12 1 0 0% $0,00
Empresas de la ESPAM P "
MFL que contribuya a la
academia, vinculacion,
investigacion y gestion.
CARRERA ADMINISTRACION PUBLICA
Analisis ocupacional de los
Desarrollar el proceso de | 972duados por carrera Establecer contacto virtual y |A diciembre 2019 la carrera
seguimiento a los graduados . fisico para recabar la Administraci6n Publica
de la carrera acorde alos | MEDICION: Informe de informacion necesaria para | cuenta con el informe de 12 100% 80% 80% $0,00
e 1a ca seguimiento a graduados
lineamientos institucionales elaborar el informe de seguimiento a graduados con
entregadolinforme de
establecidos para el efecto seguimiento a graduados | corte Abril 2018
seguimiento a graduados
planificado
Encuesta a la comunidad en
general en las reas de
influencia de la ESPAM MFL .
sobre la pertinencia de la En el tercer trimestre del afio
Realizar el andlisis de e Aot |Aplicar encuestas a la 2019 se presentan resultados
pertinencia de la carrerade | =" comunidad en dreas de de la encuesta sobre la 9 100% 100% 100% $0,00
. Administracion Publica ublica influencia de la ESPAM MFL |pertinencia de la carrera de
Disefiar un proceso de Estructurar un marco de Administracion Pablica
seguimientoy conirol dela [ =2 Cel MEDICION: N° de encuestas
oferta académica institucional | ” realizadas/N° de encuestas
que responda a los institucionales pertinentes a
Ia realidad de la ESPAM
requerimientos de los
MFL, acorde al marco legal
sectores productivos locales y|
nacional vigente
nacionales
Gestionar visitas técnicas a
Disefiar un cronograma de
; entidades que brinden la
visitas técricas que permitan [\ oL conta |l e A diciembre 2019 se realizan
al estudiante asociar los onae | de of al menos dos visitas técnicas 12 100% 50% 50% $0,00
¢ Administracion Pblica aplicacion préctica de los ’
conocimientos tedricos con la a insituciones pbicas
i conocimientos adauiridos por
aplicacion de la préctica
los estudiantes




Ajuste de los contenidos
minimos de los planes de
; -
e sesore s o 2003
Actualizer el meso curriculo [/ °" - Revisar los contenidos de las | menos el 50% de las
de la carrera de del se han 9 100% 50% | 50% 100% $0,00
Administracion Péblica mesocurriculo de la Carrera | actualizado en el meso
nistracion Pbl MEDICION: asignaturas urrieu! ualz
curriculo de la carerra
actualizadas en el meso
curriculoltotal asignaturas de
la carrera
Participacién de los docentes | Desarrolar las actividades | A diciembre 2019 se ha
Ejecutar investigaciones que onla eecion do tos e madas pora cumplido con las actividades
contribuyan al desarrollo de lal 0 . prog P programadas dentro de los 12 50% | 50% 50% | 50% 100% $0,00
. proyectos de investigacion | efecucién de los proyectos de .
zona 4y el pais . proyectos de investigacion
1+D+i vigentes investigacion
vigentes en la carrera
Produccién cientifica anual ;
Realizar escritura de articulos
i de produccion cientificade |, diciembre 2019 se publica
MEDICION: N° de articulos . al menos 2 articulos de 12 100% 100% 100% $0,00
" acuerdo ala planificacion ;2 8oy
cientificos publicados/N® de produccion cientifica
i ; semestral
articulos planificados
Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion
para que contribuya al
desarrollo de la Zona 4 y el Producci I anual .
° v roduccion regional nUal | pealizar escritura de articulos
pais. R e e ot e.1%° | A diciembre 2019 se publica
) Publicar articulos cientificos y| MEDICION: Ne de articulos o glonal ¢ al menos 5 articulos de 12 100% 100% 100% $0,00
Incrementar la produccion ° ‘ " oo |acuerdoalaplanificacion on reck
. P regionales, libros y capitulos | regionales publicados/N° de semestral produccién regional
académica cientifica o lbros articulos planificados
Publicaci6n de libros o
capitulos de libros revisados
por pares anualmente
Realizar escritura de libros o
MEDICION: N° de libros o | capitulos de libros de acuerdo| " diciembre 2019 se publica 12 100% 100% 100% $0,00
o o al menos 1 libro
capitulos de libros revisados |a la planificacion semestral
por pares/N° de libos 0
capitulos de libros
planificados
A diciembre de 2019 se
. Gestionar los recursos desarrollan las actividades
Ejecucion de los proyectos de | coczriog para el desarrolo |programadas dentro de los
vinculacién vigentes en la para el ollo-prog . e 12 50% | 50% 50% 50% $0,00
o de proyectos de vinculacion | proyectos de vinculacion con
con la comunidad el apoyo de fondos
Ejecutar programas ylo gestionados en la insitucion
Robustecer la cultura y el proyectos de vinculacién en
busqueda del
buen vivir en la comunidad ,
Desarrolar programas y/o | de linea base que tribute con
universitaria como una - A
alternativa para vivir en proyectos de con ala 5
! lasociedad acocrde ala | de la zona de influencia con | Identificacién de problemas
armonia con uno mismo, con riedad s ooy de las comunidades para
fanaturaleza y o demds en Fesultacos sean meumo para.|aportar Soluciones mediante | Conformar comision para a
pos del desarrollo ! !
desarrollar futuras 1a ejecucion de proyectos de[elaboracion :ee Eﬁifféfd © | septembre 2019 s oene
° A€ 1a aprobacién de al menos 1 9 100% 100% 100% $0,00
tributen soluciones a la oot o vincuracion
MEDICION: Presentacion | problematica de la zonade |
para aprobacion de proyectos |influencia
de vinculacién/Proyectos
planificados
Dotacion de infraestructura
Consolidar la gestion Incrementar a capacidad | oo e de acuerdo a las necesidades | presentar la necesidad de | A diciembre 2019 se ha
Administrativa Financiera de | fisica y mobiliaria de la s o funcion de de la carrera dotacion de aulas la dotacién de
la institucion en funcion de la |ESPAM MFL para la e s ) justificandolo en base al mobiliario (pupitres y sillas 12 100% 50% | 50% 100%
basqueda permanente de la | satisfaccion de la demanda MEDICION: N° aulas aumento de estudiantes para atender las necesidades
h matriculados en la carrera .
excelencia académica-investigativa entregadas/N° de aulas |matriculados en la carrera | dela carrera
gestionadas

CARRERA AGROINDUSTRIA




Formar ingenieros (as)
agroindustriales competentes
y emprendedores, que
fomenten el desarrollo y
resuelvan problemas
relacionados con la
soberania, seguridad, calidad
e inocuidad alimentaria; a
través de la transformacion,
conservacion y
aprovechamiento de las
materias primas y
subproductos agropecuarios
en procesos agroindustriales.

Asegurar profesionales de
alto nivel académico

Namero de trabajos de afio
que contribuyen a la solucién
de problemas

Asignacion de carga horaria
para docentes en las

MEDICION: Numero de asignaturas de practicas © ° s0% s0% s0% so% 00% $000
trabajos con solucin de | agroindustriales
problemas/namero total de
trabajos*100
Namero de proyectos de las
redes de aprendizajes y
proyectos integradores de
saberes que contribuyen ala | Asignacion de carga horaria
soluci6n de problemas para docentes en las 10 I 0% 0% so% | s0% 100% 5000
asignaturas de Redes de
Evaluar las aplicaciones y [MEDICION: Nimero de aprendizaje
orientaciones metodolégicas | proyectos con solucién de
que garanticen la formacién |problemas/nimero total de
profesional a través de la | proyectos*100
soluci6n de problemas
referidos a la profesién con
compromiso ético
NGmero de practicas pre-
profesionales que Gestionar la autorizacién paral
contribuyen ala solucion de  |la realizacién de précticas
problemas preprofesionales en 55 12 50% 50% 33% 50% 83% $0,00
empresas e instituciones
MEDICION: Namero de relacionadas a la
informes favorables/ Numero |agroindustria
total de informes*100
Ndmero de proyectos de
vinculacion que contribuyen a
Ia solucién de problemas | Asignar docentes para el
seguimiento y cumplimiento 2 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 100% $0,00
MEDICION: Namero de de proyectos de vinculacién
informes favorables/ Numero
total de informes*100
Titulos de mayor nivel
académico con afinidad a la
carera Docentes con titulos
MEDICION: Nimero de académicos de cuarto nivel 100% 12 90% 10% 90% % 90% $0,00
u afin a la carrera de
docentes con titulo de mayor
; 4 Agroindustria
nivel académico afin a la
Asignar docentes con perfiles | carreral Total de docentes de
académicos afines ala |la carrera
especificidad a la carreray a
i en
el macro-curriculo
Curriculum vitae relacionados
alas asignaturas a impartir
Docentes con titulos
MEDICION: Asignaturas a | académicos de cuarto nivel 100% 12 90% 10% 90% 0% 90% $0,00
impartir afines al Curriculum |afin a la asignatura a impartir
vitael Total de asignaturas
*100
Disponibilidad de equipos e | Equipos para taller de frutas y
insumos necesarios para el |vegetales.
desarrollo del Laboratorio de
el desarrollo de | . unitarias. ) 100% 12 50% 50% 50% 50% 100% $17.220,70
actividades académicas Laboratorio de analisis de
MEDICION: Namero de alimentos (vida util de
précticas ejecutadas/ Nimero | alimentos, reologia, perfil de
de précticas planificadas*100 | textura)
Actualizacion profesional con
un minimo de 20 horas en las
) ;:;ia’::s integradoras y/o Personal docente que
Fomentar la participacién en participa en seminarios y a5% R 0w | aom | s 20 | 2640 | 336% 100.0% 5000

seminarios y congresos

MEDICION: Namero de
estudiantes
participantes/Nimero total de
la poblacion estudiantil

congresos afin a la
asignatura () a impartir




Fortalecer la investigacion en
el 4rea de la agroindustria,
para contribuir al desarrollo
agroindustrial de la zona 4y
del pafs

Resultados de proyectos de
investigacion formativa
publicados (revistas,
ponencias, etc.)

Elaboracién y publicacién de

articulos en eventos 50% 9 10% | 20% | 20% 6% | 0% | 84% 100% $0,00
Fomentar la Investigacion | MEDICION: Namero de cientificos
formativa y generativa en los imero de
investigadores (Docentes y | ranajos de titulacién*100
Estudiantes) mediante la
de proyectos,
seminarios, congresos, entre
otros para afianzar | pegtados de proyectos de
conocimientos investigacion generativa
publicados Elaboracion y publicacion de
articulos y/o libros en eventos 100% 12 25% | 25% | 25% | 25% | 8% | o% | s0% 58% $0,00
MEDICION: Namero de cientificos
publicaciones/Namero de
proyectos culminados*100
: Resultados de titulos de
Disefiar e implementar un 0s de
grado doctoral en ciencias
programa para que los !
técnicas con afinidad a la
docentes se inserten en agroindustria Docentes matriculados y que
programas doctorales y han culminado sus 57% 12 14% | 14% | 15% | 14% | 0% | s8% | 0% 58% $0,00
Potenciar las capacidades de |\ -1 con el grado doctoral en ogramas de doctorado
los Investigadores e e o €1 | MEDICION: Nimero de preg
relacionados a la it »  acroras oot | doctoresinamero de
agroindustria en la 9 doctorandos *100
perspectiva de contribuir a la
soluci6n de las tensiones de
la zona 4 y del pais Agenda de presentacion de
Desarrollar un programa de | resultados o
esentacion de resultans Coordinar la realizacion de
sentac i ferias d 2 9 1 1 1 50% 4.000,00
de investigaciones formativas | MEDICION: Namero de erias ce ciencias y $
seminarios
y generativas eventos (ferias, seminarios,
etc)
9 de UDIV utilizadas de
acuerdo a requerimientos de
proyectos de investigacion y
Uso de las unidades de esecion Gestion para el equipamiento
12 unidaces © ) . . .
docencia,investigaciony {1 v e a1 1 12 25% | 25% | 25% | 25% | 0% | 0% | s0% | 0% 50% $6.000,00
vinculacion
UDIV usadas en proyectos de
investigacion y vinculacién/
total de UDIV de la carrera
*100
Adquiri licencia de programa
estadistico STAFGRAPHIC Licencia de programa Programa estadistico 1 6 100% 0% 0% $5.500,00
CENTURION XVII
de un plan d
Elaborar un plan de f de un plan de
investigacion agroindustrial | "VeS1ga¢iON Elaborar un plan de
> . 1 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | ow | ow | o% 25% $0,00
en base a los ejes tematicos . investigacion
pitiaadept MEDICION: Plan por la
© Carrera de Agroindustria
. Programas elaborados en
Desarrollar investigacién | Elaborar programas de amas | ;
cientifica basada en lineas de |investigacion agroindustrial | 'UNC1ON de areas temaicas Elaborar un programa de
i ) ! ' 2 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | ow | ow | o% 25% $0,00
investigacion priorizadas para |en funcién de las areas A investigacion de la carrera
. MEDICION: Numero de
la zona 4 teméticas
programas elaborados
Elaboracién y ejecucion
Elaborar proyectos proyectos de Proyectos de
e chaton do muestigacion presentados y aprobados en 4 9 20% | a0% | 40% % | ow | 0% 0% $0,00
particlp 9 MEDICION : Nimero de convocatoria I+D+i
proyectos
Establecer alianzas Convenios con entidades
estratégicas con empresas | publicas y privadas para
piblicas, privadas y otros  [cofinanciar lainvestigacion | oL
actores del sector 2 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | ow | 0% 50% $0,00

Impulsar investigaciones que
resuelvan problemas en
empresas agroindustriales de

agroindustrial para
cofinanciar proyectos de
investigacion

lazona 4y el pais a través de

MEDICION: Namero de
proyectos ejecutados/Nimero
de convenios*100

empresas publicas y privadas




1a gestion de convenios en la
captacién de recursos para el
financiamiento de los
mismos.

Disefiar e implementar un
sistema de Seguimiento y

Diseffar e implementar un
sistema de seguimiento y
evaluacion de proyectos de
investigacion

Disefio e implementacion del

: 1 9 50% [ 50% 0% 0% 0% $0,00
evaluacion de proyectos de sistema
investigacion MEDICION: Sistema de
seguimiento y evaluacion de
proyectos de investigacion
Elaborar un plan de Ha.belr e\a'xhorat;l‘o un tplan de
: vinculacion participativo
vinculacion partcipativo particip: Elaborar un plan de . I oo | 2506 | 239 | 2506 | 239 | 2506 0% 0% 0% 5000
articulado al desarrollo vineulacion de la carrera
teritorial MEDICION: 1 Plan por la
Carrera de Agroindustria
Haber elaborado al menos un
Formular planes, programas | Elaporar programas de programa de vinculacign
¥ proyectos de vinculacion |y i
Qe ey Glundan s | rcuos & sty | 1 proqram e ineuacin 1 o s | 0% o | o o $000
innovaciones tecnologicas | rerritorial
generadas por los procesos MEDICION: 1 Programa por
‘sustantivos de docencia e la Carrera de Agroindustria
investigacion
Haber elaborado y ejecutado
contibuir al desarl Baborar proeccsde DL O e
ontribuir al desarrollo i 6n parti 6
sostenible del sector E:c:c‘:fr‘g;‘ ;’;'gg::r‘xﬁ €ON | Hel desarrollo local mai:ﬁﬁ;‘:z s:ﬁ:zsbaﬂ 5 9 200 | 40% | 40% 25% 0% 0% 25% $0,00
através de la local o
validacion y difusién de MEDICION: Namero de
alternativas tecnologicas proyectos
generadas en procesos de
investigacion.
Haber establecido alianzas
Establecer alianzas con entidades publicas y
estratégicas con empresas g;‘(‘)’;‘:i::’eavﬁﬁ:c"%i' Establecer convenios o cartas
piblicas y privadas para de intencion con empresas 5 12 10% | 30% | 30% [ 30% [ 0% | 30% | o% 0% 30% $0,00
cofinanciar proyectos de MEDICION: Namero de piiblicas o privadas
R vinculacién la sociedad !
Impulsar investigaciones que alianzas/Numero de
resuelvan problemas en proyectos de vinculacion
empresas agroindustriales de
lazona 4y el pafs a través d
la gestion de convenios en la
captacion de recursos para el
financiamiento de los Haber disefiado e
mismos. un sistema de
Disefiar e implementar un [ seguimiento y evaluacion de
sistema de Seguimiento y proyectos de 0 Disefio e on del 1 9 50% 50% 0% % 0% $0,00
evaluacion de proyectos de sistema !
vinculacion MEDICION: 1 Sistema de
y evaluacion de
proyectos de vinculacion
Haber implementado los
Fortalecer la planificacion |10 Mecanismos formales | para planificar el PEC y el
: institucionales para la POA de la carrera Desarrollar acciones
estratégica para el desarollo evaluacion, conjuntas con docentes de la
de la Carrera de i . 1 12 25% | 25% | 25% | 25% [ 0% | 25% | ow% 0% 25% $0,00
Agroindustia de a EspAM | S2GUMientoy sociaizacién | MEDICION: Mecanismo para | carrera para implementar el
del PEC y el POA de la la gestion del PEC-POA PECyPOA
carrera implementado / Mecanismo
para la gestion del PEC-POA
disefiado
Desarrollar la Gestion de la Haber implementado el
Calidad en funcién de los Sistema de Gestion de la
, . Implementar el Sistema de
ambitos académicos, Gestion por Procesos de la | Cidad en fa carrera Implementar procesos de
yde 100% 12 25% | 25% | 25% | 25% | 0% 0% | 25% | 0% 25% $0,00

de la Carrera de
Agroindustria de la ESPAM

Carrera de Agroindustria de
la ESPAM MFL

MEDICION: Procesos
direccionados para la gestion
de calidad/ Total de procesos

gestion de la calidad




Consolidar la gestion
démica -
e e continuo en el Haber impartido
e 1a Carrera en IUNCIOR 9° 12 proceso de ensetanza capacitaciones al talento
“5“‘“9 la permanente de 1a | ongizaje mediante la Capacitacion del talento humano de la carrera Realizar al menos 1 evento
excelencia. actualizacion del talento humano de la carrera de (seminario, curso.aler, etc) 100% 12 50% 50% 50% 0% 50% $0,00
humano de la Carrerade | Agroindustria MEDICION: Talento humano g €1
Agroindustria de la ESPAM capacitado / Total de personal
*100
Haber suscrito convenios con
) nacionales e | Gestion parala suscripcion
Suscripci6n de convenios con iy ornacionales de dos convenios con
instituciones nacionales e 5 12 50% 50% 0% 0% 0% $0,00
Fortalecer las alianzas  |internacionales . insiituciones nacionales
. MEDICION: Namero de internacionales
estratégicas
N g convenios suscritos
interinstitucionales con otras
, publicas,
empresas u organizaciones
mediante [a firma de Haber renovado convenios
convenios que contribuya ala|
academia, vinculacior con instituciones nacionales
o | Renovacion de convenios con | intenacionales Gestion para la renovacién de
1gCION Y 9estON | insituciones nacionales e convenios con instituciones 5 12 50% 50% 0% 0% 0% $0,00
internacionales MEDICION: Namero de nacionales e internacionales
de convenios vencidos
CARRERA INGENIERIA AGRICOLA
Aplicar encuesta
empleabiidad a graduados |, g poper realizado 1
Informe de empleabilidad de | del afio 2018, en el mes de | ) oncijesta de IV trimestre: Se emiti6 el informe de Empleabilidad graduados
los graduados por carrera | agosto/2019. Elaborar 12 meses 50% 50% 50% 50% 100% $0,00 i P g
o a graduados del afio 2018 en la siguiente fecha: 24 de septiembre de 2019.
correspondiente al afio 2018 | Informe de seguimiento, del 2018 y emitir informe
Actualizar base de datos a Y
graduados.
Aplicar encuesta de
Informes de satisfaccion de | S2sfacciona egressados Al 2019 haber realizado 2 IV trimestre: Se emitié informe periodo de satisfaccién
los egresados de la Carrera |9 1 CarTera del aflo 2019 (dos) encuestas a egresados raduados del perfodo 1-2019. De acuerdo a memorando
e aericola ol |durante los dos periodos. |y emitir informes de 12 meses 50% 50% 50% 50% 100% $0,00 e N ESAN MFL VBB 2015 980.MC soeeroon!
- o o Elaborar Informes de satisfaccion de los dos
Disefiar un proceso de 2019 (do periodos) 01/07/2019
satisfaccion. Actualizar base | periodos.
seguimiento y control de la e e
oferta academica g -
que responda a
los requerimientos de los
sectores producivos locales y
nacionales Socializar el informe de
empleabilidad graduados a | oo o anesy | 2019 haber socializado 1
Docentes y Estudiantes de la | - 40  reunion de (uno) informe de 12 meses 50% 50% o% o% o% $0,00
Carrera del afio 2018, a socializacion. a graduados
realzarse en el primer con Docentes y Estudiantes.
semestre del afio 2019
Socializar los informes de
satisfaccion a egresados a Al 2019 haber socializado 2
De it Estt It I f .
ocentes y Estudiantes de 18 | oo oca g estudiantes (dos) informes de 12 meses 50% 50% | 100% 100% $0,00 IV trimestre: Consta el informe de satisfaccion 2019
Carrera del afio 2018, a satisfaccion a egresados con
realzarse en el primer Estudiantes y Docentes
semestre del afio 2019
Gestionar los recursos que
OF 1 Estructurar un marco cuenta la universidad para el
|nsumdcelo?.’;:zd;::::);e il desarrollo de las actividades
realidad de la ESPAM MFL, academicas desarrolladas en |A diciembre 2019 contar con 12 meses 1 1 1 1 1 100% $5.780,00 $5.780,00 100% Tractor jardinero corta cesped incluye recolector mas cobertor
e MMEL, Ia carrera, con la adquisicion | nuevas maquinarias agricolas
acorde al marco legl de maquinaria agricola para
Naciona Vigente. practicas de estudiantes en el
Centro de Mecanizacion
OEI 1.- Establecer un
sistema de gestion
! . Haber garantizado la
académica en nivelacion, Garantizar la Infraestructura, | oo 9%
funcionalidad de la IV trimestre: Con evidencia Memorando N° ESPAM MFL-DCIA-
grado y posgrado mediante el €quipos € insumos infraestructura, equipos e | SESIONar 10S 1ECUISOS QUe |y yie e 2019 haber 2019-408-M atendido por
fortalecimiento, la necesarios para el desarrollo | - i
coordinacion y la mejora de e e actmiodee insumos necesarios para el ;":fa’:f\‘fﬂ:‘:f:‘:s?;ﬁ‘:g::;‘a realizado mantenimiento alas| 12 meses 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 50% 100% $1.316,84 $1.078,84 81,93% agricola 6n de bateriay 6
I procescs acadéicos de Bl desarrollo delas actvidades | ToEN magquinarias agricolas. un eje propulsor carandico de arado por $877,03 y bateria
la ESPAM MFL académicas 520181




Gestionar los recursos que
cuenta la universidad para el
mantenimiento de las
Unidades de Docencia,

A diciembre 2019 haber
adquirido insumos,
fertlizantes, herbicidas,

IV trimestre: Se remiti6 requerimiento por la cantidad de
$1.760,00 memorando N° ESPAM MFL-DCIA-2019-357-M de
fecha 20 de junio 2019. Se envi6 requerimiento al Departamento
de Seguridad y Salud Ocupacional para adquisicion de

y accesorios 12 meses 25% 25% 25% 25% 0% 50% 50% 0% 100% $11.760,00 $13.575,50 115%
o 1n ESPAMI MEL. donde se |agrcolas pars 1ag UDIV de indumentaria para el personal de campo. Requerimiento
" atendido segin memorando ESPAM MFL-DCIA-2019-323-M
realizan practicas y trabajos [ Instituci6n en el Campus :
$1.224,90 y $10.500,60. El anterior trimestre se reporto
de tesis, Administacion de Politecnico -
$242,00 por baterfa.
Ccampo.
Desarrollar eventos
Propicar un ambiente de cchadades que propicien l
respeto reciproco entre los | Haber generado un ambiente que prop IV trimestre: VIl Jornada Cientifica de la Carrera de Ingenieria
respeto reciproco entre los 2 9 meses 1 1 1 1 100% $0,00 §
actores de la comunidad | de confianza y respeto Agricola el 18 de julio de 2019
actores de la comunidad
universitaria
universitaria
) Haber establecido los Verificar en los planes de | Al 2019 realizar 2 (dos)
Establecer [a éfica como €le | oo o0nanies axiologicos [ eS1udios de cada cursoel Jeventos donde se socialice IV trimestre: Se encuentra en programas analiticos comprende
transversal del componente PO 9 detalle de la planificacién del |los planes contendra los 9 meses 1 1 25% | 50% | 25% 100% $0,00 " prog P
> sobre la base de los el periodo Abril - Septiembre 2019
adologico rincipios éticos y morales del axiclogicos
principi y axiolbgico. (dos periodos).
Haber establecido alianzas
Fortalecer el proceso Ampliar las alternativas de | con empresas piblicas o Gestionar la firma de
- ) lugares donde se puedan | privadas nacionales e
ensefianza - aprendizaje en s : convenios para el desarrollo | Al 2019 contar con 15
i ° °N | realizar pasantias y practicas |internacionales para la 9 meses 3 4 4 4 1 4 1 0 40% $0,00
funcion de la aproximacion al 2 de pasantias y practicas (quince) convenios.
pre yio de las practicas
campo laboral preprofesionales. Reuniones
renovacion de convenios pre profesionales y/o
renovacion de convenios
OE.- 2.- Incrementar el "
claustro docente titular para | Obtener el grado doctoral en | Haber obtenido el grado Realizacion de estancias de :L:gnltzs‘lﬁz:‘:: ::t;\gas
fortalecer los procesos de relacién con las ciencias doctoral investigacion doctoral en el 12 meses 20% 40% 40% 30% 30% 60% $0,00
f . de investigacion doctoral en
docencia e investigacién de la|agricolas exterior ol oxtorior
ESPAM MFL
E 3 - Ej It . "
OE 3 - Ejecutar Haber publicado resultados | Elaboracion de base de datos || 2019 haber publicado § )
que la i % | resultados de 3 (tres) IV trimestre: VIl Jornada Cientifica de la Carrera de Ingenieria
de proyectos de investigacion |de proyectos de investigacion . 9 meses 50% 50% 100% 100% $0,00 ! o
contribuyan al desarrolio de la|  academica cientifica proyectos de investigacion Agricola el 18 de julio de 2019
‘ formativa formativa
zona 4 y del pais formativa
Haber publicado resultados | - Participaci6n en ponencias |Al 2019 publicar 1 (uno)
de proyectos de investigacion |- Publicacion de articulos articulo o ponencia por 9 meses 50% 50% 5% 21% 5,26% 0% 31,26% $0,00 IV trimestre: Publicacion de 2 articulos cientificos
fi . docente
’ Publicacion de libros o :
Publicar Iloros y capitulos Y | st los de libros revisados |\ 2019 haber pulbicado 2 12 meses 1 1 0% 0% 0% $0,00
capitulos de libros (dos) libros
por pares anualmente
OFEI 2.- Fortalecer el sistema Firmas t;e dcanvemns con P
de gestion de la investigacion universidades e institutos de 8 .
g ves 9 o investigacion en formacion | G510 para afitma de os (Al 2019 lograr 3 (ires) firmas 12 meses . . i 0% 0% 0% 0% 50,00 IV trimesire: En proceso Universidad Castila La Mancha
para que se contribuya " | convenios. Reuniones de convenios. Espafia.
desarrollo de la Zona 4 y el doctoral nacional o
i internacional y/o renovacion
pais
H:
Desarrollar una agenda de inez;’i Caag:rce“sadge:mmames Propiciar eventos de Al 2019 propiciar 2 (dos)
i o i 9 >y estu piciar e eventos de capacitacion para 12 meses 1 1 1 1 100% $0,00
en en agricola de calidad
investigadores y estudiantes
OE. 2 - Gestionar los
recursos para la Establecer alianzas Haber establecido alianzas
6n de planes, égicas con empresas | con entidades publicas y IV trimetsre: Convenio de investigacion de adaptabilidad de
programas y proyectos que | publicas y privadas privadas nacionales o Gestion parala fima de los (Al 2019 lograr 2 (dos) firmas | 1, oo N N N . 100% 5000 hibridos comerciales foraneos de piién en la provincia de

generen innovaciones
tecnologicas que resuelvan la
problematica agricola de la
zona 4y el pais

nacionales e

Reuniones.

para cofinanciar proyectos de
investigacion

para
cofinanciar la investigacion
agricola

de convenios.

Manabi, entre el IICA y la ESPAM (firmado el 1 de octubre de
2019)




OE 8.- Contribuir a la
0 Fortalecer el programa de Socializar a los estudinates [, )10 1o oo
y|becas, créitos educativos y | ) Reglamento de Becas por
° Namero de estudiantes con estudiantes (comprenden dos ] .
de ayudas alosias | eoutacias por | FENdimiento academico, ritios) pocan acceder & IV trimestre: Estudiantes becados del periodo académico abil-
que permitan mejorar las | estudiantes con base en lo jecutadas por| 4 y considerar pe P § 12 meses 50% 50% 50% | 50% 100% $0,00 19. EI alD
semestre académico/Namero las becas academicas, y
condiciones en las que se | estipulado en la LOES, estudiantes vulnerables a yalavez a de Bienestar.
. de estudiantes becarios podran acceder los
los Estatuto y traves de Coordinador
X estudiantes vulnerables.
interna. Academico y de Afio.
Elaborar y Ejecutar
programas y/o proyectos de
vinculacion en biisqueda del IV trimestre: 1. Proyecto Instrucciones Técnicas a Comunidades
OE! 3. Robustecer la cultura ° . | munida
S Robustoce OE 3.- Desarrollar programas |levantamiento de linea base | Haber elaborado y ejecutado del Cant6n Bolivar, en producci6n agropecuaria, agroindustrial,
y el buen vivi " ° ) !
yio proyectos de vinculacién | que tribute con soluciones a |proyectos de vinculacion [ Mesas de trabajo parala  |AI 2019 presentar dos 12 meses s | 2506 | 239 | 2506 so% | s0% 100% 5000 ara el desarrolo rural.
e  |conlasociedad acorde ala  |ia de la zona de con los actores del plan proyectos de vinculacion Monto $25.600,00. 2. Proyecto Fortalecimiento de la agricultura
como una alter P planificacion institucional.  |influencia con pertinenciay |del desarrollo local familiar local mediante aplicacion de buenas précticas de manejo
vivir en a""f;"'a con :‘"" cuyos resultados sean de suelo, cultivos, bioinsumos y poscosecha. Monto $15.000,00
e T atezay insumo para desarrollar
los demas en pos del futuras investigaciones
desarrollo.
Establecer alianzas
OF. 2 - Gestionar los estratégicas con actores del
sector agricola publico y
recursos para la
implementaci6n de planes, | Privada para ejecutar Haber establecido alianzas
e ooyt |proyectos de vinculacion {7152 BEHeCD WA Gestion para la firma de 1os IV trimestre: 1. Convenio con la compafiia MERINOROSES
programas y proys (incluir participacion docentes P Y P 1 12 meses 1 50% | 50% 100% $0,00 11/07/2019. 2. Convenio con la Prefectura de Orellana
vinculacion que validen y ! privadas para la ejecucion de Reuniones.
y estudiantes en proyectos de ° 22/07/2019.
difundan las innovaciones h proyectos de vinculacién
an vinculacion) y a la vez
tecnologicas generadas por |V Lo
" | cofinanciar proyectos.
los procesos de investigacién
(vincular docentes y
estudiantes).
Implementar
Reall | POA
OE. 1.- Fortalecer la los mecanismos formales eatzar & ’
" o ica vara il Haber implementadolos | socializacion mediante
e . titt I tall b |
el desarrollo de la Carrera de | elaboraci6n, evaluacion, mecarlsiios Instiucionales [Teunionasy gferes en base & 1 12 meses 50% 2% | 25% | 0% 0% 0% 0% 0% $0,00
rolo de . |paraplanificar el PECyel  |FODA dela Carrera, con la
Ingenierfa Agricola de la seguimientoy socializacién B AR AT T respectiva verificacion de
ESPAM MFL del PEC y el POA de la P
cumplimiento.
carrera
. IV trimestre: se realiz6 actividades de archivo como estandar de
Desarrollar la Gestién de la | Implementar el Sistema de Participar en las acciones de -
Calidad de la Carrera de Gestion por Procesos de la Haber implementado el Gestion de la Calidad de la gestiin de la calidad. (serie documental: Portafolios de curso-
" y P - Sistema de Gestion de la 1 3 meses 50% 50% 0% 0% 40% 40% 80% $0,00 del 16 foliados, se en cajas.
Ingenierfa Agricola de la Carrera de Ingenieria ESPAM MFL Yy la >
. Calidad en la carrera 2 Se entregara hasta el 2018.
ESPAM MFL Agricola de la ESPAM MFL implementacion en la carrera “ B - N
Verificacion de trabajos de afio para eliminacion.
OEI 4.- Consolidar la gestion
Académica-Administrativa de
la carrera en funcion de la
G D il I talento h
busqueda permanente de la | Desarrollar al talento humano ) Organizar cursos de
excelencia de la Carrera de Ingenieria Haber impartido o reonal
Agricola de la ESPAM MFL a | C: 6n al personal al personal de | $2P As 3 6 meses 100% 50% | 50% 100% $0,00
: ] docente y administrativo de la
través de la capacitacion la carrera
carrera
continua
Dinamizar las alianzas
It it ¢ N " -
Canrera d”::ﬁ;:'::{?:" % | suscripcion de convenios con | Haber suscrito convenios con | Gestionar la firma de
12
Agricola de la ESPAM MFL nacionales e nacionales e con 5 meses 1 1 1 2 100% 100% $0,00
nacionales e internacionales
que contribuya a la academia,
6 6ny
gestion.
CARRERA DE COMPUTACIOI
(N° de carreras que
X Informe seguimiento a
Analisis ocupacional de los | ™a"ienen informacion graduados 2018
= actualizada sobre o " 12 50% 25% 25% 50% 25% 25% 100% $0,00
Disefiar un proceso de graduados: por carrera (impresién de dipticos,
Estructurar un marco de seguimiento a graduados/ "
o cecimientos seguimiento y control de la r uad moviizacién)
P oferta académica total de carreras) *100.
institucionales pertinente a la e responda a
realidad de la ESPAM MFL, que resp
los requerimientos de los
acorde al marco legal
nacional vigente. sectores productivos locales y (N° de carreras que cuentan
Establecer un sistema de 9 nacionales Encuesta de satisfaccion de. | on oo o Encuestas de satisfaccion.
gestion académica en cuesta de satisfaccion de ) con encuestas de (impresion de dipticos, 12 50% | 25% | 25% 50% | 25% | 25% 100% $0,00
nivelaci6n, grado y posgrado los por carrera movilizacion)
mediante el fortalecimiento, la| Itotal de carreras) *100
coordinacin y la mejora de




10s procesos academicos de
la ESPAM MFL

Ampliar la oferta de
estudio de posgrado y
formacion continua,
alineada al plan de

Organizar cursos que
fortalezean las capacidades

Namero de cursos de
formacion continua,
avanzada y actualizacion

Nimero de cursos

Cursos de formacion

j desarrollados/NGmero de 12 50% | 50% 50% | 50% 100% $0,00
desarrollo nacional que de los docentes poltécnicos | profesionalizante para los continua
? cursos planificados
fortalezca la pertinencia en pedagogfa y diddctica. | docentes de las carreras de
de las carreras de la la ESPAM MFL
ESPAM MFL.
Dar seguimiento ala Informes de cumplimiento de | - SaiSfactorio0.5
Sed pimie medianamente satisfactoriol0 [Informe SISCOM 12 15% | 25% | 48% | 13% | 167% | 30% | 6w | 28% 80,7% $0,00
de la operativa
deficiente
Promover una planificacién Presentacién de proyectos
de investigacion institucional % de presentacion de ante organismos externos
que garantice crecientes para la consecucion de
proyectos ante organismos p 1 Proyecto presentado ante
° % 9 0,00
niveles de calidad en los oo part Ia consacueion | fondos de investigacionvtoial |1 -NERE PR 12 100% 100% 100% 3
procesos y resultados de la de fondos de 14D de proyectos I+D+i en
investigacion Implementar un sistema de ejecucion o aprobados sin
gestion de fondos externos fondos externos*100
para investigacién
Proyectos I+D+i con Cantidad de proyectos 1+D+i
6n de fondos con asignacién de fondos |- 12 - - o% $0,00
externos externos
Conformar grupos de % de grupos de .
investigadores establecidos y
investigadores(as) acordes a
trabajando mediante
los procedimientos y - 12 - - o% $0,00
c . procedimientos y normativas
normativas y las lineas de p s
g en las lineas de investigacién
investigacion vigentes
institucionales
Participar los estudiantes en |0 € estudiantes de grado y E;U?Iaznc:esu:e gr(?g\u ;’n en |6 Estudiantes participando en
P posgrado que participan en | P39rado due particip particip: 12 50% | 50% 50% | 50% 100% $0,00
actividades investigativas e e oo | royectos proyectos
proy de estudiantes *100
Proyectos con trabajos
Desarrollar el trabajo en red colaborativos en red y
con instituciones nacionales |6 ¢ ProYectos con rabajo | o o ge 1 Proyecto con trabajos
enredy 12 100% 100% 100% $0,00
e internacionales para de n red
moviidad de investigadores s/namero &
gestionar proyectos. proyectos de investigacion
ejecutados *100
Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion
desartolo Cfnmbuya M | Fortalecer el talento humano |7 9€ estudiantes inscritos en | Cantidad de estudiantes del g ¢y, ianres pricipando en
lesarrollo de la Zona 4 y el e In mvestigacion el programa "Semillero de | PSI fcantidad de alumnos de | 5% AT pricip 12 100% 100% 100% $0,00
pais P 9 investigadores” I institucion*100 proy
Ejecutar que
contribuyan al desarrollo de la
zona 4 y del pais Cantidad de centros de Cantidad de centros de
6n de CIIDEA 6n de CIIDEA
creados y en creados y en . 2 o 50,00
en concordanciacon las | en concordancia con las
lineas de investigacion lineas de investigacion
Usar los enlas
unidades de docencia,
investigacion y vinculacion
para la investigacion y en i
CIIDEA Cantidad de técnicas de
laboratorios acreditados
% de técnicas realizados en [ necesarios para
para i de - 12 0% $0,00
investigaciones procesos de laboratorios
necesarios para
investigaciones*100
% de emprendimientos Cantidad de emprendimientos
derivados de los resultados | derivados de investigacion/ | 2 = Prendmientos
! 9 (acompafiamiento, 12 50% | 50% % | ow | s0% 50% $0,00
de proyectos Cantidad de .
capacitaciones, movilizacion)
de 4D+ X100

Trancfarir ol




generado de la investigacion

% de proyectos [+D+i con

Cantidad de proyectos [+D+i
con resultados transferidos a

3 presentaciones de

! a  |[waves de proyectos de Proyectos de vinculacién " 100% 100% 100% 50,00
través de proyectos de Jtotal de de proyectos
vinculacién anuaimente proyectos cerrados 14D+ en convocatoria 2019
anualmente 100
Produccion cientifica anual = 2 Articulos Cientificos 12 50% 50% 50% 50% 100% $0,00
. PR
Incrementar la produccién | Fblicar los articulos Produccién regional anual 10 Articulos Regionales 12 30% | 30% | 40% 30% | 30% | 40% 100% $0,00
" d cientificos y regionales, libros
académica cientifica ;
y capitulos de libros.
Publicacién de libros o
capitulos de libros revisados 3 Publicaciones de libros 12 100% o% o% $0,00
por pares anualmente
Gestionar el financiamiento
de los programas y/o Gestionar la asignacion de | Certificacion presupuestaria
royectos de vinculacién  [los recursos parala de los recursos asignados )
proy vineutacion urses P recu g Cualitativo 2 Proyectos de Vinculacion 12 50% | 25% | 25% 0% 0% 0% 0% $0,00
garantizando la asignacion, | efecucion de los programas para cada proyecto o
concesién y transferencia de [ y/o proyectos de vinculacién. | programa de vinculacin
los recursos disponibles
Ejecutar programas ylo
proyectos de vinculacion en
busqueda del leventamiento
e e U | e et Jpmmen e
proveen problemas de las Satisfactorio proy ! 12 100% 100% 100% $0,00
de la zona de influencia con oo linea base en convocatoria
Robustecer la cultura y el pertinencia y cuyos comunidades
buen vivir en la comunidad | /o |esuitados sean insumo para
universitaria, como una esarrol :’ pfngri""a,s Y0 | Gesarrollar futuras
alternativa para viir en [ PIOYEtos ¢ vinculacion on iy egigaciones
armonia con uno mismo, con | 130ciedad acorde a a
la naturaleza y los demas en | Planificacion insttucional.
del
Transferir conocimientos con
:’:\f:;";z:"‘:gzigznal Resultados de productos e 9% de programas y/o
9 ¢ impactos en lasociedad | proyectos / Carreras dela | 2 Proyectos de Vinculacion 12 s0% | 25% | 25% 30% | a5% | 25% 100% $0,00
mediante la ejecucion de b
beneficiaria. institucion
programas y/o proyectos de
vinculacion
Contribuir a la generacion, | Fortalecer el programa de
lementaci6 b éditos educal . )
Implementacion y cecas, Creditos educatvos Y| oo contaje de estudiantes | Nimero de estudiantes con
de ayudas alosfas or semestre ejecutadas por
que permitan mejorar las [ estudiantes con base en lo " P . o s P 22 Estudiantes becados 12 50% | 50% 50% | 50% 100% $0,00
P académico con este estimulo | semestre académico/Numero
condiciones en las que se | estipulado en la LOES, °
. |econsmico de estudiantes becarios
los Estatuto y
politécnicos. interna.
Mecanismo para la
. elaboracién y socializacién
Implementacién de un "
Mecanismo para la del informe de rendicion de
mecanismo formal para la 6 6n  |cuentas Informe de rendicion de
elaboraci6n y socializacion ° y " 12 50% 50% 0% 0% 0% $0,00
delinforme de rendicién de | Mecanismo para la cuentas implementado
del informe de rendicion de . .
Fortalecer la planificacion |5 cuentas elaboraci6n y socializacion
estratégica para el desarrollo del informe de rendicion de
institucional cuentas disefiado
Establecer convenios con el [ L ones
sector productivo y de o P No. de convenios 4 Convenios 12 50% | 50% 50% | 50% 100% $0,00
servicios
Generacion de normativa No. de procesos normados / 50% de 105 procesos
interna para soporte de los (% de procesos normados [ No. Total de procesos P 12 25% | 50% | 25% 0% 0% 0% 0% $0,00

procesos

implementados *100

normados




Documentacion de los No. de procesos
% de procesos documentados / No. Total de 60% de procesos
Desarolar a Gesion dea _[Pocesos ypocedimientos | ,cCECCER possi 12 2% | so% | 25% % | o% | o% 0% $0,00
Calidad en la ESPAM MFL | institucionales 100
Implementacién de un Sistema de Gestion por Sr‘asc‘:;“:s“’: ?::‘e‘;"‘m';‘: , 60% de implementacion del
Sistema de Gestion por Ly p pleme sistema de gestion por 12 25% | s0% | 25% 0% 0% 0% 0% $0,00
procesos Sistema de Gestion por
Procesos en la ESPAM MFL procesos
procesos disefiado
Consolidar Ia gestion
Administrativa Financiera de
lainsiitucion en funcién de la TIB: Titulos en la biblioteca.
busqueda permanente de la ? "
. NLID: Niimero de titulos
excelencia. Adauisicion de libros para e e s
incremento en 4 unidades del |Libros por estudiante a0 e Adauisicion de 12 libros 12 50% | 50% 50% | 50% 100% $0,00
indice de ttulos en biblioteca e o de estuiantes
de la institucion.
NTIB
TIB=——o
Implementacién de un Sistema de Gestion de la g::g:;;e I(;ense":""a:‘f ,'a 60% de implementacién del
Sistema de Gesfion de la plement sistema de gestion de la 12 25% | s0% | 25% % | o% | o% 0% $0,00
Calidad Sistema de Gestion de la
Calidad en la ESPAM MFL c calidad
Calidad disefiado
Incrementar la capacidad
fisica y mobiliaria de la
ESPAM MFL para la
Sa"z',awo" de ""t detma”da Re potencializacion de los Adquisicien de equipos de | o e
académica-investigativa i i c computo/Total de la P! P 12 50% | 50% 0% $23.520,00
" equipar laboratorio
equipos de computo adquisicion
Adauisicion de TV para
actualizar el mobiliario de TV por aulas Adguisiciones de TV 2 televisores de 65' 12 50% | 50% 0% $1.440,00
65'Total de la adquisicion
consumo de la carrera
Adauisicion de proyectores Adquisiciones de
para actualizar el mobiliario Proyectores por aulas proyectores/Total de la & proyectores para aulas 12 50% | 50% 0% $4.320,00
de consumo de la carrera adquisicion
Adecuacion de las unidades
95 incrementar el numero de )
de docencia, investigaciony [ 1T eTeT U0 08 e contratadopor | COMTAtAcion de 3 docentes a
vinculacién (UDIV) de . o | P MT (1 por cada 5 2 50% | 50% 100% 100% $0,00
acuerdo con requerimientos ° investigadores)
¢ cientifica
de investigacion.
CARRERA INGENIERIA AMBIENTAL
Mantener el ntmero de
A diciembre de 2019 la tasa
tribunales y Ia carga horaria [/ GEleMe €8 299 4 68 2 0% 0% 0% 0% 100% $000 61 graduados en diciembre de 2019, se adjunta matriz de
para tutorias de trabajos de graduados
" 60% superior
titulacion.
Tasa de titulacién
Desarrolar estrategias
orenadas a propicarfa Aptcacin de oris, MEDICION: Namero de
) y ‘““Iac' n de Y de ttulacion |y jados de grado/Tamato de A diciembre 2019 se concretal
os estudiantes en la carrera coorte de grado Ia adquisicion de 100 pupitres
Gestion para equipamiento de madera, 300 sillas, 3
para equip equipos de climatizacion de 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 100% $0,00 Se adjunta evidencia de los equipos recibidos
de aulas parala carrera
36.000 btu, 3 televisores 65
pulgadas, 3 pizarras 2,40m x
12m
Andlisis ocupacional de los
graduados: de la carrera Aplicacion de una encuesta a | Informe de seguimiento a Se adjunta informe de plan de mejoras para los resultados de la
12 100%) 100% 100% $000 encuesta de satisfaccion alos egresados de la ESPAM MFL
MEDICION: Encuesta de d
empleabilidad




Formar ingenieros
ambientales con elevada
calidad académica y técnica,
con principios éticos y
capacidad de gestionar la
sostenibilidad y
sustentabilidad del entorno y
Ia nacién,

Aplicacion semestral de la
encuesta de satisfaccion de
los graduados

Aplicacion de una encuesta

Informe de satisfaccion 2019 12 50% 50% 50% 50% 100% $0,00 Se adjunta informe
semestral a graduados
MEDICION: Encuesta de
satisfaccion
Realizar el seguimientoy
control de la oferta Andlisis bianual de
académica de la carrera, que ) pertinencia de la carrera A partir de enero 2017, cada ) )
responda a los Estudio de la oferta Aplicacién de una encuesta |2 afios, la carrera actualiza 12 100% 0% 0% $0,00 Se realizara a partir de enero 2020
requerimientos de los académica de la carrera [ MEDICION: Encuesta de su estudio de pertinencia.
sectores productivos locales y| pertinencia
nacionales.
Socializacion del informe de
seguimiento a graduados a | A partir de noviembre de
del Informe | estudiantes, docentes y 2019, la carrera realiza la
personal administrativo y de [ socializacion del informe de 12 100% 100% 100% $0,00 Fotos
seguimiento a graduados
servicio mediante asamblea | seguimiento a graduados de
general en el auditorio de la |l promocion evaluada
carrera,
La Coordinadora Académica,
nctualizacion del meso los/as Coordinadores/as de | A partir de abril 2017, cada 2
" afio y docentes de la carrera |afios, la carrera tiene 12 50% 50% 0% 100% 100% $0,00 Fotos de las reuniones y actas
curriculo de la carrera ’
analizan el mesocurriculo de |actualizado el meso curriculo
la carrera
Numero de mujeres frente al
total de docentes e
investigadores de la carrera.
Gestion para la A diciembre de 2019, el
MEDICION: Nimero de incorporacion de una numero de mujeres docentes 9 100% 0% | 90% 90% $0,00 Solo se llegé al 36% de lo planificado (40%)
profesoras e investigadoras | profesora a la carrera sera superior al 40%.
de la carrera/Numero de
i
de la carrera
Numero de docentes PhD
con afinidad a la catedra y
dedicacion a tiempo comple(o | ogyign para 1a A diciembre de 2019, se
R Incorporacion de un docente |aumentara a 18% los
MEDICION: [NGmerode {0 pHD, con docentes con grado PhD y 12 100% 50% 50% $0,00 Solo se lleg6 al 9% de lo planificado (18%)
profesores a tiempo completo ’ .
" dedicacion a tiempo completo | con dedicacion a tiempo
con grado PhDY (0,6 *Nimero
en la carrera completo en la carrera
Incrementar el claustro ) o . |total de profesores e
Seleccion e incorporacion de
docente con afinidad a la investigadores de la carrera)]
personal docente de alto
catedra y a tiempo completo, . . *100
nivel académico e
que permita cubrir los
. investigativo, asegurando
requerimientos académicos e 3
criterios de género.
investigativos de la carrera.
Numero de docentes titulares
con afinidad a la catedra y
dedicacion a tiempo
completo. . .| A diciembre de 2019, el
Gestion para la Incorporacion |
o un doconte. con numero de docentes titulares
MEDICION: [Numero de . de la carrera con dedicacion 12 100% 50% 50% $0,00 Solo se llegé al 40% de lo plan ificado (73,3%)
dedicacion a tiempo completo A
profesores titulares a tiempo ala carrera atiempo completo sera
completo/ (0,6 * Niimero total superior a 73,3%
de profesores e
investigadores de la carrera)]
*100
Namero de docentes titulares
de la carrera
Gestion para la titularidad de [A diciembre de 2019, al
MEDICION: Nimero de un docente contratado de la [menos un docente contratdo 12 100% 0% 0% $0,00

profesores titulares/Numero
total de profesores de la
carrera

carrera

de la carrera, tiene titularidad




Mejorar la suficiencia de un
segundo idioma, por parte de

Participacion de los docentes
de la carrera en programas

Namero de docentes que
asisten a cursos dirigidos
para alcanzar la suficiencia

Los docentes participaran en
cursos de suficiencia de

A diciembre de 2019, al
menos 10 docentes de la
carrera asisten a cursos

los docentes de la carrera, | de capacitacion que permitan |del idioma inglés nivel B2.  |inglés, dictados en el centro 9 100% 0% 0% $0,00 £l Centro de Idiomas no oferté cursos para docentes
e dirigidos para alcanzar la
para el fortalecimiento de sus |incrementar la suficiencia del de idiomas de la ESPAM .
. . suficiencia del idioma inglés
competencias profesionales |idioma inglés. MEDICION: Namero de MFL.
! nivel B2
docentes con suficiencia B2
. . i . |Adiciembre de 2018, se
Gestion para la adquisicion  |Se gestionara a adquisicion |° (Ee e 8BS 58
de equipos de  |de equipos dticos para | Bon 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | o% | sow | 25% 100% $6.000,00 5 computadoras para docentes de tiempo completo
oficina oficinas de la carrera. auip
oficina (5 computadoras)
Mantener un clima laboral . )
Generacién de un ambiente
propicio para el trabajo en
eaino de confianza y respeto
Aplicacion de una encuesta
de satisfaccion
2;":;‘];:;;”"3 encuesta 1 12 100% 0% 0% $0,00
MEDICION: Encuesta de
satisfaccion
NGmero de convenios marco
para la realizacion de
préciicas pre profesionales [ o crincion Se estd gestionando la suscripci6n de un convenio con la
e oo 3 12 50% 50% 25% 50% 75% $0,00 asociacion AGROBEM de la comundad Balsa en Medio
MEDICION: Nimero de convenio con Petroecuador
estudiantes/Ntmero de
convenios
Mejorar la empleabilidad de de alianzas
con los sectores pablicos y
los estudiantes de la carrera.
privados.
Aplicacion del sistema de
Bolsa de Empleo para
estudiantes y graduados de la A diciembre de 2019 la
ESPAM MFL carrera aplicaré la Bolsa de
Empleo de la ESPAM MFL 12 100% 0% 0% $000
MEDICION: Sistema de para egresados y graduados
Bolsa de Empleo para
egresados y graduados
Ndmero de proyectos
de proyectos ante
Gestionar [os recursos ante organismos sxemos. | oxermos Elaboracién de un proyecto,
econémicos propios para 9 > > proyecto, 12| 10%| 25%|  25%|  40%| 0% 25% | 75% 100% $0,00 Proyecto en revision
icados IhOm para la consecucion de envio a donantes externos
actvidades fondos de 1+D+i MEDICION: 1 satisfactorio
por afio /0 deficiente
Formulacién y ejecucion de |
% | Numero de proyectos de
proyectos de investigacion y g
: investigacion y desarrollo
desarrollo propiciando & oy jagos la de proyectos 2019
vinculacion con la comunidad Ejecucion de proyectos 6 9 20% | 40% | 40% 0% 0% 0% 0% $0,00 2 proye
la solucién de no R por situacion financiera
4 MEDICION: 1 satisfactorio
conformidades en el entormo ¢
por afio 0 deficiente
natural y social.
Conformacién de grupos de
investigadores(as) acordes a_[NGmero de grupos de Fortalecimiento del grupo de
Ejecutar que |los y \ a 2010
contribuyan al desarrollo de la| normativas institucionales, y establecido en el 2018, con la 1 12 0% | 20% | 30% | 40% 0% 20% | 40% | 20% 80% $0,00 o |'n:n e le proyectos
zona 4y del pais en concordancia con las MEDICION: 1 satisfactorio /O|incorporacién de nuevos por situacion financiera
lineas de investigacion de la. |deficiente investigadores
carrera
9% de estudiantes de la
carrera que participan en
Promocion de la proyectos [+D+i
articipacion de los Ejecucion de actividades de 12% del total de estudiantes de la carrera participarén en cuatro
particip MEDICION: Estudiantes de la| ~ocoo ! 4 12 25% | 25% | 25% | 25% | 0% | 25% | so% | 25% 100% $0,00 y ! parteip

estudiantes en actividades
investigativas

carrera que participan en
proyectos I+D+i ftotal de
estudiantes de la carrera
*100

proyectos

proyectos de ejecucion




Fortalecer el sistema de
gestion de la investigacion

en el area ambiental para que
se contribuya al desarrollo de
laZona 4y el pais

9 de docentes investigadores
acreditados

MEDICION: Docentes
investigadores de la carrera
acreditados /total de docentes
de la carrera *100

Los(as) docentes se
acreditaran ante el
SENESCYT

30%

25%

25%

25%

25%

13%

25%

25%

37%

100%

$0,00

En proceso

Fortalecimiento del talento
humano para la investigacién

% de estudiantes inscritos en
el programa "Semillero de
investigadores”

MEDICION: Cantidad de
estudiantes del PS| /cantidad
de alumnos de la carrera*100

Seleccion de estudiantes,
elaboracion proyectos

12

40%

60%

0%

60%

40%

100%

$0,00

Se alcanz6 la meta propuesta

Uso de las unidades de
docencia, investigacion y
vinculacion (UDIV)

% de UDIV utilizadas de

Gestion para el equipamiento
del laboratorio de Sistema de

acuerdo a de
proyectos de investigacion y

12

MEDICION: Cantidad de
UDIV usadas en proyectos de
investigacion y vinculacion/
total de UDIV de la carrera
*100

Gestion para la adquisicion
de reactivos y equipos para el
Laboratrio de Quimica
Ambiental

12

25%

25%

0%

0%

50%

100%

$618,24

Se adjunta evidencia de la gestion realizada

0%

25%

0%

100%

$13.000,00

En proceso de adquisicion a través de proyectos de vinculacion

Ejecutar investigaciones que
contribuyan al desarrollo de la
zona 4 y del pais

T del

9% de emprendimientos
derivados de los resultados
de proyectos de I+D+i

MEDICION: Cantidad de
emprendimientos derivados
de investigacion/ Cantidad de
emprendimientos x 100

Elaboracién de proyecto,
entrega Coordinacion
Emprendimiento

12

25%

0%

$0,00

En proceso

conocimiento generado de la
investigacion

% de proyectos I+D+i con
resultados transferidos a
través de proyectos de
vinculacion anualmente

MEDICION: Cantidad de
proyectos 1+D+i con
resultados transferidos a
través de proyectos de
vinculacion ftotal de
proyectos cerrados
anualmente *100

Ejecucion de proyecto

30%

30%

20%

0%

30%

50%

100%

$0,00

Tres proyectos transferidos

Desarrollo de trabajo en red
con instituciones nacionales
e internacionales para
gestionar y ejecutar proyectos

% de proyectos con trabajo
colaborativo en red y
movilidad de investigadores

MEDICION: % de proyectos
con trabajos colaborativos en
red y movilidad de
investigadores/nimero de
proyectos de investigacién
ejecutados *100

Elaboracion de proyecto

20%

30%

20%

30%

30%

$0,00

Proyecto en proceso de revision

Seguimiento a la planificacion
de investigacion

Informes de cumplimiento de
la planificacion operativa

MEDICION: 1
satisfactoriol0.5
medianamente satisfactorio/0
deficiente

Entrega de informes.

25%

0%

25%

50%

100%

$0,00

Informes de proyectos entregados




Produccién cientifica anual

MEDICION: Elaboracion articulos 2 12 5% 5% | a0% | 40% | o% 50 | 40% | 55% 100% $0,00 Se alcanz6 la meta propuesta
Produccion regional anual
o . MEDICION: Elaboracion articulos 30 12 5% 5% | 40% | 60% | 0% 5% | s% | o% 10% $0,00 7 articulos aceptados para publicacion
. |pubiicacién de articulos
Incrementar la produccion .
12 pro cientificos y regionales, libros PR
académica cientifica 5 capitine do tbros PR
: 0,6.-NTD
Publicacion de fibros o
capitulos de libros revisados
por pares anualmente
MEDICION: on d ’
izbﬁ;; n de un capitulo en 1 12 5% 5% 0% | 60% 0% 5% 0% | 55% 100% $0,00 1 libro en revisién de pares, 1 libro en proceso de publicacién
|- .
1= — P05 5
06870
Ejecucion de programas y/o | g iados de los proyectos
proyectos de vinculacion en ¢
bissqueda del levantamiento | 4€ YInUacion
4 Ejecucion proyecto 1 9 20% | 40% | 40% 20% | a0% | 40% 100% $0,00 En proceso de desarrollo
de linea base que tribute con -
. MEDICION: Andlisis de los
. soluciones a la problematica
Fortalecer el vinculo con la ¢ resultados
ambiental de la zona.
comunidad, a fin de
Desarrollar programas ylo
establecer soluciones ;
: | proyectos de vinculacion con
encaminadas a la prevencion, c
b la sociedad, fomentando el
mitigacién y control de "
o i uso de tecnologias limpias, ~
problemas ambientales. | oo i formutacion y 9 de proyectos disefiados en
sahdad de viday la proteccin | 2Picacion de politicas y basea resulados de
ylapr legislacion ambiental, para el proyectos de investigacion
de los recursos naturales.
mejoramiento del entorno. )
Transferencia de MEDICION: Cantidad de Se tiene 5 proyectos aprobados por vinculacion que son
conocimientos con base en | proyectos I+D+i con Ejecucion proyecto 1 12 30% | 30% | 20% | 20% 0% 30% | 50% | 20% 100% $0,00 o P por i q
: resultado de proyectos de investigacion
resultados de investigacién | resultados transferidos a
través de proyectos de
Vinculacion /total de
proyectos cerrados
anualmente *100
Mecanismos institucionales
. a planificar el PEC y el
| aplicacién de mecanismos |2 P! 4
Fortalecer la planificacin POA de la carrera aplicados .
e formales institucionales para Realizacion de reuniones
estratégica para el desarrollo |, o1opracien, evaluacion, con docentes, estudiantes Se adjunta fotografia de reuniones mantenidas. Acta de
de la Carrera de Ingenieria de g " | MEDICION: Mecanismo para : & Y 1 12 50% | 50% 50% | 50% 100% $0,00 junta fotog
' seguimiento y socializacién ! personal administrativo y de socializacion del POA
Ingenieria Ambiental dela ~ [$20U e A SO a gestin del PEC-POA e
ESPAM MFL carorn ela aplicado / Mecanismo para la | S¢V10 €€ 12 carrera
gestion del PEC-POA
disefiado
Sistema de Gestion de la
Desarrollar la Gestion dela | Aplicacion del Sistema de ff“a:ga:;’t‘;::a"em
i I tién por P I P t I t4 reestruct | Reglamento de Titulacion Especial
Calidad de la Carrerade | Gestién por Procesos de la rocesos ejecutados en la 0% 0% s | s0% U 0% $000 Se esté reestructurando el Reglamento de Titulacién Especal
Ambiental dela | Carrera de Ingenieria MEDICION: Pr carrera para la elaboraci6n de su proceso
. ESPAM MFL Ambiental de la ESPAM MFL ocesos
Consolidar la gestion direccionados para la gestion
Adminisirativa Financiera de de calidad/ Total de procesos
la institucion en funcién de la
busqueda permanente de la
excelencia.
Ntmero de convenios con
Promocién para la instituciones nacionales e | Gestion para la suscripcion ) .
suscripci6n de convenios con [internacionales suscritos | de 3 convenios con Se estd gestionando |a suscripcion de un convenio con la
3 12 50% 50% 25% 50% 75% $0,00 asociacion AGROBEM de la comunidad Balsa en Medio,
instituciones nacionales e instituciones nacionales e convenio con Petroecuador
internacionales MEDICION: Nimero de internacionales
convenios suscritos
Fortalecer alianzas
estratégicas
que
contribuyan a la academia,
Vinculacion, investigacion y
gestion NGmero de convenios con
- instituciones nacionales e :
Seguimiento e Impulso para || Gesti6n para la renovacion
Ia renovacion de convenios | MeACIONaleS TENoVados e’y convenio con
1 12 100% 0% 0% $0,00

con instituciones nacionales
e internacionales

MEDICION: Namero de

de convenios vencidos

instituciones nacionales e
internacionales




CARRERA MEDICINA VETERINARIA

Desarrollar estrategias
orientadas a propiciar la

Aplicacion de précticas

Tasa de titulacion

Implementacion de tutores a
nivel de pasantias,
incrementar el tiempo del

A diciembre de 2019 la tasa

: dirigidas (pasantias), tutorias [MEDICION: Nimero de . de titulacion debera ser un 50% 50% 50% 50% 100% $0,00
y titulacion de > tribunal académico que
’ académicas y de titulacion.  [titulados de grado/Tamafio de ) 40% superior
los estudiantes en la carrera. permita mejorar la relacion
cohorte de grado
con el estudiante-tutor.
Analisis ocupacional de los
graduados: delacarrera |5 jicacion de una encuestaa | - Informe de seguimiento a
raduacos raduados 2018-2015 50% 50% 50% s0% 100%
MEDICION: Encuestade | g 9 -
empleabilidad
$0,00
Aplicacion semestral de la
encuesta de satisfaccion de
los graduados Realizacion de una encuesta |Informe de satisfaccion 2018- 0% so | 250 2506 0% 50,00 Informe en proceso
semestral a graduados 2019.
MEDICION: Encuesta de
Realizar seguimiento y satisfaccién
control de la oferta
académica de la carrera, ue | Lo o e 1a oferta
responda alos "
académica de la carrera i
requerimientos de los Andlisis ianual de Realizacion de evento con A partir de enero 2019, la
sectores productivos locales y| do I actores de instituciones carrera actualiza su estudio 100% | 50% 0% 50% $0,00 Previsto para el afio 2020
nacionales. pertinencia de la carrera pblicas y privadas de pertinencia.
Socializacion del informe de
sequimiento a graduados a | oo
estudiantes, docentes y h
Socializacion del Informe | personal administrativo y de. | 2019 12 carrera realiza la
. socializacién del informe de 50% | 50% 0% % % $0,00 Informe en proceso posteriormente se socializard
Formar Médicos Veterinarios seguimiento a graduados  [servicio mediante asamblea | S0 HAR T B8 e (2
con un nivel académico general en el auditorio dela | 59! g
Ia promocién evaluada
superior abarcando carrera de medio ambiente.
conocimientos cientificos, (materiales de impresi6n)
tecnolégicos, ética, con
respeto a al entorno natural,
la salud
pblica y animal,
acompanando en la Los(as) coordinadores(as) de
produccion de alimentos ) Afio eonjuntamente con A partir de septiembre 2019, S
inocuos. Actualizacién del meso f La actualizacién de la malla curricular fue enviada en el mes de
! los(as) docentes a su cargo, | Ia carrera tiene actualizado el 100% 100% 100% " €
curriculo de la carrera ; 2 ° diciembre a Coordinacion General Académica
analizaran el mesocurriculo meso curriculo
dela Carrera
$0,00
Namero de docentes PhD
con afinidad a la catedra y
dedicaci6n a tiempo completo | .t para Ia A diciembre de 2019, se
N Incorporacion de dos aumentara a 10% los
MEDICION: [Namero de docentes con grado PHD, docentes con grado PhD y 100% 100% 100% $0,00 El registro del titulo se encuentra en proceso
Incrementar el claustro 6 5 profesores a tiempo completo | ) geicacion a tiempo con dedicacion a tiempo
Seleccion e incorporacion de do PhD/ (0.6 *Ni P P
docente con afinidad a la con grado (X lumero| letc I letc I
personal docente de alto |y 4o oot completo en la carrera completo en la carrera
catedra y atiempo completo, | P77 7 otal de profesores e
que permita cubrir los nivel académico e investigadores de la carrera)]
> investigativo, asegurando [« 109
requerimientos académicos e | h
criterios de género,
investigativos de la carrera.
Nimero de docentes titulares
con afinidad a la catedra y
dedicacion a tiempo
completo. . _ | Adiciembre de 2019, el
Gestion para la Incorporacion |
o oo o nimero de docentes titulares
MEDICION: [Nimero de ; de la carrera con dedicacion 100% % % $0,00 Lameta no fue alcanzada por insuficiencia presupuestaria
dedicacion a tiempo completo '
profesores fitulares a tiempo | e17H0n atiempo completo sera
completo/ (0,6 * Numero total superior a 75%
de profesores e
investigadores de la carrera)]
*100
Na :
imero de proyectos Elaboracién de un proyecto
de proyectos ante
Gestionar los recursos e oraaniemos oxtumos | xtomon de 1+D+i, busqueda y
econémicos externos para 9 postulacin de proyectos en 1 25% | 75% 0% % % $0,00 Se particip6 en convocatoria sin tener éxito en ella

actividades I+D+i

parala consecucion de
fondos de I+D+i

MEDICION: 1 satisfactorio
por afio /0 deficiente

convocatorias externas para
fondos concursables




Consolidar Ia investigacion
contribuyendo al desarrollo
pecuario local, provincial,
regional y nacional, con
proyeccion internacional.

Ejecutar investigaciones que
contribuyan al desarrollo de Ia|
zo0na 4y el pais.

Formulacién y ejecucion de
proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacin;
propiciando la vinculacion con
Ia comunidad y la solucion de
problemas relevantes en el
4mbito de la salud y
produccion animal

Namero de proyectos de
investigacion y desarrollo
formulados

MEDICION: 1 satisfactorio
por afio /0 deficiente

Ejecucion proyectos

25%

25%

25%

25%

25%

100%

$0,00

Promocion de la
participacion de los
estudiantes en actividades
investigativas

9% de estudiantes de la
carrera que participan en
proyectos 1+D+i

MEDICION: Estudiantes de lal
carrera que participan en
proyectos I+D+i /total de
estudiantes de la carrera
*100

Ejecucion de actividades de
proyectos

25%

25%

25%

25%

25%

100%

$0,00

Fortalecimiento del talento
humano parala i 6

9 de docentes investigadores
acreditados

MEDICION: Docentes
investigadores de la carrera
acreditados /total de docentes
de la carrera *100

Fomentar acreditacion de
docentes de la Carrera como
investigadores acreditados de
lazona 4

10%

25%

25%

25%

25%

0%

0%

$0,00

% de estudiantes inscritos en
el programa "Semillero de
Investigadores”

MEDICION: Cantidad de
estudiantes del PS| /cantidad
de alumnos de la carrera*100

Seleccion de estudiantes,
elaboracion proyectos

25%

25%

67%

$0,00

Uso de las unidades de
docencia, investigacion y
vinculacién (UDIV)

% de UDIV utilizadas de
acuerdo a requerimientos de
proyectos de investigacion y
vinculacion

MEDICION: Cantidad de
UDIV usadas en proyectos de
investigacion y vinculacién/
total de UDIV de la carrera
*100

Proyectos utilizando UDIV

25%

25%

25%

25%

25%

25%

100%

$314,86

Transferencia del
conocimiento generado de la

9% de emprendimientos
derivados de los resultados
de proyectos de I+D+i

MEDICION: Cantidad de
emprendimientos derivados
de investigacion/ Cantidad de
emprendimientos x 100

Elaboracion proyecto, entrega.
Coordinacion
Emprendimiento

75%

0%

$0,00

% de proyectos I+D+i con

a
través de proyectos de
vinculacion anualmente

MEDICION: Cantidad de
proyectos 1+D+i con
resultados transferidos a
través de proyectos de
vinculacion ftotal de
proyectos cerrados

*100

Ejecucion proyecto

50%

50%

50%

50%

100%

$0,00

Desarrollo de trabajo en red
con instituciones nacionales
einternacionales para
gestionar y ejecutar proyectos

9% de proyectos con trabajo
colaborativo en red
movilidad de investigadores

MEDICION: % de proyectos
con trabajos colaborativos en
red y movilidad de
investigadores/nimero de
proyectos de investigacion
ejecutados *100

Elaboracion propuesta

100%

100%

100%

$0,00




Informes de cumplimiento de
Ia planificacion operativa

MEDICION: 1 Entrega informes 1 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 100% $0,00
satisfactoriol0.5
medianamente satisfactorio/0
deficiente
Produccion regional anual
MEDICION;
) Elaboracion articulos 20 5% 5% | 40% | s0% | 5% 50 | 15% | 25% 50% $0,00
ala NAPR
de investigacion PR 0.6.NTD
Publicacién de libros o
capitulos de libros revisados
por pares anualmente
MEDICION;
Elaboracién de dos capitulos 2 50% | 50% 50% | 50% 100% $0,00
en diferentes libros
[0 =——{NP-D NP,
061D
Ejecucion de programas y/o | g iaqos de los proyectos
proyectos de vinculacion en d
biisqueda del levantamiento | 4€ Vinculacion Ejecucion proyecto,
i e inoa base aue tribte con Iovantamiento inea base 2 40% | 60% 40% | 60% 100% $000
Asticularse con los sectores y | Desarrollar programas ylo q e con |10 1CION: Andlisis de los
actores dedicados ala | proyectos de con ala Neotodon
produccion animal mediante | la sociedad, fomentando el |pecuaria de la zona.
Ia aplicacién sistemética de | uso de tecnologias limpias,
avances cientificos y apoyando la formulacien y
tecnologicos con énfasis en | aplicacién de politicas y
el cuidado de la salud animal. | legislacion pecuaria, para el | Desarrollo de capacitaciones
mejoramiento del entorno. [ con los actores del sector [ Desarrollo de las
pecuario, gobiernos 2 50% | 50% 50% | 50% 100% $0,00
i y
sectoriales
Compra de Huevos Fertiles | \UMer® de insumos Gestion para compra de
para la UDIV - Planta de . P P 16524 33,34% | 33,34% | 33,34% 33,34% | 33,34% | 33,34% 100% $45.944,16
e bacion MEDICION: Mecanismo para [insumos para las unidades
Ia gestion de adquisicion
Numero de insumos
Compra de insumos paralas Gestion para compra de
UDIV-Porcino, Bovino y . ston para comp 100 25% | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% 100% $46.459,73
. > MEDICION: Mecanismo para |insumos
Fortalecer la gestion Fortalecer alianzas [ Clinica Veterinaria
° : Ia gestion de adquisicion
académica y administrativa estratégicas
como una Carrera que
sustentable, organizaday | contribuyan a la academia,
proyectada al futuro dela | vinculacion, investigacion y
ona 4y del pats gestion Compra de Mlecngcios y | Numero de insumos - ,
vacunas para las UDIV- . estion para compra de 100 25% | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% 100% $3.976,00
Porcino, Bovinoy Clinica | MEDICION: Mecanismo para |insumos
Veterinaria Ia gestion de adquisicion
Materiales de construccién- | Adquisicién
Cerco de alambres, .
erco de alambres Gestion para compras 100 50,00% | 25,00% | 25,00% 50,00% | 25,00% | 25,00% 100% $3.000,00
maquinarias y equipos - MEDICION: Mecanismo para
Porcino y Bovino a gestion de compras
CARRERA TURISMO
Desarrollo de acciones
orontades & propicr a 1. Informe anual de matricula
. Tasa de titulacion en la 2. Informe anual de A diciembre de 2019 la tasa N6mina de estudiantes matriculados en el 2019. Némina de
I 12 15,38% 40,62 2,00%
permanenciay ftulacién de .o o e T rismo estudiantes graduados de titulacion es del 60% 30% 30% 5.38% 0,62% 82,00% $0.00 estudiantes graduados en el afio 2019
los estudiantes en la carrera e
3. Tasa de titulacin
de Turismo
. A partir de enero del 2019, Acta de Consejo Consultivo de la carrera de Turismo 2018
L. Informe técnico de la cada 2 aflos, la carrera Fotos
Consejo consultivo bianual | pertinencia de la carrera de . 12 100% 100% 100% $0,00

Estructurar un marco de
procedimientos
institucionales pertinente a la

Mejorar los procesos de la
carrera de Turismo a través

del fortalecimiento de la

Turismo

actualiza su estudio de
pertinencia

Hojas de asistencia al Consejo Consultivo
Informe del Consejo Consultivo 2019




realidad de la ESPAM MFL,
acorde al marco legal
nacional vigente

oferta académica, los
procesos de aprendizaje y el
seguimiento de graduados

Tasa de contenidos

1. Informe de actualizacion

A partir de enero del 2019,
cada 2 afios se actualizan los

Andlisis de dela del meso meso y micro curriculo de la | R s del 12 100% 100% 100% $0,00 Malla redisefiada
carerra con periodicidad curriculo de la carrera carrera de Turismo
bianual 100% de las asignaturas
1. Encuestas de satisfaccion 2018, fase 1 y Il
1 o nformes sobre L Realzarnformede __|Para el 2019 carera 5 nforme do stsfnccon sl 2016,
seguimiento a graduados afio |cuenta con 1 informe de 12 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% $0,00 . . N
seguimiento a graduados ctimionto a aradiades 4. Informe de satisfaccion 2019, fase I.
9 g 5. Informe de empleabilidad 2018.
6. Plan de mejoras de empleabilidad y satisfaccion 2018.
A diciembre de 2019, al
. 1. Distributivo docente PhD <!
Namero de docentes PAD |1 ovagos yo itulares con | MeNS 10% de los docentes Distributivo de los semesire abril-septiembre 2019 y septiembre-
con dedicacion a tiempo dosy/ con grado PhD tienen 12 100% 100% 100% $0,00 P! ¥ sepli
dedicacion a tiempo completo p marzo 2020
completo o dedicacion a tiempo completo
en la carrera
un sistema
adecuado de gestion e de talento
Incrementar el claustro N N N
investigacion mediante el [humano especializado en
docente titular para fortalecer
2 fortalecimiento, la Turismo que permita cubrir . " A diciembre de 2019, al
los procesos de docenciae | S EOENO B e e Ndmero de deocentes L. Distributivo de docentes [ IFETIECE ¥
investigacion de la ESPAM ¥ 1a mejoree ! fitulares con dedicaciona  |titulares con dedicacion a 12 100% 100% 100% $0,00
los procesos de producion | académicos e investigativos docentes a tiempo completo
> rotu tiempo completo tiempo completo en la carrera;
académica investigactiva de | de la carrera tienen titularidad
los docentes
A diciembre de 2019, al
Nimero de deocentes 1. Distributivo de docentes menos el 55% de los i 12 100% 100% 100% $0,00
titulares de la carrera titulares en la carrera docentes de la carrera tienen
titularidad
E1100% de los cursos de
1. Planificacién y ejecucion  |formacién continua,
semestral de 1 cursopor - |avanzada y profesionalizante Proyectos e informes de cursos de formaci6n continua de la
semestre de formacion deben responder a 12 50% 50% 0% 100% 100% $0,00 Carl:era
NGmero de cursos continua, avanzada y de los docentes
o de formacion en los &mbitos de docencia e
Gestion de cursos que !
« continua, avanzada y investigacion
fortalezcan las capacidades [ 01T 4
técnico cientificas en turismo
delos docentes dela carrera_|Profesionalizante para los
docentes de la carrera ed
EI 100% de los d It "
Turismo 1 Informe semestral de et Cap;‘aogﬁ‘ﬁo o 1. Informe de la Coordinacién de posgrado de los docentes
niimero de docentes que se | mas temas con base en las 12 50% 50% 0% 88% 88% $0,00 capacitados abril-septiembre 2019
b capacitade e ‘ 2. Informe de los docentes capacitados septiembre 2019-marzo
a 2020
docente
Capacitar a través de la
Ampliar [a oferta de estudio |10 cgg“a"h‘;:l:s con
de posgrado y formacion nerac 1. Requerimiento de la
universidades nacionales
continua, alneadaal plan de (Rt E0E MOEREES empresa
y ti it . 2. Planifi 6
desarrollo nacional que pablicas y privadas, que Gestionar Capacitaciones Gue | merq de capacitaciones anificacién de A partir de enero 2019, cada
fortalezcala pertinencia de | PU01C25 Y PINAARS, QU8 fonalezcan Ia formacien ctadng reauorias porlne | caPaCiaciones diigidas a (2RSS ST EED PR
las carreras de la ESPAM | PrOTUEVan 1 INVESGacion, g i de personal en A empresas pablicas y privadas |2 ' 12 50% 50% 50% 50% 100% $0,00
estudios de posgradoy la : empresas publicas y privadas dos capacitaciones dirigidas a
MFL s % |empresas piblcas y privadas [STES8% PR 3. Registro de asistencias [ (0% "oP SRS OV R0 S
?"’T""“"” lelacarrerade e/ sector turistico 4. Silabo de la capacitacion presas pt v
urismo 5. Certificados
6. Fotos
1. Proyecto del evento Slow Food 2019.
2. Fotos 2019 (estamos a la espera del informe final del evento)
1. Planificacion de cursos de
. f 6 ti
Namero de cursos de ormacion continua y A partir de marzo 2019, cada
Gestionar cursos que ) avanzada orientados a la \F
fortalorean s oapaades | Tmacion continuay o afio, se desarrolla al menos
4 avanzada para cubrir los N dos cursos de formacion 12 50% 50% 50% 50% 100% $0,00
de la poblaci6n del drea de 2. Registro de asistencia
requerimientos de la ¢ . |continua o avanzada dirigido
influencia de la ESPAM MFL y 3. Silabo de la capacitacion
comunidad ala comunidad
4. Certificados
5. Fotos
Promover una planificacién Evaluacion de los procesos
6 lanifi 6 6 1. Planifi 6 |
"ie'”":fa‘:ﬁf‘;"c’:e':fe"r:'l‘:s"’“a' g: B etn do Inusstioncion | de cumplimiento dela |5 In'aa"r'm‘cefl‘f‘”mi;';gf”" Para el 2019 la carrera tiene 1. Planificacion de proyectos.
que g Establecer un sistema proy g planificacion operativa de - 7 proyectos entre culminados 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 10% 60% $0,00 2. Informes trimestrales y semestrales de avance.

niveles de calidad en los
procesos y resultados de la
investigacion

adecuado de gestion e
mediante el

y la transferencia de
resultados en la comunidad

fortalecimiento, la
coordinaci6n y mejoramiento
de los procesos de

e

investigacion

3. Informe de cierre de
proyecto

y en desarrollo

3. Informe de cierre de proyecto.




Gestionar los recursos

produccion académica
investigativa y la
transferencia de resultados
que promuevan el desarrollo
socioeconomico / ambiental

Establecer convenios con
organismos publicos o
privados externos que

9% de presentacion de
proyectos ante organismos

1. Revision de nimero de
convenios firmados y % de

Para el 2019 la carrera esta

Informe de gestion de convenios de julio a septiembre,

econémicos propios para | de la region promuevan recursos S ° gestionando convenios con 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 20% 70% $0,00 documentos que certifican la gestion de firma de convenio con la|
0 externos parala consecuion | proyectos cona signacion de d
actividades 1+D+i destinados al disefio y it bk universidades intemacionales UNITEC (est en proceso de firma del convenio con la UNITEC)
ejecucion de proyectos de
investigacion 1+D+i
Conformacién de grupos de  |% de grupos de
de : )
acuerdo a las lineas trabajando mediante 1. Informe de Coordinacién | 2" &1 2019 la carrera tiene . L de distribucion de docentes i
i Conorat o - 1 grupo de investigadores, 12 50% 50% 50% 50% 100% 0,00 dedicados ala produccion cientifica con sus horas de asignacion
: ’ " conformado por 8 docentes para cada proyecto
investigacion y su normativa[en las lineas de
vigente ionvestigacion institucionales
Incorporacién de estudiantes
de pregrado y posgrado de la Para el 2019 el 15% de
Establecer un sistema ESPAM MFL en proyectos | %0 de estudiantes de gradoy (1. Acta e informe técnico del | estudiantes de gradoy Informes de proyectos institucionales desarrollados con
adecuadlo de gestion & e ctonaice e posgrado que participan en | delegado de investigacion de | posgrado incorporados en 12 50% 50% 50% 50% 100% 0,00 pliimid dctaadinimnt
investigacion mediante el |imestioncion sirculaciony | PrOYectos institucionales  [la distribucién de proyectos | proyectos institucionales de gradoy posg
. gacion, y investigacion
y mejoramiento de los
procesos de produccion
académica investigativa y la
transferencia de resultados
que promuevan el desarrollo R
‘ ; Planeacién y ejecucion de
socioeconémico / ambiental !
i proyectos de investigacion en Para el 2019 la carrera tiene
de la regién red y la transferencia de % de proyectos con trabajo 1. Informe de resultados al menos 1 proyecto
y enredy en trabajo proy 12 50% | 50% 0% 0% 0% $0,00 No se cuenta con proyectos colaborativos en red
resultados con organimos de movilidad de investigadores | colaborativo colaborativo en red en
educacion superior 9 desarrollo
nacionales e internacionales
Ejecutar investigaciones que
contribuyan al desarrollo de la N
zona 4y del pais Transferir resultados de o 4o proyectos 1+D+ con
investigacion I+D+i mediante resultados transferidos a 1. Informe delegado de Para el 2019 cuenta la
propuestas de proyectos de  [1°~15¢0° VeI 81C08 e deleg carrera con al menos 2 12 50% | 50% 50% | 50% 100% 0,00 Informes de delegado de vinculacién
vinculacion con la Vmculamé: aﬁa‘mem proyectos en desarrollo
colectividad
1. Propuesta presentada de
adecuacion de
implementacion de Para el 2019 la carrera
% de UDIV usadas en laboratorio de informéiica [ cuenta con al menos 1 2 s | 253 | 2506 | 256 | o | 0w | 0w | o 0% 0,00 Sigue en proceso de gestign la implementacién de un
proyectos institucionales aplicada al turismo (15 proyecto para utilizacién de laboratorio de informética
de la UDIV
Gestionar la. implementacion 2. Adquisicién de software
de equipamiento de la especifico para Turismo
unidad de
docencia investigacién y
vinculacion hotel Higuerén
que permita fortalecer los
procesos de  aprendizaie,
investigacion y vinculacion 1 P’UPUQS‘Z presentada de
con la sociedad. e
% de propuestas de del Hotel (Construccion de | Para el 2019 la carrera
adecuacion presentadas par |, iorig) cuenta con al menos 1 Nose iones en las dela
UDIV de acuerdo con b , 12 25% | 25% | 25% | 25% [ o% | ow | o% | ow 0% $0,00 o
etrmiontos d6 ropuesta presentada de | propuesta de adecuacion de u
A adquisicion de software de  [la UDIV
investigacion
registro de huespedes para el
Hotel Higueron
1. Ficha catalogréfica Para el 2019 la carrera
Produccion cientifica anual |5 %' A HOTETE: cuenta con 2 propuestas de 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 100% 0,00
P articulos cientificos
Establecer un sistema Informe de produccién cientifica docente del delegado de
adecuado de gestion e Distribucién de carga horaria 1 Ficha catelogra Evidencias de
investigacion mediante el | para produccion cientlfica icha catalografica
" acuerdo a 2. Carta de aceptacion 15 propuestas con un
 meoamients de 08 portiesy habilade de regional anual  [3. Articulo publicado promedio de 3 publicaciones 12 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 100% 0,00
nerementar Ia produccion | ooceqos de produccion investigacion generativa de 4 Publicaciones ylo memoria |y/o ponencias
académica cientifica académica investigativay la | los docentes, evidenciando con ISBN
transferencia de resutados | planeacion, ejecucion y
que promuevan el desarrollo | alcance resultados
émico / ambiental
de la region
Publicacion de libros o by E‘E?&?‘fﬁﬁﬁiie libros | Al menos 1 propuesta de
capitulos de libros revisados P! prop! 12 100% 25% | 25% | 50% 100% $0,00 Libro "Planificacién Turistica en territorios campesinos”

por pares anualmente

publicados revisados por
pares

publicacion




Planificar Ia vinculacion
acorde al PEDI, que

Establecer un sistema
adecaudo de gestion,
investigacion y vinculacin

Desarrollo de procesos que

mediante el

la

eficiencia en la transferencia
de los avances tecnologicos

y
de los procesos de
produccién académica
investigativa y la
transferencia de resultados
que promuevan el desarrollo

gestion de las de
vinculacion tomando como
prioridad la solucion de los
problemas locales

Informe anual de vinculacién

A diciembre 2019 la carrera
tiene 1 proceso de gestion,
vinculacion acorde a la
problemética local

12

100%

100%

100%

Documento de planificacién e informe trimestral de resultados

Desarrollar programas y/o
proyectos de vinculacion con
Ia sociedad acorde a la
planificacién institucional

Fortalecer la sistematizacion
de convenios con nuevos

apartir del 16A
que propicie elevar el interés
de los estudiantes por el
aprendizaje, la vinculacion
con la colectividad y que

al desarrollo local

y produccion cientifica

Generacién de proyectos que
sean aplicables ala
investigacion, vinculacién con
Ia colectividad, el
emprendimiento y que
contribuyan al desarrollo local

Informes anuales de
proyectos

A diciembre 2019 la carrera
cuenta con al menos 4
proyectos de vinculacion. Dos
terminados y dos en proceso

100%

100%

100%

$0,00

Informes anuales de proyectos de vinculacion




