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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

m) Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania, tales como metas e informes de gestion e indicadores de desempeiio

Link para descargar el Informe de
cumplimiento del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica (Art. 12 LOTAIP)

Link para descargar el Informe de
Rendicidn de Cuentas

Detalle de otros mecanismos de rendicion de cuentas que
la instituciéon haya realizado
(link de descarga)

http://espam.edu.ec/rendicion_2015/index.php http://evaluacion.espam.edu.ec/transparencia/public/

http://investigacion.espam.edu.ec/index.php/Revista

https://link.springer.com/

http://espam.edu.ec/

Informe de distribucién del gasto en publicidad contratado en cada medio de
comunicacién

http://espam.edu.ec/
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